Governo do Estado de Roraima
Companhia de Desenvolvimento de Roraima
"Amazonia: patriménio dos brasileiros"”

EDITAL DE ABERTURA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90009/2025
PROCESSO SEI N°: 18501.001621/2025.91

1. PREAMBULO

1.1 A Companhia de Desenvolvimento do Estado de Roraima - CODESAIMA, sociedade de economia mista, com sede na Avenida Mario Homem de Melo,
n°® 1603, bairro Mecejana, CEP: 69.304-350, Boa Vista - RR, inscrita no CNPJ n° 05.950.290/0001-58 ¢ esta Pregoeira, designada pela Portaria n°®
90/CODESAIMA/ASSG/PRES/DIRAF/DERH, de 19 de maio de 2023, torna piiblico aos interessados que realizara licitagio na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 Este Pregio sera regido na forma da Lei Federal n® 14.133/2021 e, subsidiariamente pelo Decreto n° 10.024/2019 de 20/09/2019 e pela Lei
Complementar n’° 123 de 14/12/2006, conforme interpretacao juridica expressa no Despacho
10/2024/CODESAIMA/ASSG/PRES/PROC; enquanto os outros procedimentos licitatorios ¢ o contrato serdo disciplinados pela Lei Federal n°
13.303/2016, de 30/06/2016 ¢ Regulamento de Licita¢des e Contratos da CODESAIMA.

2. DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
Dia: 22/08/2025

Horario: 9h30 (horario de Brasilia)

Endereco Eletronico: www.gov.br/compras

Codigo UASG: 927418

2.1 Este Pregdo podera ter a data e horario de abertura da sessao publica transferida, caso ocorra algum fato superveniente que impega sua abertura na data ja
definida.

2.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para download nos sitios: Attp://codesaima.rr.gov.br/ ¢ www.gov.br/compras ou na Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, localizada a Av. Mario Homem de Melo, n° 1603, bairro Mecejana, CEP: 69.304-350, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30 as
13h30, sem qualquer 6nus, devendo apenas o interessado dispor de midia que suporte os respectivos arquivos.

3.DO OBJETO

3.1 Esta licitagdo tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo dos programas de Seguranca e Medicina do Trabalho e realizaciao
de exames médicos ocupacionais, pelo periodo de 12 meses, para atender a Companhia de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA.

3.2 Esta licitacio ser4 realizada em LOTE UNICO, composto de 20 (vinte)_itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia (Anexo I da Minuta de
Contrato) e Modelo da Proposta de Precgos (Anexo I deste Edital).

3.3 O critério de julgamento adotado neste Pregdo sera o de menor preco por lote, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos quanto as
especificagdes técnicas do objeto.

3.4 O modo de disputa desta licitagdo sera: aberto.

3.5 O intervalo minimo de diferenga de percentuais entre os lances, adotado neste Pregdo que incidira sobre os lances intermedidrios e sobre as propostas que
cobrirem a melhor oferta sera de R$ 1,00 (um real).

3.6 A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos.

3.7 Em caso de divergéncia entre as especificacdes descritas no Catalogo de Servigos (CATSER) do sistema eletronico e as especificagdes constantes
do Termo de Referéncia (4dnexo I da Minuta de Contrato) e Modelo da Proposta de Precos (Anexo I deste Edital), prevalecerdo as especificagdes dos
anexos mencionados.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo estdo definidas conforme a seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Programa de Fonte Natureza de
trabalho (Recurso) Despesa

18501.001621/2025.91 | 16.122.010.4357 | 1500.0000 33903900 (18501.0001.25.00333-3

N° do Processo PED

5. DO REGISTRO DE PRECOS

5.1 Néo sera adotado o Sistema de Registro de Pregos nesta licitagdo.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatoria pregéo, em sua forma eletronica.

6.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no portal de Compras do Governo Federal (Sistema SICAF), no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP — Brasil.

6.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade
técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.



6.4 A licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive atos praticados por representantes, isentando o provedor do sistema e a Administracdo de responsabilidade por eventuais usos indevidos das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informag@o, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

6.6 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

7. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
7.1 Poderio participar desta licitacio:

7.1.1 Empresas que estiverem previamente credenciados no SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
certificado digital conferido pela ICP — Brasil, e que detenham ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao.

7.2 Nao poderao participar direta ou indiretamente desta licitacdo:
7.2.1 Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

7.2.2 Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragéo do Projeto Basico ou do Projeto Executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, no caso de a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

7.2.3 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitag@o, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

7.2.4 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

7.2.5 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

7.2.6 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragédo de trabalho infantil, por submiss@o de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagéo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

7.2.7 Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
7.2.8 Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

7.2.8.1. A CODESAIMA possui como justificativa da vedacao de participagéo de licitantes em consorcio o fato da pretensdo contratual orbitar em torno de
servigos comuns, os quais guardam maior compatibilidade com a atuag@o de empresas de médio e pequeno porte. Estas sdo incentivadas por esta Companhia,
em razdo da simplicidade dos servigos, distantes da complexidade que justifica consorcios;

7.2.9 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP atuando nessa condi¢ao (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario);

7.2.10 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133/2021.

7.3 O impedimento de que trata o subitem 7.2.3 serd também aplicado ao licitante que atue em substitui¢@o a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sang@o a ela aplicada, inclusive suas controladas, controladoras ou coligadas, desde que comprovado o ilicito ou o uso fraudulento da
personalidade juridica.

7.4 A vedagdo de que trata o subitem 7.2.7 estende-se a terceiro que auxilie a condug@o da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 Os licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a Proposta com o preco, conforme o critério de julgamento descrito no
subitem 3.3 deste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessio publica.

8.2 O licitante declarara, em campo proprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes previstas em legislagdo especifica e na Lei n°
14.133/2021, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias deste Edital.

8.3 No cadastramento da Proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

8.3.1 Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como que a Proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento aos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

8.3.2 Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da CF/88;

8.3.3 Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
CF/88; e

8.3.4 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16
da Lein® 14.133/2021.

8.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

8.5.1 No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame, para aquele item.

8.5.2 Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa.

8.6 A falsidade da declaragdo de que tratam os subitens 8.3 ou 8.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste Edital.

8.7 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase
de envio de lances.



8.8 Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e seus anexos e a
documentacdo ja apresentada, serdo encaminhados pela licitante melhor classificada apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de que trata
o subitem 15.12.1 deste Edital.

8.9 Durante a fase de lances, ¢ vedada a comunicag@o entre a Pregoeira e as licitantes por meio do sistema de mensagens (‘chat’), exceto para avisos
operacionais e necessarios para o andamento do certame. O contato por chat sera permitido apenas antes ou apos a etapa de lances.

8.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor minimo quando do cadastramento da Proposta e
obedecera as seguintes regras:

8.10.1 A aplicagdo do intervalo minimo de valor entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

8.10.2 Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final maximo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

8.11 O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior ao lance ja
registrado pelo fornecedor no sistema;

8.12 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

8.13 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
imediato bloqueio de acesso.

8.14 A Pregoeira verificard as Propostas de Pregos enviadas, antes da abertura da fase de lances, desclassificando, motivadamente, aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

9.1 A licitante devera enviar sua Proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
9.1.1 Valor unitario e total dos itens;

9.1.2 Objeto da demanda, conforme exigido no Modelo da Proposta de Precos (4nexo I deste Edital);

9.1.3 A licitante devera descrever, no campo “descricdo detalhada do objeto ofertado” disponivel no sistema, a descri¢do tal qual consta no Termo de
Referéncia (Anexo I da minuta de contrato) e no Modelo de Proposta de Precos - Anexo I deste Edital, podendo acrescentar quaisquer informagdes que
julgar necessarias ou convenientes, devendo as especificagdes/informagdes serem redigidas em lingua portuguesa, sob pena de desclassificagdo, caso ndo
atenda as exigéncias requeridas;

9.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na Proposta vinculam a licitante;

9.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, fretes, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto;

9.4 Os pregos ofertados, tanto na Proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegagdo de erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto;

9.5 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes nelas contidas, em conformidade com o que dispde neste Edital e
seus anexos, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e componentes necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substitui¢do;

9.6 Constar o PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA, que sera de, no minimo 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacdo. As propostas
omissas ou que indicarem prazo inferior serdo validas e consideradas com o prazo minimo estabelecido neste subitem;

9.7 Os licitantes devem respeitar aos pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de
licitagdes publicas;

9.8 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos licitantes pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
UniZo e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da CF/88; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

10. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 em sess@o publica, por meio de sistema eletronico e sera aberta pela Pregoeira com a utilizagdo de sua chave de
acesso e senha, na data e horario indicado neste Edital,

10.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica;

10.3 Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre a Pregoeira e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens no “chat”, em campo
proprio do sistema eletronico;

10.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica deste Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente
da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

11. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1 A Pregoeira verificarda as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia, conforme art. 59 da
Lein® 14.133/2021.

11.1.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara a desclassificagdo da Proposta, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e seus
anexos.

11.1.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
11.1.3 A ndo desclassificagdo da Proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

11.2 O sistema ordenara automaticamente as Propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

12. DA FORMULACAO DOS LANCES

12.1 Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informadas do horario e valor consignados no registro de cada lance.



12.2 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
12.3 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital e anexos.
12.4 O licitante somente podera oferecer menor valor de lance ao ultimo por ele ofertado registrado pelo sistema.

12.5 O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermedirios quanto em relagdo a Proposta
que cobrir a melhor oferta, sera o indicado no subitem 3.5 deste Edital.

12.6 Observado o § 2° do art. 21 da IN SEGES n° 73 de 30/09/2022, o licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
15 quinze segundos ap6s o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel, nos termos dos arts. 33 e 34. da IN SEGES n° 73/2022.

12.7 Neste Pregdo sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos.

12.8 No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sess@o publica durara dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragio da sessdo publica.

12.9 A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo
de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

12.10 Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no subitem 12.9, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.
12.11 Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

12.12 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

12.13 A Pregoeira podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater
competitivo do processo licitatorio, mediante comunicagdo eletronica automatica via sistema. (artigo 21, § 4°, da Instrugdo Normativa SEGES n° 73/2022).

12.14 A eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata o subitem 12.13 deste Edital, implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do
direito de defesa. (artigo 21, § 5°, da Instrugdo Normativa SEGES n° 73/2022).

12.15 Na hipdtese de o sistema eletronico desconectar para a Pregoeira no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

12.16 Quando a desconexdo do sistema eletronico para a Pregoeira persistir por tempo superior a (10) dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente ap6s decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletronico www.gov.br/compras.

12.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

12.18 Em relag@o a itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances sera
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
com as demais classificadas, para o fim de aplicacdo do disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538 de 06/10/2015.

12.18.1 O licitante melhor classificado nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao do primeiro colocado, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

12.18.2 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrarem no intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

12.18.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

12.19 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, nesta ordem:
12.19.1 Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

12.19.2 Avalia¢do do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

12.19.3 Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
12.19.4 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.
12.20 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

12.20.1 Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou,
no caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

12.20.2 Empresas brasileiras;
12.20.3 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

12.20.4 Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

13. DANEGOCIACAO

13.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer superior ao valor estimado para a
contratagdo, a Pregoeira podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

13.1.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo aceitavel unitario e global definidos pela
Administragao.

13.1.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
13.1.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

13.1.4 A pregoeira solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

13.1.5 E facultado a Pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no "char" pelo licitante, antes de findo o prazo.

13.1.6 Apds a negociagdo do preco, a Pregoeira iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

14. DA FASE DE JULGAMENTO

14.1 Encerrada a etapa de negociacdo, a Pregoeira verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata ¢ no subitem 7.2 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de



sanc¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

b) Ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no
endereco eletronico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

c) Ao Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no enderego eletronico http:/portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc.

d) Ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

¢) Ao Cadastro Integrado de Condenagées por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, no enderego
eletronico https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:;

14.2 As consultas previstas nas condigdes anteriores serdo realizadas em nome da licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sdcio majoritario,
por forca do art. artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario;

14.3 Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, a Pregoeira diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no relatério de ocorréncias impeditivas indiretas. (IN n°® 3, de 26/04/2018, art. 29, caput).

14.3.1 A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3, de 26/04/2018, art. 29,
§1°).

14.3.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n° 3, de 26/04/2018, art. 29, §2°).

14.3.3 Constatada a existéncia de san¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

14.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de
14/12/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente;

14.5 Caso atendidas as condigdes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

14.6 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, a Pregoeira verificara se
faz jus ao beneficio, em conformidade com o subitem 8.5 deste edital.

14.7 Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, a Pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequag@o ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30/09/2022.

14.8 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
14.8.1 contiver vicios insanaveis;

14.8.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia (4nexo I da minuta de contrato) e Modelo da Proposta de Precos (4nexo
1 deste Edital),

14.8.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;
14.8.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
14.8.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

14.9 No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do orcado pela
Administragdo (Art. 34 da IN SEGES n° 73, de 30/09/2022);

14.9.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o subitem anterior, s6 sera considerada apds diligéncia da pregoeira, que comprove:
14.9.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

14.9.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

14.10 erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassifica¢do da proposta.

14.10.1 A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este €
o bastante para arcar com todos os custos da contrata¢o;

14.10.2 o ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

14.10.3 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicag@o de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

14.11 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do
servi¢o ou da area especializada no objeto.

14.12 A Pregoeira podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro geral de pessoal da Codesaima ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ela, para orientar sua decisdo.

15. DA HABILITACAO

15.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo
serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

15.2 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

15.3 Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informagoes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

15.4 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

15.5 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

15.6 A habilitaciio das licitantes sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, quando os procedimentos licitatorios forem realizados por 6rgios ou entidades que aderirem ao SICAF.



15.6.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nio-digitais quando
houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3, de 26/04/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

15.7 As licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagao que constem do SICAF.

15.8 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgios responsaveis pela
informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢@o ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.(IN
n° 3, de 26/04/2018, art. 7°,caput).

15.8.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo (IN n°® 3, de 26/04/2018, art. 7°,
paragrafo unico).

15.9 Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar no nome da licitante, com indica¢éo do niimero de inscrigdo no CNPJ;

15.10 Se a licitante for a matriz, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante fora
filial, os documentos mencionados deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente em nome
da matriz. Quanto aos atestados de capacidade técnica, quando solicitados, poderdo ser apresentados em nome da matriz e/ou filial;

15.11 As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovag@o de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, conforme dispde o art. 43 da LC n°
123,de 14/12/2006;

15.11.1 Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera a0 momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para
regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa, conforme dispde o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 14/12/2006;

15.11.1.1 A prorrogag@o do prazo previsto no subitem anterior podera ser concedida, a critério da Administragdo Publica, quando requerida pela licitante,
mediante apresentac@o de justificativa.

15.11.2 A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 15.11.1 deste Edital, implicara a decadéncia do direito a contratagdo, sendo
facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo, conforme
dispde o art. 43, § 2° da LC n°® 123, de 14/12/2006;

15.12 A verificagdo pela Pregoeira, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagdo.

15.12.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que néo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo
de [NO MINIMO, DUAS HORAS], prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo da Pregoeira.

15.13 A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagio ao licitante vencedor.

15.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, serfo exigidos somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

15.14 Apobs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para o seguinte, conforme Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°:

15.14.1 Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época
da abertura do certame;

15.14.2 Atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

15.15 Na analise dos documentos de habilitagdo, a pregoeira podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decis@o fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficcia para fins de habilitagdo e classificag@o.

15.16 Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a Pregoeira examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo disposto no subitem 15.12.1 deste Edital.

15.17 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior

15.18 A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratagdo, e ndo como condigao para participagdo na licitag@o (art. 4° do Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro de 2015).

15.19 Efetuada a verificagdo referente ao cumprimento das condi¢des de participagdo no certame, a habilitagdo das licitantes serd realizada mediante a
apresentagio dos seguintes documentos, observado o disposto no subitem 15.7 deste Edital:

15.20 DA HABILITACAO JURIDICA:
15.20.1 Cédula de Identidade do(s) socio(s) da empresa ou do sdcio administrador;
15.20.2 No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

15.20.3 No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

15.20.4 No caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

15.20.5 No caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

15.20.6 No caso de Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatodrio de seus administradores;

15.20.7 No caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

15.20.8 Os documentos acima deverio estar acompanhados de todas as alteracdes ou da respectiva consolidacio.

15.21 DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
15.21.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), contendo a descri¢ao de atividade compativel com o objeto da licitagao;

15.21.2 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor;



15.21.2.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual, Distrital ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Na Certidao de Débitos Municipais deve constar a inscri¢gdo municipal, comprovando que a empresa possui inscri¢do no municipio, enquanto que a Certidao
de Contribuinte geralmente é emitida para empresas estabelecidas fora do municipio ou para pessoas fisicas.

15.21.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unio
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

15.21.4 Prova de regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

15.21.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos da Lei n® 12.440, de 07/07/2011, do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
01/05/1943;

15.21.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢@o nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

15.22 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

15.22.1 Certidio negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial EXPEDIDA PELO DISTRIBUIDOR DA SEDE DO
LICITANTE, com data ndo superior a 30 (trinta) dias;

15.22.1.1 No caso de empresa em recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagdo;

15.22.2 Balango Patrimonial, demonstraga@o de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, devendo vir
acompanhado de copia dos termos de abertura e encerramento do Livro Diario do qual foi extraido, contendo o numero de registro da Junta Comercial, bem
como a identificacdo da assinatura do titular ou representante legal da empresa e do contabilista pela escrituragao através de selo DHP;

15.22.3 A expressdo na forma da lei sera igualmente suprida quando o balango patrimonial e a demonstragdo de resultado forem apresentados: 1 — Publicados
em Diario Oficial; 2 — Publicados em jornal de grande circulagéo;

15.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo devero atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

15.22.5 A comprovagdo de boa situagdo financeira da empresa sera avaliada com base na obteng@o de indice de Liquidez Geral (ILG), Indice de Solvéncia
Geral (ISG) e indice de Liquidez Corrente (ILC), iguais ou superiores a 1 (um), resultantes da aplicagéo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

ILG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
ISG=
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
ILC =

Passivo Circulante

15.22.5.1 As empresas que apresentarem resultado inferior a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (ILG), Solvéncia Geral (ISG) e Liquidez
Corrente (ILC), deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragio, o capital minimo OU o patrimoénio liquido minimo de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente, devendo a comprovagao ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta de pregos.

15.23 DA QUALIFICACAO TECNICA DOS LICITANTES E DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

15.23.1 Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por Pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptiddo para a execugdo dos servigos de que trata o objeto do certame, pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
estabelecidos;

a.1) Entende-se por compatibilidade das caracteristicas e quantidades, a realizagdo de servigos envolvendo no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor
total (anual) estimado de cada lote;

a.2) Para atendimento do percentual exigido no subitem anterior, sera permitido o somatorio de atestados de capacidade técnica.

15.23.2 O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir(em) a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal e/ou secundaria especificadas no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas
da Receita Federal do Brasil — RFB;

15.23.2.1 Nao serdo aceitos atestados emitidos pela propria licitante ou por empresas das quais participem socios ou diretores da empresa licitante;

15.23.2.2 A CODESAIMA se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade do(s) atestado(s), podendo requisitar copias dos
respectivos contratos, aditivos, nota de empenho ou nota fiscal comprobatorios do contetido declarado.

15.23.2.3 No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) devera(do) ser assinado(s) pelo titular da pasta ou pelo responsavel do setor
competente do 6rgao. Para pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera (2o) ser assinado(s) pelo representante legal.

15.23.2.4 A auséncia de apresentacdo de documento de aptidao claro, legivel e idoneo, conforme com este Edital, tendo em vista as caracteristicas do objeto,
¢ motivo de inabilitagdo, mediante decisdo motivada da Pregoeira.

15.23.3 CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL:

15.23.3.1 Alvara de Funcionamento do municipio da sede da licitante.



15.23.3.2 Alvara de Funcionamento da Vigildncia Sanitaria (emitido pelo Orgdo Sanitdrio Municipal competente) com a devida validade, para exercer as
atividades de prestacdo de servigos na area da saude.

15.23.3.3 Prova de Registro do profissional médico no Conselho Regional de Medicina para o Programa de Controle de Satide Ocupacional, com Registro de
Qualificagdo de Especialista - RQE.

15.23.3.4 Prova de Registro do profissional de engenharia no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

15.23.3.5 A comprovagdo do vinculo dos profissionais indicados no certame sera feita para fins de assinatura do contrato, mediante apresenta¢do do Contrato
de Prestagdo de Servigos ou, no caso de empregados, de copias autenticadas das anotagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou da
respectiva Ficha de Registro de Empregados, ou do livro correspondente devidamente registrado no Ministério do Trabalho ou do contrato de trabalho. No
caso de socios, devera a licitante apresentar copia autenticada do Contrato Social e a sua Ultima alteracgdo.

15.23.3.6 Apresentar o Cadastro no Conselho de Estabelecimento de Saude — CNES, conforme determina¢do do Ministério da Saude.
15.23.3.7 Possuir certificagdo ou credenciamento junto ao INMETRO.

15.23.4 A razdo para a exigéncia dos requisitos de qualificagdo técnica de sele¢do do fornecedor é respaldada no art. 67 da Lei Federal 14.133/2021 e no Art.
37, XXI, da CF/88, e se revela como uma medida essencial para proteger os interesses publicos, assegurar a eficiéncia e a eficacia nos servigos a serem
prestados. O objetivo € comprovar que estdo aptos a cumprir as obrigacdes assumidas com a Administragdo Publica e, dessa forma, garantir que o servigo a
ser prestado seja executado com a devida qualidade.

16. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

16.1 A proposta final da licitante declarada vencedora devera ser encaminhada, no prazo estabelecido no subitem 13.1.4 deste edital, a contar da solicitacdo da
Pregoeira, na forma descrita abaixo:

16.1.1 Constar a descricdo detalhada do objeto, as informagdes similares a especificagio do Termo de Referéncia (dnexo I da Minuta de
Contrato) ¢ Modelo da Proposta de Precos (4nexo I deste Edital), conforme exigido no item 9 deste Edital;

16.1.2 Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma Unica via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pela licitante ou seu representante legal;

16.1.3 Constar a Razdo Social e CNPJ da empresa, endere¢co completo, telefone, endereco eletronico (e-mail), bem como nome do proponente ou de seu
representante legal, com CPF, RG e cargo na empresa;

16.1.4 Constar a indicagao do banco, nimero da conta e agéncia da licitante vencedora, para fins de pagamento;

16.1.5 Constar os precos em moeda corrente nacional (Real), o valor unitario em numeral e o valor global em numeral e por extenso (art. 12, inciso II, da Lei
n° 14.133/2021), contendo 02 (duas) casas decimais apds a virgula (exemplo: R$ 0,00);

16.1.6 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos € os
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

16.1.7 Constar o PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA, que sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo. As propostas
omissas ou que indicarem prazo inferior serdo validas e consideradas com o prazo minimo estabelecido neste subitem;

16.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considera¢do no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso;

16.3 A proposta enviada implicara plena aceitagéo, por parte da licitante, das condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

17. DOS RECURSOS

17.1 Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata apds o término do julgamento
das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a
autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

17.2 A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

17.3 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

17.4 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou inabilitagdo do licitante:

17.4.1 a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

17.4.2 o prazo para apresentagéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da ata de habilitag@o ou inabilitagéo;

17.4.3 na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimag¢ao da ata de julgamento.

17.5 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

17.6 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos, conforme § 2° do Inciso II, art 165 da Lei n® 14.133 de 1°/04/2021.

17.7 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

17.8 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da
divulgagédo da interposigdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

17.9 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

17.10 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.11 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados através de solicitagdo exclusivamente pelo enderego
eletronico: cpl@codesaima.rr.gov.br.

18. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
18.1 O objeto deste Pregdo sera adjudicado pela autoridade superior (Presidente da Companhia), inclusive na hipétese de haver recurso;
18.2 A homologagao eletronica desta licitagdo cabera a autoridade superior (Presidente da Companhia);

18.3 O objeto desta licitagdo sera adjudicado a licitante vencedora.



19. DO PAGAMENTO

19.1 As condigdes e critérios de pagamento sao aqueles descritos no item 15 do Termo de Referéncia (4dnexo I da minuta de contrato).

20. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

20.1.1 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela pregoeira durante o
certame;

20.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial quando:

20.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ltimo lance ofertado ou apds a negociagao;

20.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

20.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

20.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes descritas no Termo de Referéncia (4nexo I da Minuta de Contrato);
20.1.3 néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
20.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao;

20.1.4 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo;

20.1.5 fraudar a licitagao;

20.1.6 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

20.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

20.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

20.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

20.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

20.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

20.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

20.2.1 adverténcia;
20.2.2 multa;
20.2.3 impedimento de licitar e contratar;

20.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

20.3 Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados:

20.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

20.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

20.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

20.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

20.3.5 a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

20.4 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

20.5 A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infra¢cdes administrativas relacionadas no item 20.1.3, de
acordo com a Lei 13.133/2016 e do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Codesaima.

20.6 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 20.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

20.7 A apuracdo de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
(relacionadas no item 20) demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo, no termos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Codesaima. As sangdes referentes ao Pregdo Eletronico e as etapas da licitagdo observaréo as regras da Lei 14.133.

20.8 A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigago de reparacdo integral dos danos causados.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este edital e seus
anexos, ou pedir esclarecimentos, mediante peti¢do a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico: cpl@codesaima.rr.gov.br, direcionada a
pregoeira responsavel pela licitagao;

21.2 A Pregoeira, auxiliada pelo setor técnico competente, devera julgar e responder os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo no prazo de até 03 (trés)
dias uteis, contados da data de recebimento da impugnagao, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

21.3 Acolhida a impugnagdo, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar a formulagéo
das propostas;

21.4 As respostas a questionamentos e a impugnagdes serdo elaboradas pela Pregoeira, que podera solicitar manifestagdo a area demandante por meio do
Sistema SEI, a fim de fundamentar a resposta a impugnagao ou ao questionamento recebido;

21.5 As respostas as impugnagdes e aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas no sistema eletronico e vinculardo os participantes ¢ a administragao;
21.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos neste edital e seus anexos;

21.7 Quando a impugnagdo ou pedido de esclarecimento tratar de temas alheios a competéncia da pregoeira, ou seja, sobre especificagdes técnicas ou
diretamente vinculados ao Termo de Referéncia, a peti¢do podera ser encaminhada ao 6rgdo originario do processo para que se pronuncie acerca da demanda,
cabendo ao 6rgdo responder no prazo pré-estabelecido. Caso ndo o faga, o certame devera ser adiado “sine-die”, até que os questionamentos sejam sanados.



22. DO VALOR ESTIMADO DA LICITACAO

22.1 O valor estimado para a licitacdo ¢ de RS 65.819,67 (sessenta e cinco mil, oitocentos e dezenove reais e sessenta e sete centavos), de acordo com os
critérios adotados pela Divisdo de Compras, conforme Mapa de Cotagédo de Precos (18042346) e Relatorio Resumido de Cotagéo (18042522).

23. DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico;

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunica¢do em contrario, pela pregoeira;

23.3 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administrago, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao;

23.4 As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagdo;

23.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio;

23.6 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico;

23.7 A autoridade competente para homologar este procedimento licitatorio podera revoga-lo somente em razao do interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogacao, e devera anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de
qualquer pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado;

23.8 A anulagéo do pregdo induz a do contrato;

23.9 As licitantes ndo terdo direito a indenizag¢do em decorréncia da anulagido do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato;

23.10 E facultado a Pregoeira e a autoridade superior, em qualquer fase deste pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugo
do processo, vedada a inclusdo posterior de informagéo ou documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e habilitagdo;

23.11 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagdo, observando o disposto na Lei n® 418, de 15/01/2004;

23.12 Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo/requerimento de documento” em substitui¢do aos documentos exigidos neste Edital e seus
anexos;

23.13 Eventuais modifica¢des no Edital implicardo nova divulga¢ido na mesma forma de sua divulgacdo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos
atos e procedimentos originais, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a formulagdo das propostas, nos termos art. 55, § 1° da Lei 14.133 de 1°/04/2021,

23.14 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital;

23.15 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico
https://www.gov.br/pncp/pt-br.

23.16 Apos apresentagdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela pregoeira;
23.17 A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao;

23.18 Os prazos previstos neste edital e seus anexos, serdo contados com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, e considerara
prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora
normal ou se houver indisponibilidade da comunicagao eletronica nesta Companhia, nos termos do art. 183 da Lei n° 14.133 de 1°/04/2021;

23.19 Quaisquer informagdes complementares sobre este Edital e seus anexos, poderao ser obtidas pelo e-mail cpl@codesaima.rr.gov.br;

23.20 O resultado desta licitagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima (www.imprensaoficial.rr.gov.br), no sitio www.gov.br/compras e no
sitio desta Companhia (www.codesaima.rr.gov.br);

23.21 Aplica-se a presente licitagdo, subsidiariamente, a Lei n° 8.078 — Codigo de Protegido e Defesa do Consumidor, de 11/09/1990, e demais normas legais
pertinentes;

23.22 A Pregoeira designada para conduzir este certame coube o ato de divulgagdo da abertura da sessdo e sua consequente condugio até a conclusdo, e
demais requisitos legalmente previstos nos termos do art. 8° da Lei n® 14.133 de 01/04/2021 e do art. 10 do Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022.

24. DOS ANEXOS

24.1 ANEXO I DO EDITAL - MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS;

24.2 ANEXO 11 DO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO;

24.2.1 ANEXO I DA MINUTA DE CONTRATO - TERMO DE REFERENCIA;
24.2.1.1 ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES TECNICAS;
24.2.1.2 ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA - MATRIZ DE RISCO;

27.DO FORO

27.1 O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem do presente procedimento licitatorio sera o da comarca de Boa Vista/RR.
Boa Vista — RR, 07 de Agosto de 2025.

(Assinado eletronicamente)
GIULIANE BARRETO DE LIMA
Pregoeira
CODESAIMA

ANEXO I (DO EDITAL)



MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(DADOS DA EMPRESA)

Item Descri¢iao/Especificagiio U;,i[(i?l?;ade Quantidade Valor(llig)i tirio Val(()l;sT)Otal
01 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacionais UNID 01
02 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional UNID 01
03 LI - Laudo de Insalubridade - de 60 a 270 pessoas UNID 01
04 LP - Laudo de Periculosidade - de 60 a 270 pessoas UNID 01
05 Anélise Ergonomica Preliminar - AEP - de 60 a 270 pessoas UNID 01
06 ;;Fs(;(/;: - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - de 60 a 270 UNID 01
07 Elaboragdo de Laudos Médicos em Geral UNID 05
08 Atestado de Satide Ocupacional - ASO UNID 324
09 Audiometria UNID 05
10 Acuidade visual UNID 05
11 Hemograma Completo UNID 05
12 Exame toxicologico UNID 18
13 Eletrocardiograma UNID 18
14 Eletroencefalograma UNID 18
15 Glicemia em Jejum UNID 02
16 Teste de Daltonismo de Ishihara UNID 02
17 Avaliagdo Psicossocial UNID 23
18 HIV (Virus da Imunodeficiéncia Humana) UNID 07
19 HBYV (Virus da Hepatite B) UNID 07
20 HCV (Virus da Hepatite C) UNID 07

Valor Total = R$

Boa Vista — RR, xx de xxxxxxxxx de 2025.

INFORMACOES DO REPRESENTANTE

VALIDADE DA PROPOSTA:

DADOS BANCARIOS:
BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

TELEFONE (S):
EMAIL:
OUTRAS INFORMACOES:

DA EMPRESA (COM CARGO) QUE ASSINARA O CONTRATO:

(ASSINATURA)
NOME DO SOCIO ADMINISTRADOR DA EMPRESA
OU PROCURADOR

ANEXO II (DO EDITAL) - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° 00XX/20XX




PROCESSO SEI N° 18501.001621/2025.91

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RORAIMA E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NA
FORMA ABAIXO MENCIONADA:

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RORAIMA - CODESAIMA, sociedade de economia mista, com sede na Avenida Mario Homem de
Melo, n® 1603, bairro Mecejana, CEP 69.304-350, Boa Vista-RR, inscrita no CNPJ n° 05.950.290/0001-58, doravante designada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representada por seu(sua) Diretor(a) Presidente o(a) Sr.(a) XxXXxXXXxXxXxxX, titular da Carteira de Identidade n.® XXXXXXXX,
inscrito(a) no CPF sob o n.° xxxxxxxxx, nomeado(a) na xxxx Assembleia Geral Extraordiniria da Companhia, realizada em xxxxxxxxx, conforme ata
publicada no DOE/RR n.° xxxx, de XXxxxxxxxx e por seu(sua) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a), o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXX, titular da Carteira
de Identidade n.° xxxxxxxxxx, inscrito no CPF sob o n.® xxxxxxxxx, nomeado(a) na xxxx Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia, realizada em
XXXXXXXxXX, conforme ata publicada no DOE/RR n.° xxxx, de XXXXXXXXX

E do outro lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXXXX, com sede na XXxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COm O
endereco eletronico XXXXXXXXXXXXXXxxxx, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por seu(a) administrador(a)/socio(a)/procurador(a),
o(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nacionalidade, profissdo, estado civil, RG n® xxxxxxxxxxxxxxX, CPF n® XXXXXXXXXXXXXXXX residente e
domiciliado(a) na cidade de xxXxxXxxXxxxxXxxxxxX, conforme ato constitutivo da empresa, tendo em vista o que consta no PROCESSO SEI N°
18501.001621/2025.91, e em observancia as disposi¢des da Lei Federal n° 13.303/2016, de 30/06/2016, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
CODESAIMA, de 30/10/2018 e demais legisla¢des aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E ESPECIFICACOES

1.1 Contratagdo de empresa especializada para elaboracdo dos programas de Seguranca e Medicina do Trabalho ¢ realizacdo de exames médicos
ocupacionais, pelo periodo de 12 meses, para atender a Companhia de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA.

1.2 O presente instrumento deriva-se do PREGAO ELETRONICO N°: XXXXXXX.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS

2.1 Servigos a serem prestados:

LOTE 1

Item Descricao/Especificacio U;,i[(i“:l?;ade Quantidade Valor(lI{J;)i tirio Val(EI;ST)otal
01 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacionais UNID 01
02 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional UNID 01
03 LI - Laudo de Insalubridade - de 60 a 270 pessoas UNID 01
04 LP - Laudo de Periculosidade - de 60 a 270 pessoas UNID 01
05 Analise Ergonomica Preliminar - AEP - de 60 a 270 pessoas UNID 01
06 ;;F:;(/;Z - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - de 60 a 270 UNID 01
07 Elaboragdo de Laudos Médicos em Geral UNID 05
08 Atestado de Satide Ocupacional - ASO UNID 324
09 Audiometria UNID 05
10 Acuidade visual UNID 05
11 Hemograma Completo UNID 05
12 Exame toxicologico UNID 18
13 Eletrocardiograma UNID 18
14 Eletroencefalograma UNID 18
15 Glicemia em Jejum UNID 02
16 Teste de Daltonismo de Ishihara UNID 02
17 Avaliagdo Psicossocial UNID 23
18 HIV (Virus da Imunodeficiéncia Humana) UNID 07
19 HBYV (Virus da Hepatite B) UNID 07
20 HCV (Virus da Hepatite C) UNID 07

Valor Total = R$




2.1.1 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

O PGR tem por principal objetivo prevenir que acidentes ambientais ocorram, que possam vir prejudicar a vida de colaboradores, a propriedade privada e
também o meio ambiente. O Programa visa, além do gerenciamento, utilizar técnicas eficazes que ndo permitam a ocorréncia de acidentes;

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagéo de seguranga e saide no trabalho.

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.2 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da satide de seus empregados, devendo estar harmonizado com
o disposto nas demais NR;

O PCMSO tem com diretrizes os seguintes pontos:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

¢) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fun¢des ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengao adotadas na organizagao;

¢) subsidiar analises epidemiologicas e estatisticas sobre os agravos a satde e sua relagédo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer sua satde;

g) subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagio pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;
j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitag@o profissional;

k) subsidiar a¢des de readaptagéo profissional;

1) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagéo do Ministério da Satde.

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.3 O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho

O LTCAT tem origem na legislagdo previdencidria e visa documentar o resultado das avaliagdes ambientais, com base nesta legislagdo. O laudo tem por
objetivo averiguar se o empregado segurado tem direito ou ndo a ATIVIDADE ESPECIAL;

O LTCAT ¢ um parecer circunstanciado e conclusivo das condigdes ambientais a que o funcionario foi exposto, devendo, contudo, refletir a realidade no
momento da consecugdo da vistoria;

O laudo tem a fung@o de dispensar a vistoria do INSS, no entanto, se incompleto, lacunoso ou duvidoso ensejara a vistoria in loco pela fiscalizagao;

Sendo o LTCAT uma declaragéo pericial, deve demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a intensidade e a concentragdo dos
mesmos. Deve ainda identificar as condigdes ambientais de trabalho por setor ou processo produtivo e registrar as avaliagcdes quantitativas e qualitativas dos
riscos, por func¢do, por grupo homogéneo de exposi¢do ou por posto de trabalho;

O LTCAT e as demonstracdes ambientais deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos formularios de reconhecimento de periodos laborados em
condigdes especiais, como o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.4 Laudo de Insalubridade

O Laudo de Insalubridade, cuja base legal ¢ NR-15, tem como finalidade estabelecer se os servidores t€ém ou ndo direito ao recebimento do adicional de
insalubridade (10%, 20% ou 40% nos termos da legislagdo do municipio), em virtude da exposi¢do a agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, considerando
os limites de tolerancia estabelecidos pelas legislagdes e as prote¢des fornecidas pela empresa;

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.5 Laudo de Periculosidade

Quanto ao Laudo de Periculosidade, que tem como fundamento a NR-16, ¢ de responsabilidade do empregador a caracterizagdo ou a descaracterizagdo da
periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT;

O Laudo de Periculosidade tem por finalidade levantar informagdes a respeito da exposicdo de operagdes e atividades consideradas como perigosas que
acontecem no local de trabalho, em decorréncia da exposicao a:

a) explosivos;

b) radiagdo ionizante;
¢) substancia radioativa;
d) armas de fogo;

e) energia elétrica;

f) inflamaveis.

O Laudo de Periculosidade identifica quais atividades se enquadram como perigosas e quais trabalhadores e/ou atividade tem direito ao adicional de 30%
(trinta por cento) incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa;

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.6 Laudos Médicos em Geral
Os Laudos Médicos em Geral deverdo ser solicitados pela CONTRATANTE;

Os Laudos podem ser oriundos de agdes judiciais e/ou trabalhistas, e deverdo ser entregues dentro do prazo a ser definido na Ordem de Servigo quando a
CONTRATANTE solicitar;

A CONTRATANTE, ao emitir a Ordem de Servigo solicitando a elaboragdo de laudo médico, deve descrever a finalidade do laudo;



O documento devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.7 Anailise Ergonémica do Trabalho - AET

A Analise Ergonomica do Trabalho tem como objetivo averiguar as condi¢des de trabalho de uma determinada tarefa, com a observancia dos vérios aspectos
a ela relacionados, sejam eles relacionados a fungdo, ambiente ou fatores cognitivos que o trabalho exige;

Esta andlise procura mostrar uma situagdo global da tarefa, abrangendo, dentre outros fatores: o posto de trabalho, a carga cognitiva, a densidade ¢ a
organizagdo do trabalho, o modo operatério, os ritmos e as posturas;

A AET da situagdo do trabalho deve realizada sempre que:
a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situagéo;,
b) identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das agdes adotadas;

TRt

¢) sugerida pelo acompanhamento de satde dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c
do subitem 1.5.5.1.1 daNR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condi¢des de trabalho na analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR;

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.8 ASO - Atestado de Satide Ocupacional

Os ASOs devem ser executados conforme determinagdo do PCMSO, devendo constar, no minimo, os seguintes itens:

a) avaliagdo médica Admissional (exame admissional);

b) avaliagdo médica periddica (exame periodico);

¢) avaliagdo médica demissional (exame demissional);

d) avaliagdo médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho); e

e) avaliagdo médica para mudanca de fungdo (exame de mudanca de fung@o).

O ASO deve conter no minimo:

a) razdo social e CNPJ da CODESAIMA;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

¢) a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua
inexisténcia;

d) indicag@o e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos € complementares a que foi submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) 0o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;

g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Para a emissdo dos ASOs a empresa vencedora disponibilizara de local apropriado para avaliagdo médica dos funcionarios, na cidade de Boa Vista/RR.
O ASO devera ser emitido em 02 (duas) vias, sendo a primeira entregue 8 CODESAIMA e a outra ao trabalhador, mediante assinatura na primeira via.
2.1.9 Exame Toxicologico Ocupacional (Motoristas Profissionais)

O exame devera ser toxicologico, com janela minima de deteccdo de 90 dias, utilizando método laboratorial capaz de identificar o uso de substincias
psicoativas em amostras de queratina (cabelos ou pelos);

O laboratério responsavel pela analise devera estar credenciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ¢ homologado pela Senatran (antigo
DENATRAN);

O exame deve atender a todos os requisitos do Anexo II da Resolucio CONTRAN n° 843/2021, incluindo painel minimo de substancias psicoativas exigido
pela legislago.

O resultado devera conter:

a) Identificagdo completa do empregado e do empregador;
b) Ntimero do CPF do trabalhador;

¢) Data da coleta;

d) Identificagdo do médico responsavel e do laboratorio;
e) Resultado detalhado das substancias testadas;

f) QR Code ou codigo de rastreabilidade do exame.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1 O modelo de gestdo e de execugdo, assim como os prazos, local, e condi¢cdes de conclusdo, entrega e garantia do objeto constam no Termo de
Referéncia, ANEXO I deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO CONTRATUAL
4.1 Prego Unitario.
4.2 O presente contrato devera ser executado SOB DEMANDA.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A despesa para a presente contratacdo esta definida conforme a seguinte Dotagdo Orgamentaria:
I - Unidade Orgamentaria: XXXXXXXXXXX;

II - Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXXX;

III — Elemento de Despesa: XXXXXXXXXXX;



IV — Fonte de Recursos: XXXXXXXX.

5.2 Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagdo, foi emitida Nota de Empenho n® XXxXXXXXXXXXXX, €M XXXXXXXXXXXXX, no valor de R$
XXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO E PAGAMENTO
6.1 Preco
6.1.1 O valor total da contratagdo ¢ de R$ XXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXX).

6.1.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, despesas de viagens (alimentagdo, transporte e hospedagem) e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6.2 Do pagamento:

6.2.1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no item 15 do Termo de Referéncia, ANEXO
I deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 Os prazos e condigdes de recebimento do objeto sdo aqueles estabelecidos no item 11 do Termo de Referéncia, ANEXO I deste Contrato, e do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODESAIMA.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1 A Gestao do presente contrato ficara a cargo da Diretoria Apoio Técnico - DATEC, que sera auxiliada por fiscal designado, na forma do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da CODESAIMA/2018;

8.2 Durante a vigéncia do contrato, a execug@o do objeto sera fiscalizada por representante da CONTRATANTE, especialmente designado para esse fim;
8.3 A presenca da fiscalizagdo da CONTRATANTE néo elide e nem diminui a responsabilidade da CONTRATADA;

8.4 O fiscal do contrato tem poderes para recusar os servicos em desacordo com as especificagdes e recomendagdes deste Contrato;

8.5 Ocorréncias relevantes que impegam a execugdo do contrato devero ser formalizadas por escrito ao fiscal do contrato;

8.6 Compete a fiscalizagdo resolver as dividas e as questdes expostas pela CONTRATADA, dando-lhes solugdes rapidas e adequadas;

8.7 Em razédo da fiscalizagdo, o gestor do contrato podera ordenar alteracdes, sangdes, rescisdo contratual, a paralisagdo do servigo ou outras medidas que
importem disposi¢@o sobre o contrato, desde que devidamente motivada pelo fiscal do contrato;

8.8 A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela CONTRATANTE no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS GARANTIAS

9.1 GARANTIA DO OBJETO

9.1.1 As condigdes da garantia do objeto estdo descritos no item 13 do Termo de Referéncia, ANEXO I deste Contrato.
9.2 GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

9.2 Os prazos e condi¢oes da garantia da execug@o contratual estdo descritos no item 14 do Termo de Referéncia, ANEXO I deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1 As obrigagdes da CONTRATADA estdo descritas no item 17 do Termo de Referéncia, ANEXO I da Minuta de Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1 As obrigagdes da CONTRATANTE estdo descritas no item 18 do Termo de Referéncia, ANEXO I da Minuta de Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1 Os prazos e demais condigdes referentes ao reajuste de pregos e corre¢do monetaria sdo os descritos no item 21 do Termo de Referéncia, ANEXO I da
Minuta de Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Com fundamento da Lei 13.303/2016 e no Regulamento de Licitacdo e Contratos — CODESAIMA/2018, as sangdes administrativas deverdo ser
aplicadas diante dos seguintes comportamentos da CONTRATADA:

1. Dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato;

II. Nao manter a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado;

II1. Néao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
IV. Ensejar o retardamento da entrega do objeto sem motivo justificado;

V. Prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

VI. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

VII. Comportar-se com ma-fé ou cometer fraude fiscal;

13.2 Materializada qualquer das condutas descritas no item 13.1, a CONTRATANTE podera, garantida a ampla defesa e o contraditorio, aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangoes:

1. Adverténcia;
II. Multa;

II1. Suspensao temporaria de participag@o em licitagdo e contratagdo com a CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://codesaima.rr.gov.br/index.php/portal/consultas/contratos-e-licitacoes/category/11-modelos-de-documentos

§1° - As sangdes previstas nos incisos I e I1I deste caput poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso II.

§2° - Cabera a apresentagdo de defesa prévia, a ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da aplicagdo de qualquer sangdo.
§3° - As sangdes dos incisos 11 e III somente poderao ser aplicadas apds regular processo administrativo.

13.3 A multa devera observar as seguintes condi¢des:

1. Podera referir-se a inexecugdo completa ou parcial de obrigagao, a de alguma clausula especial ou simplesmente a mora;

II. Nao podera ser superior a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato;

III. A multa moratéria devera ser apurada por dia de atraso;,

IV. Se a multa moratéria alcangar o seu limite e a mora ndo se cessar, o contrato podera ser rescindido, salvo decisdo em contrario, devidamente motivada, da
autoridade da unidade de gestdo de contratos;

V. Se a multa for aplicada em decorréncia de inadimplemento parcial, o percentual devera ser apurado em razdo do valor da obrigagdo inadimplida;

VI. Caso a multa ndo cubra os prejuizos causados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera exigir indenizagdo suplementar, valendo a multa como
minimo de indenizagdo, na forma do preceituado no paragrafo unico do Artigo 416 do Cédigo Civil;

VII. A multa podera ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a contratada em razdo do contrato em que houver a aplicagdo da multa ou de
eventual outro contrato havido entre a empresa e a contratada, aplicando-se a compensagao prevista nos Artigos 368 e seguintes do Cédigo Civil.

§1°— A aplicag@o de multa estara condicionada a tipificagao da conduta e previsao da aliquota e base de calculo no instrumento contratual.
§2° - A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da garantia da respectiva CONTRATADA.

§3° - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

13.4 A sang@o de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e contratagdo com a CONTRATANTE podera também ser aplicada a empresa ou ao
profissional que:

I. Tenha sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
II. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

III. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos praticados;

IV. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

V. Apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

VI. Ensejar o retardamento da execugé@o do objeto;

VII. Nao mantiver a proposta;

VIII. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

IX. Comportar-se de modo inidoneo, inclusive com a pratica de atos lesivos & Administragdo Publica previstos na Lei 12.846/2013.

13.5 A sang@o de suspensao, referida no inciso IIT do Artigo 83 da Lein. 13.303/2016, devera observar os seguintes parametros:
1. Se ndo se caracterizar ma-fé, a pena base devera ser de 6 (seis) meses;

II. Caracterizada a ma-fé ou intengdo desonesta, a pena base devera ser de 1 (um) ano.

13.6 A pena de sangdo sera majorada nos seguintes casos:

I. Em 1/2 (um meio), se o apenado for reincidente;

II. Em 1/2 (um meio), se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.

13.7 A pena de suspensdo podera ser atenuada nos seguintes casos:

1. Em 1/4 (um quarto), se o apenado nao for reincidente;

II. Em 1/4 (um quarto), se a falta do apenado nao tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;

III. Em 1/4 (um quarto), se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-la;

13.8 A CONTRATANTE devera informar os dados relativos as sang¢des por ela aplicada aos contratados de forma a manter atualizado o CEIS - Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas de que trata a Lei 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1 O contrato podera ser alterado conforme os termos do art. 81 da Lei 13.303/2016, desde que haja interesse da CONTRATANTE e CONTRATADA, bem
como as justificativas adequadas a situagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL
15.1 O contrato sera considerado extinto nos seguintes casos:

15.1.1 Pela completa execugdo do seu objeto ou pelo advento de termo ou condigdo nele prevista.

15.1.2 Pelo término do seu prazo de vigéncia.

15.1.3 Por acordo entre as partes, desde que a medida ndo acarrete prejuizos para a CONTRATANTE.

15.1.4 Por ato unilateral da parte interessada, mediante aviso por escrito a outra parte com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, desde que a medida
nao acarrete prejuizos para a CONTRATANTE e esteja autorizado no contrato.

15.1.5 Pela via judicial ou arbitral.

15.1.6 Em razdo de rescisdo contratual pela ocorréncia de qualquer dos motivos seguintes:

15.1.6.1 O descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos.
15.1.6.2 O atraso injustificado no servigo ou fornecimento.

15.1.6.3 O desatendimento das determinagdes regulares do fiscal do contrato.

15.1.6.4 O cometimento reiterado de faltas na sua execug@o anotadas pela fiscalizag@o do contrato.

15.1.6.5 A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
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15.1.6.6 A fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associacdo da Contratada com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatdrio e no contrato e sem prévia
autorizagdo da CONTRATANTE.

15.1.6.7 A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA.
15.1.6.8 Razdes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo interno.

15.1.6.9 O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condig@o de aprendiz, a partir de 14 anos.

15.1.6.10 A pratica de atos lesivos a Administragao Publica previstos na Lei 12.846/2013.
15.1.6.11 Inobservancia da vedag@o ao nepotismo.
15.1.6.12 Pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da CONTRATANTE, direta ou indiretamente.

15.1.6.13 A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no edital e no contrato.

15.1.6.14 A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

15.1.6.15 O ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

§1° - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados pelo gestor do contrato nos autos do processo interno, assegurado a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa, decididos pela autoridade de algada.

§2° - Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicacgdo escrita sobre o seu julgamento, ou, na impossibilidade de notificagdo do
interessado, por meio de publicagéo oficial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO

16.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os prazos de execucdo do objeto, desde que previamente e devidamente justificados, podem ser alterados de comum acordo e aceitagdo da
CONTRATANTE.

17.2 A CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste Contrato, por extrato, no Diario Oficial do Estado — DOE/RR, nos termos do §6° do art. 171 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da CODESAIMA de 2018.

17.3 O Termo de Referéncia constitui parte integrante deste Contrato, independentemente de sua transcri¢ao.
17.4 O procedimento que ensejou a presente contratagdo podera ser revogado total ou parcialmente, sem que caiba indenizagdo a empresa em consequéncia
do ato, nos termos do art. 62, § 1° e § 2°, da Lei 13.303/2016.

17.5 Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste documento poderdo ser obtidos na Diretoria de Apoio Técnico da
CONTRATANTE, no seguinte endereco: Avenida Mario Homem de Melo, n® 1603, Bairro Mecejana, CEP: 69.304-350, Boa Vista/RR ou pelo e-
mail: datec@codesaima.rr.gov.br.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora Presidente da CODESAIMA, ouvidos, se necessario, a Diretora Diretoria Apoio Técnico-DATEC, a
Procuradoria Juridica e o Controle Interno.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MATRIZ DE RISCO

18.1 Anexo II do Termo de Referéncia (parte integrante deste contrato).

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1 Fica eleito o foro da comarca de Boa Vista - Roraima para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste Contrato.
E por se acharem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente instrumento para que surta todos os efeitos em Direito previstos.

(A data de assinatura deste instrumento é a data da ultima assinatura eletrénica).

Boa Vista - RR, XX de XXXXX de 202X

(Assinatura eletronica)
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretora Presidente
CODESAIMA
CONTRATANTE

(Assinatura eletronica)
KXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretor Administrativo e Financeiro
CODESAIMA
CONTRATANTE

(Assinatura eletronica)
XXX XXXXXXXXXXXXXXXX
Administrador/Socio/Procurador
CONTRATADA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
mailto:datec@codesaima.rr.gov.br

ANEXO I DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo dos programas de Seguranca e Medicina do Trabalho, realizagdo de exames médicos
ocupacionais, pelo periodo de 12 meses, para atender a Companhia de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS

2.1 Servigos a serem prestados:

Item || Descricao/Especificacio Unidade de Medida | Quantidade
01 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacionais UNID 01
02 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional UNID 01
03 LI - Laudo de Insalubridade - de 60 a 270 pessoas UNID 01
04 LP - Laudo de Periculosidade - de 60 a 270 pessoas UNID 01
05 Analise Ergonomica Preliminar -AEP - de 60 a 270 pessoas UNID 01
06 LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - de 60 a 270 pessoas | UNID 01
07 Elaboragdo de Laudos Médicos em Geral UNID 05
08 Atestado de Saude Ocupacional - ASO UNID 324
09 Audiometria UNID 05
10 Acuidade visual UNID 05
11 Hemograma Completo UNID 05
12 Exame toxicologico UNID 18
13 Eletrocardiograma UNID 18
14 Eletroencefalograma UNID 18
15 Glicemia em Jejum UNID 02
16 Teste de Daltonismo de Ishihara UNID 02
17 Avaliacdo Psicossocial UNID 23
18 HIV(Virus da Imunodeficiéncia Humana) UNID 07
19 HBV (Virus da Hepatite B) UNID 07
20 HCV (Virus da Hepatite C) UNID 07

2.1.1 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

O PGR tem por principal objetivo prevenir que acidentes ambientais ocorram, que possam vir prejudicar a vida de colaboradores, a propriedade privada e
também o meio ambiente. O Programa visa acima do gerenciamento utilizar técnicas eficazes que ndo permita a possibilidade de um acidente;

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de seguranga e saude no trabalho.

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEIL.

2.1.2 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da satide de seus empregados, devendo estar harmonizado com
o disposto nas demais NR;

O PCMSO tem com diretrizes os seguintes:
a) rastrear e detectar precocemente os agravos a satude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

¢) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengao adotadas na organizagao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com os riscos ocupacionais;
f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer sua satude;
g) subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;



i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitagdo profissional;

k) subsidiar agdes de readaptagao profissional;

1) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagéo do Ministério da Satde.

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.3 O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho

O LTCAT tem origem na legislacdo previdenciaria e visa documentar o resultado das avaliagdes ambientais, com base nesta legislagdo. 2.3.2 O laudo tem por
objetivo averiguar se o empregado segurado tem direito ou ndo a ATIVIDADE ESPECIAL;

O LTCAT ¢ um parecer circunstanciado e conclusivo das condigdes ambientais a que o funcionario foi exposto, devendo, contudo, refletir a realidade no
momento da consecugdo da vistoria;

O laudo tem a fung@o de dispensar a vistoria do INSS, no entanto, se incompleto, lacunoso ou duvidoso ensejara a vistoria in loco pela fiscalizagio;

Sendo o LTCAT uma declaragao pericial, deve demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a intensidade e a concentragdo dos
mesmos. Deve ainda identificar as condigdes ambientais de trabalho por setor ou processo produtivo e registrar as avaliagdes quantitativas e qualitativas dos
riscos, por fungéo, por grupo homogéneo de exposi¢do ou por posto de trabalho;

O LTCAT e as demonstragdes ambientais deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos formularios de reconhecimento de periodos laborados em
condi¢des especiais, como o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.4 Laudo de Insalubridade

O Laudo de Insalubridade, cuja base legal ¢ NR-15, tem como finalidade estabelecer se os servidores t€ém ou ndo direito ao recebimento do adicional de
insalubridade (10%, 20% ou 40% nos termos da legislagdo do municipio), em virtude da exposi¢do a agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, considerando
os limites de tolerancias estabelecidos pelas legislagdes e as protecdes fornecidas pela empresa;

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.5 Laudo de Periculosidade

Quanto ao Laudo de Periculosidade, que tem como fundamento a NR-16, ¢ de responsabilidade do empregador a caracterizagdo ou a descaracterizagdo da
periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT;

O Laudo de Periculosidade por finalidade levantar determinadas informagdes a respeito da exposicdo de operacdes e atividades consideradas como perigosas
que acontecem no local de trabalho, em decorréncia da exposicdo a:

a) explosivos;

b) radiagdo ionizante;
¢) substancia radioativa;
d) armas de fogo;

e) energia elétrica;

f) inflamaveis.

O Laudo de Periculosidade identifica quais atividades se enquadram como perigosas e quais trabalhadores e/ou atividade tem direito ao adicional de 30%
(trinta por cento) incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa;

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.6 Laudos Médicos em Geral
Os Laudos Médicos em Geral deverao ser solicitado pela CONTRATANTE;

Os Laudos podem ser oriundos de agdes judiciais e/ou trabalhistas, e deverdo ser entregues dentro do prazo a ser definido na Ordem de Servigo quando a
CONTRATANTE solicitar;

A CONTRATANTE, ao emitir a Ordem de Servigo solicitando a elaboragdo de laudo médico, deve descrever a finalidade do laudo;

O documento devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.7 Analise Ergonémica do Trabalho - AET

A Anélise Ergonomica do Trabalho tem como objetivo averiguar as condi¢des de trabalho de uma determinada tarefa, com a observancia dos vérios aspectos
a ela relacionados, sejam eles relacionados a fungdo, ambiente ou fatores cognitivos que o trabalho exige;

Esta andlise procura mostrar uma situagdo global da tarefa, abrangendo, dentre outros fatores: o posto de trabalho, a carga cognitiva, a densidade e a
organizagdo do trabalho, o modo operatério, os ritmos e as posturas;

A AET da situagdo do trabalho deve realizada sempre quando:
a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situagéo;,
b) identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das agdes adotadas;

TRt

¢) sugerida pelo acompanhamento de saide dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c
do subitem 1.5.5.1.1 daNR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condi¢des de trabalho na analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR;

O documento base devera ser entregue em uma via impressa (encadernada) e em arquivo digital para que a CONTRATANTE anexe ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.8 ASO - Atestado de Satide Ocupacional
Os ASOs devem ser executado conforme determinagdo do PCMSO, no qual devera constar, no minimo, os seguintes:
a) avaliagdo médica Admissional (exame admissional);

b) avaliagdo médica periddica (exame periddico);



c¢) avaliagdo médica demissional (exame demissional);

d) avaliagdo médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho); e

e) avaliagdo médica para mudanca de fungdo (exame de mudanca de fung@o).

O ASO deve conter no minimo:

a) razdo social e CNPJ da CODESAIMA;

b) nome completo do empregado, o niimero de seu CPF e sua fungao;

c¢) a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua
inexisténcia;

d) indicagao e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;

¢) defini¢ao de apto ou inapto para a fun¢do do empregado;

f) 0o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;

g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Para a emissdo dos ASOs a empresa vencedora disponibilizara de local apropriado para avaliagdo médica nos funcionarios, na cidade de Boa Vista/RR.
O ASO devera ser emitido em 02 (duas) vias, sendo a primeira entregue 8 CODESAIMA e a outra ao trabalhador, mediante assinatura na primeira via.
2.1.9 Exame Toxicologico Ocupacional (Motoristas Profissionais)

O exame devera ser toxicolégico de larga janela de deteccio, com método laboratorial capaz de identificar o uso de substincias psicoativas em
amostras de queratina (cabelo ou pelos), com janela minima de detecg@o de 90 dias;

O laboratério responsavel pela analise devera estar credenciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ¢ homologado pela Senatran (antigo
DENATRAN);

O exame deve atender a todos os requisitos do Anexo II da Resolucio CONTRAN n° 843/2021, incluindo painel minimo de substancias psicoativas exigido
pela legislagdo.

O resultado devera conter:

a) Identificagdo completa do empregado ¢ do empregador;

b) Numero do CPF do trabalhador;

¢) Data da coleta;

d) Identificagdo do médico responsavel e do laboratorio;

e) Resultado detalhado das substancias testadas;

f) QR Code ou codigo de rastreabilidade do exame.

3. DO QUANTITATIVO ESTIMADO

3.1 O quantitativo de empregados publicos da Codesaima estimado ¢ de 270 (duzentos e setenta) servidores aproximadamente, entre eles, duas equipes: um
de empregados publicos detentores de contratos indeterminados e outra equipe de empregados publicos comissionados, contando a previsdo com as novas
nomeagdes e/ou demissoes.

3.2 O quantitativo constante na tabela do item 2.1 ¢ meramente estimativo, ndo podendo ser exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranga de
quaisquer naturezas.

4. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO
4.1 Atender a legislagao trabalhista nos artigos 157 e 158 da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT;

4.2 Atender as normas regulamentadoras n° 1, 7,9, 15, 16 e 17 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, aprovadas pela Portaria 3.214 de junho de 1978,
que obrigam as empresas a elaborar e implementar os Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional ( PCMSO) ¢ o Programa de Gerenciamento de
Risco (PGR), e sempre que houver modificagdo no ambiente de trabalho que alterem as condi¢des de riscos, se faz necessario elaborar o Laudo Técnico de
Insalubridade e Laudo Técnico de Periculosidade; Analise Ergonomica Preliminar (AEP) e Analise Ergondmica do Trabalho (AET);

4.2.1 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos sera o documento que ira identificar os riscos ambientais, bem como os riscos ergondomicos e de acidentes
e propor medidas de protecdo coletivas e individuais que neutralizem ou minimizem os agentes agressivos a satide dos empregados. Devera atender a todos os
requisitos da NR-1 ¢/c NR-9 e demais normas, regulamentos e legislagao vigente.

4.2.2 PCMSO - Programa de Controle Médico Ocupacional serd o documento que ira estabelecer a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte
de todos os servidores, empregadores ¢ instituigdes que admitam trabalhadores como empregados e/ou servidores, com objetivo de promogao e preservacgio
da satde do conjunto dos seus trabalhadores. Devera atender os requisitos da NR-7 e demais normas, regulamentos e legislagdo vigente;

4.2.3 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais no Trabalho serdo os documentos que irdo avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos
ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em especiais ensejadora de aposentadoria especial para emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP;

4.3 As informagdes obtidas a partir dos laudos e dos programas subsidiara o preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP que tem como
finalidade:

4.3.1 Comprovar as condi¢des para obtengdo do direito aos beneficios e servigos previdenciarios;

4.3.2 Fornecer aos trabalhadores meios de prova e aos sindicatos, de forma a garantir todo o direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual, ou
difuso e coletivo;

4.3.3 Fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores
ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores.

4.4 A Companhia de Desenvolvimento de Roraima deve elaborar e manter atualizado o PPP para seus servidores e empregados documentos da Previdéncia
Social, destinado a registrar todo o historico laboral do trabalhador na empresa, principalmente no que tange a sua exposi¢do a agentes nocivos,
considerando-se sua natureza, intensidade e concentragdo, visando a orientacdo do INSS/Previdéncia no processo de caracterizacdo de atividade exercidas em
condigdes especiais, seja pela eficacia dos equipamentos de protegao, coletivos ou individuais, seja pela eficacia dos equipamentos de protecdo, coletivos ou
individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia. Devera atender aos critérios estabelecidos na Lei 8.213/1991 e demais Instrugdes Normativas da
Previdéncia e outra normas, regulamentos e legislagdo vigente.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL



Licitagdo da CODESAIMA/2018, sem prejuizo das demais normas aplicaveis a espécie;

5.2 Consolidagdo da Leis Trabalhistas - CLT;

5.3 Normas Regulamentadoras n° 1, 7, 9, 15, 16 e 17, Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

5.4 Instrugdes Normativas do INSS, Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO, Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ Normas da Anvisa.

6. NATUREZA DA DESPESA

6.1 Fonte de Recursos: 1.500

6.2 Programa de Trabalho: 18.501.122.010.4357
6.3 Elemento de Despesa: 33 90 39 00

7. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 Sede Administrativa da Codesaima, localizado a Av. Mario Homem de Melo, 1603, Mecejana, Boa Vista-RR. O horario de realizagdo dos
exames das 07:30 as 13:30, horario local.

8. VALOR ESTIMADO DE CONTRATACAO
8.1 R$ 65.819,67 (SESSENTA E CINCO MIL OITOCENTOS E DEZENOVE REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS

8.2 O valor estimado para a contratagdo visada no presente Termo de Referéncia foi realizado pela Divisdo de Pesquisa de Precos, elaborado com base em
orcamentos recebidos de empresas especializadas, em pesquisas de mercado, mediante consulta a contratos e atas de registro de pregos firmados por 6rgaos
publicos, disponibilizados em suas paginas na internet ou em bancos de precos, conforme Tabela Anexo I.

9. PRAZO DE EXECUCAO

9.1 A CONTRATADA devera entregar o PGR e o LTCAT em até trinta dias apo6s o recebimento da Ordem de Servigo;

9.2 A CONTRATADA devera entregar o PCMSO em até sessenta dias apos o recebimento da Ordem de Servico;

9.3 A AEP, a AET, o LI e o LP deverfo ser entregues em até trinta dias apos solicitagdo por Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE;

9.4 Os Laudos Médicos em geral, que podem ser oriundos de agdes judiciais e/ou trabalhistas, deverdo ser entregues dentro do prazo a ser definido na Ordem
de Servigo quando a CONTRATANTE solicitar. A CONTRATANTE deve ainda, ao emitir a Ordem de Servigo, descrever a finalidade do laudo;

9.5 O ASO - Admissional devera ser entregue em até cinco dias uteis apos a Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE;

9.6 O ASO - Periodico devera ser entregue em até cinco dias tteis apos a Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE. Esta deve seguir o planejamento
definido no PCMSO;

9.7 Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e executados em no maximo 12( doze) meses apos a assinatura do
contrato;

9.8 Os prazos, desde que previamente e devidamente justificados, podem ser alterados de comum acordo e aceitagdo da CONTRATANTE.
9.9 Exame toxicologico devera ser entregue em até quinze dias tteis ap6s a Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE;
9.10 Os demais deverdo ser entregues em até cinco dias tteis apos a Ordem de Servigo emitida pela CONTRATANTE

§1° - Os exames devem devem ser executados em conformidade com o planejamento do PCMSO.

10. REGIME DE EXECUC/&O CONTRATUAL
10.1 Prego Unitario.
10.2 O presente contrato devera ser executado SOB DEMANDA.

11. RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1 O recebimento podera ser de forma Parcial: relativo a etapas ou parcelas do objeto, definidas no contrato ou nos documentos que lhe integram,
representando aceitagdo da execugdo da etapa ou parcela.

11.2 O recebimento podera ser de forma Definitiva: relativo a integralidade do contrato, representando aceitagdo da integralidade do contrato e liberagdo do
contratado tocante a vicios aparentes.

11.3 O recebimento parcial devera ocorrer, a contar da comunicagio por parte da CONTRATADA direcionada ao agente de fiscalizag@o técnica do contrato,
no prazo de até 15 (quinze) dias uteis.

11.4 O recebimento definitivo devera ocorrer, a contar da comunicagéo por parte da CONTRATADA direcionada ao agente de fiscalizagdo técnica do
contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para o recebimento definitivo.

11.5 O agente de fiscalizagdo técnica do contrato é responsavel pelos recebimentos, respeitando-se os prazos previstos.

11.6 Acaso o agente de fiscalizagdo técnica ou administrativa verifique o descumprimento de obrigagdes por parte da CONTRATADA, devera comunicar ao
preposto deste, indicando, expressamente, o que devera ser corrigido e o0 prazo maximo para a corregao;

11.7 O tempo para a corregdo referido no item anterior devera ser computado no prazo de execucédo de etapa do contrato, para efeito de configuragdo da mora
¢ suas cominagdes;

11.8 Realizada a correcdo pela CONTRATADA, abrem-se novamente os prazos para os recebimentos estabelecidos no item 11.3 e 11.4, conforme dispde o
mesmo item, que poderdo, no entanto, ser reduzidos pela metade.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 A Gestéo do presente contrato ficara a cargo da Diretoria Apoio Técnico-DATEC que sera auxiliada por fiscal designado, na forma do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da CODESAIMA/2018;

12.2 Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto sera fiscalizada por representante da CONTRATANTE, especialmente designado para esse fim;
12.3 A presenga da fiscalizagdo da CONTRATANTE nio elide e nem diminui a responsabilidade da CONTRATADA,;
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12.4 O fiscal do contrato tem poderes para recusar os servigos em desacordo com as especificacdes e recomendacdes deste Termo de Referéncia;
12.5 Ocorréncias relevantes que impegam a execucdo do contrato deverdo ser formalizadas, por escrito, ao fiscal do contrato;
12.6 Compete a fiscalizacao, resolver as duvidas e as questdes expostas pela CONTRATADA, dando-lhes solugdes rapidas e adequadas;

12.7 Em razao da fiscalizag@o, o gestor do contrato podera ordenar alteragdes, sangdes, rescisdo contratual, a paralisagdo do servigo ou outras medidas que
importem disposigéo sobre o contrato, desde que devidamente motivada pelo fiscal do contrato;

12.8 A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela CONTRATANTE no local do servigo para representa-lo na execugao do contrato.

13. GARANTIA DO OBJETO

13.1 A empresa CONTRATADA deve garantir a qualidade e precisido de todos os exames laboratoriais realizados, assegurando resultados confiaveis
para a CODESAIMA e seus colaboradores.

14. GARANTIA DA EXECUGCAO CONTRATUAL

14.1 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

1. Caugdo em dinheiro;

II. Seguro-garantia;

I11. Fianga bancaria.

14.2 Sera cobrado garantia de 3% (trés por cento) do valor do contrato e tera seu valor atualizado nas mesmas condi¢des nele estabelecidas.

14.3 A garantia devera ser prestada pelo contratado no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados da assinatura do contrato e prorrogavel uma vez por igual
periodo e sera liberada ou restituida apds a elaboracdo do termo de encerramento do contrato, devendo ser atualizada monetariamente pela TR (Taxa
Referencial) na hipotese do item 13.1, inciso 1.

14.4 A validade da garantia devera corresponder ao prazo de vigéncia contratual acrescido de trés meses, devendo ser renovada a cada prorrogagdo ou
renovagdo contratual e complementada em casos de aditivos e apostilamentos para reajustes e repactuagdes.

14.5 A 4rea técnica demandante competira exigir a garantia do fornecedor, no prazo e na forma previstos no edital ou no contrato.

14.6 A garantia devera assegurar o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

II Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

III Multas moratorias e compensatorias aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,;

IV. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

14.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa a ser definida em edital e/ou contrato.

14.8 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
obrigagdes, aplicando, se for o caso, a hipotese de dispensa de licitagdo prevista no inciso VI do Artigo 29 da Lei n. 13.303/2016; ou a reter o valor da
garantia dos pagamentos eventualmente devidos ao contratado até que a garantia seja apresentada.

14.9 A garantia sera considerada extinta com a devolug@o da apolice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Fiscalizagdo do Contrato de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

15. FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento ¢ condicionado ao recebimento parcial e devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, da Fatura ou documento equivalente
pela CONTRATADA, que deve conter o detalhamento do objeto executado.

15.2 O prazo para pagamento da Nota Fiscal devera ser indicado expressamente no instrumento de contrato, recomendando-se que seja em, no maximo, 30
(trinta) dias Uteis.

15.3 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira.

15.4 A retencdo no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

II. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada;
III. Deixar de manter as condigdes de habilitagdo apresentadas;

IV. Nio arcar com as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos seus empregados, quando dedicados exclusivamente a execugdo do contrato.

15.5 A CONTRATADA faz jus ao pagamento pelos préstimos executados e recebidos, ainda que o contrato ou aditivo seja nulo.

15.6 Os pagamentos devidos a CONTRATADA, quando couber e de acordo com a legislaco tributaria, estdo sujeitos a retengdo na fonte.

15.7 E permitido descontar dos créditos da CONTRATADA qualquer valor relativo 4 multa, ressarcimentos e indenizagdes, sempre observado o contraditorio
e a ampla defesa.

15.10 A nota fiscal devera ser protocolada na Sede da CONTRATANTE, acompanhado dos documentos descritos no instrumento contratual (Av. Mario
Homem de Melo, 1489, Mecejana, Boa Vista - RR), podendo, também, ser protocolada por meio eletronico, cujo formato e enderego deve estar
formalizado no processo administrativo;

15.11 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE mediante deposito bancario/transferéncia em conta de titularidade da CONTRATADA indicada na
proposta e no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados do atesto da Nota Fiscal, apds o recebimento definitivo do objeto.

§1° - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
§2° - Ao tempo da liquidag@o e pagamento, a CONTRATADA devera esta adimplente com as seguintes:

1. Regularidade fiscal, perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

II. Regularidade com o FGTS;

III. Justi¢a do Trabalho.

§1° - Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante em contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal do estabelecimento contratado e do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido do pagamento.
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§2° - Ocorrendo erros ou rasuras na apresentagdo da Nota Fiscal, esta serd devolvida para corregdo, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato
implicara em postergagao da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isto gere encargos financeiros para a CONTRATANTE.

§3° - No caso de atraso do pagamento, salvo se por culpa da CONTRATADA, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

§4° - Os encargos serdo calculados pela formula: EM =1 x N x VP, onde:

e EM = Encargos moratorios devidos;

e N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
o I=Indice de compensagdo financeira = 0,00016438; e

e VP = Valor do pagamento em atraso.

§5° - No prego contratado deverdo estar inclusos todos os tributos, taxas, encargos sociais, seguros, fretes e quaisquer outras despesas que incidam sobre o
objeto.

16. VIGENCIA CONTRATUAL

16.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses conforme o caso, a contar da assinatura do contrato, nos termos do Art. 71 da Lei n°® 13.303/2016.

16.2 O contrato podera ser prorrogado em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu vencimento, devendo a area técnica demandante, através do gestor,
propor sua prorrogagdo por meio de documento que contenha, no minimo, as seguintes informagdes:

1. Justificativas: técnica, econdmica e financeira para a prorrogagao;

II. Indicagdo do prazo a ser acrescido ao prazo de vigéncia do contrato, respeitado o limite no art. 185 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
CODESAIMA/2018;

II1. Demonstrag@o da permanéncia da necessidade de prestacdo do servico para as atividades da CONTRATANTE;

IV. Avaliagdo dos servicos prestados ao longo do ultimo periodo de vigéncia contratual, com o registro dos fatos julgados relevantes ocorridos no ambito da
execucdo do contrato;

V. Demonstragdo de que a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato ¢ a medida mais vantajosa para a CONTRATANTE, observando-se que, em regra,
devera ser realizada consulta de precos visando comparar os valores praticados no mercado com a proposta de preco para a prorrogagio do contrato;

VI. Demonstracao, nos contratos celebrados por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de que estdo mantidas as condi¢cdes que autorizaram a contratagao
direta;

VII. Demonstragéo, nos contratos celebrados por dispensa de licitagdo fundamentada no art. 29, I ou II da Lei 13.303/2016, de que o valor maximo permitido
ndo sera ultrapassado, nos termos do art. 150 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CODESAIMA/2018;

VIII. Demonstragdo de que a CONTRATADA mantém as condi¢cdes de habilitacdo verificadas na ocasido da contratacdo, bem como de que nio esta
impossibilitada de contratar com a Administragdo Publica;

IX. Indicagdo da disponibilidade de recursos para o novo periodo de vigéncia contratual;
X. Manifestagéo favoravel e expressa da CONTRATADA quanto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato;

XI. Autorizagdo expressa da Autoridade Administrativa.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1 Manter os requisitos e condi¢des de habilitacdo fixados no Termo de Referéncia.

17.2 Comunicar a imposi¢do de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com a CONTRATANTE, bem como a eventual perda dos pressupostos
para a participacdo de licitacdo.

17.3 Cumprir, dentro dos prazos assinalados, as obrigacdes contratadas.

17.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes decorrentes da execuc@o ou de materiais empregados.

17.5 Responder pela corregdo e qualidade dos servigos/bens nos termos da proposta apresentada, observadas as normas éticas e técnicas aplicaveis.

17.6 Reparar todos os danos e prejuizos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, ndo restando excluida ou reduzida esta responsabilidade
pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por parte do fiscal do contrato.

17.7 Alocar os recursos materiais ¢ humanos necessarios a execu¢do do objeto contratual, assumindo integral e exclusiva responsabilidade sobre todos e
quaisquer 6nus trabalhistas e previdenciarios, bem como os atinentes a seguro com acidentes de trabalho de seus empregados, zelando pela fiel observancia
da legislagdo incidente.

17.8 Pagar, como responsavel tnico, todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o
objeto do contrato, podendo a CONTRATANTE, a qualquer momento, exigir da CONTRATADA a comprovagao de sua regularidade.

§1° - A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

17.9 Permitir vistorias e acompanhamento da execugdo do objeto pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

17.10 Obedecer as instrugdes e aos procedimentos estabelecidos pela CONTRATANTE para a adequada execucdo do contrato, apresentando as informagdes
solicitadas e os documentos comprobatdrios do adequado cumprimento das obrigacdes contratuais, tenham elas natureza principal ou acessoria.

17.11 Nao infringir quaisquer direitos autorais, patentes ou registros, inclusive marcas, know-how ou trade-secrets, durante a execugdo do contrato, sendo
responsavel pelos prejuizos, inclusive honorarios de advogado, custas e despesas decorrentes de qualquer medida ou processo judicial ou administrativo
iniciado em face da CONTRATANTE, por acusacdo da espécie.

17.12 Designar 1 (um) preposto como responsavel pelo Contrato firmado com a CONTRATANTE, para participar de eventuais reunides e ser o interlocutor
da CONTRATADA, zelando pelo fiel cumprimento das obrigagdes previstas no Instrumento.

17.13 Entregar os objetos no prazo e no local pactuado, sob pena de aplicag@o das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

17.14 Substituir os objetos entregues em desacordo com as especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia ou que apresentem defeitos ou imperfei¢cdes
em até 10 (dez) dias uteis.

17.15 Entregar os objetos acondicionados em embalagens apropriadas, com a indicagdo adequada do seu contetido e demais informagdes que venham a ser
exigidas.
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17.16 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, de
seus empregados, independente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

17.17 Cumprir as normas de sustentabilidade previstas em regulamentos e normas pertinentes aos produtos e servigos em aquisi¢ao, conforme o caso.
17.18 Nao subcontratar o objeto do presente Termo de Referéncia.

17.19 Manter durante toda a execug@o do contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento de contratagdo, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengédo dessas condi¢des.

17.20 Correra por conta da CONTRATADA as despesas relacionadas ao transporte para a coleta e entrega dos extintores na Sede Administrativa da
CODESAIMA.

18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
18.1 Efetuar o pagamento no prazo informado neste Termo de Referéncia.

18.2 Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar suas atividades dentro das normas estabelecidas no contrato e neste
Termo de Referéncia.

18.3 Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato.
18.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer ocorréncia relacionada com a execug@o do contrato, fixando prazo para a sua corregéo.
18.5 Verificar o cumprimento das especificagdes exigidas, podendo rejeita-las quando ndo atenderem ao solicitado.

18.6 Prestar em tempo habil toda e qualquer informagdo necessaria a perfeita execucdo do contrato.

19. CONDICOES DE HABILITACAO

19.1 Para habilitagdo exigir-se-a dos interessados documentagao relativa a:

19.1.1 Habilitagdo Juridica:

1. Cédula de Identidade do(s) socio(s) da empresa ou do so6cio administrador;

II. Registro comercial, certidao simplificada no caso de empresa individual;

III. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social (com todas as altera¢des), ou contrato social consolidado devidamente registrado no 6rgdo competente;
IV. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

V. Prova da inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridicas - CNPJ.

19.1.2 Regularidade Fiscal:

I. Certiddo Negativa de Débito Estadual;

II. Certiddo de regularidade unificada da Fazenda Nacional;
III. Certificado de Regularidade do FGTS;

IV. Certidao Negativa de Débito Municipal;

V. Certidao de Débitos Trabalhistas.

19.1.3 Qualificagdo Técnica:

I. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por Pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
LICITANTE, que comprove(m) aptidido para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas (e quantidades) com o objeto desta
licitagdo;

II. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir(em) a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
e/ou secundaria especificadas no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB.

I11. Possuir certificagdo ou credenciamento junto ao INMETRO.

19.1.4 Capacidade Econdmico-Financeira:

I. Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagio extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data ndo superior a 30
(trinta) dias;

II. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, devendo vir acompanhado de copia dos termos de abertura e
encerramento do Livro Didrio do qual foi extraido, contendo o niimero de registro da Junta Comercial, bem como a identificagdo da assinatura do titular ou
representante legal da empresa e do contabilista pela escrituracao através de selo DHP;

II'. A expressdo na forma da lei serd igualmente suprida quando o balango patrimonial e a demonstragio de resultado forem apresentados:
1 — Publicados em Diario Oficial;
2 — Publicados em jornal de grande circulagdo.

II2. As empresas com menos de 01 (um) ano de exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia contida na alinea “b”, mediante a apresentagdo do
Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado;

II1.> A comprovagao de boa situacdo financeira da empresa sera avaliada com base na obtengdo de indice de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), resultante da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = > 1 (maior ou igual a 1)
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total



SG= > 1 (maior ou igual a 1)
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
LC= > 1 (maior ou igual a 1)
Passivo Circulante

20. CONDICOES DE PARTICIPACAO

20.1 Em razdo das vedagdes legais prevista no art. 38, da Lei Federal n® 13.303/2016, estara impedida de participar de licitagdes e de ser CONTRATADA a
empresa publica ou sociedade de economia mista:

I. Cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da empresa ptblica ou sociedade de
economia mista CONTRATANTE;

II. Suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

III. Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica ou sociedade de
economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

IV. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

V. Cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VI. Constituida por sécio que tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo
a sangao;

VII. Cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sang¢ao;

VIII. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

20.2 Aplica-se a vedagdo prevista no item 20.1:

20.2.1 A contratagio do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como & participagdo dele em procedimentos licitatorios, na condigio de
licitante.

20.2.2 A quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

1. Dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

II. Empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribuigdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratagdo;
III. Autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia mista esteja vinculada;

IV. Cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou
sociedade de economia mista promotora da licitagdo ou CONTRATANTE hé menos de 6 (seis) meses.

21. REAJUSTE DE PRECO E CORRECAO MONETARIA

Os precos dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentagdo da
proposta, ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados utilizando-
se a variagdo do Indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM, mantido pela Fundacao Getulio Vargas - FGV, acumulado em 12 (doze) meses, com base na
seguinte formula:

R=|(d-Io) x|P

To

Onde:
1. Para o primeiro reajuste:
R =reajuste procurado;
I = indice relativo ao més do reajuste;
Io = indice relativo ao més da data limite para apresentag@o da proposta;
P = prego atual dos servigos.
1L

—

Para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

I = indice relativo ao més do novo reajuste;

To = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;

P = prego dos servigos/produtos atualizado até o ltimo reajuste efetuado.

21.2 Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo do CONTRATADO.

21.3 Caso o CONTRATADO nio solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a precluséo do direito.

21.4 A atualizagiio monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento, poderé ser reajustada utilizando-se a variagio do Indice
Geral de Pregos do Mercado - IGPM, mantido pela Fundagio Gettlio Vargas - FGV ou outro que venha a substitui-lo.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Com fundamento da Lei 13.303/2016 e no Regulamento de Licitagdo e Contratos — CODESAIMA/2018, as sang¢des administrativas deverdo ser
aplicadas diante dos seguintes comportamentos dos licitantes e contratadas:

1. Dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato;
II. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame, salvo na hipdtese de inversdo de fases prevista;
II1. Nao manter a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado;

IV. Nio celebrar o contrato ou ndo entregue a documentagao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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V. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VI. Apresentar documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
VII. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

VIII. Comportar-se com ma-fé ou cometer fraude fiscal;

IX. Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

22.2 Materializada qualquer das condutas descritas no item 21.1, a CONTRATANTE poderd, garantida a ampla defesa e o contraditorio, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

1I. Multa;

I11. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e contratagdo com a CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

§1° - As sangdes previstas nos incisos I e III deste caput poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso II.

§2° - Cabera a apresentagdo de defesa prévia, a ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da aplicagdo de qualquer sangéo.

§3° - As sangdes dos incisos II e III somente poderdo ser aplicadas apds regular processo administrativo.

22.3 A multa sera obrigatoriamente estabelecida no instrumento de contrato ou em documento equivalente e devera observar as seguintes condigdes:
1. Podera referir-se a inexecug@o completa ou parcial de obrigagao, a de alguma clausula especial ou simplesmente & mora;

II. Nao podera ser superior a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta;

I1I. A multa moratéria devera ser apurada por dia de atraso;

IV. Se a multa moratoria alcangar o seu limite e a mora néo se cessar, o contrato podera ser rescindido, salvo decisdo em contrario, devidamente motivada, da
autoridade da unidade de gestdo de contratos;

V. Se a multa for aplicada em decorréncia de inadimplemento parcial, o percentual devera ser apurado em razéo do valor da obrigagdo inadimplida;

VI. O instrumento de contrato ou documento equivalente devera prever que, acaso a multa ndo cubra os prejuizos causados pela CONTRATADA, que a
empresa podera exigir indenizagao suplementar, valendo a multa como minimo de indenizagao, na forma do preceituado no paragrafo tinico do Artigo 416 do
Cddigo Civil;

VII. A multa podera ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a contratada em razdo do contrato em que houver a aplicagdo da multa ou de
eventual outro contrato havido entre a empresa e a contratada, aplicando-se a compensagao prevista nos Artigos 368 e seguintes do Cédigo Civil.

§1°— A aplicagdo de multa estara condicionada a tipificagao da conduta e previsdo da aliquota e base de calculo no instrumento contratual.
§2° - A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da garantia da respectiva CONTRATADA.

§3° - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

22.4 A sancdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e contratacdo com a CONTRATANTE podera também ser aplicada a empresa ou ao
profissional que:

1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

II. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;,

II1. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos praticados;

IV. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

V. Apresentar documentagao falsa exigida para o certame;

VI. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagao;

VII. Nao mantiver a proposta;

VIII. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

IX. Comportar-se de modo inidoneo, inclusive com a pratica de atos lesivos & Administragdo Publica previstos na Lei 12.846/2013.

22.5 A sangdo de suspensao, referida no inciso IIT do Artigo 83 da Lein. 13.303/2016, devera observar os seguintes parametros:

1. Se ndo se caracterizar ma-fé, a pena base devera ser de 6 (seis) meses;

II. Caracterizada a ma-fé ou intengdo desonesta, a pena base devera ser de 1 (um) ano.

22.6 A pena de sangdo sera majorada nos seguintes casos:

I. Em 1/2 (um meio), se o apenado for reincidente;

II. Em 1/2 (um meio), se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.

23.7 A pena de suspensdo podera ser atenuada nos seguintes casos:

1. Em 1/4 (um quarto), se o apenado ndo for reincidente;

II. Em 1/4 (um quarto), se a falta do apenado nao tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;

III. Em 1/4 (um quarto), se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-la;

IV. Em 1/4 (um quarto), se o apenado comprovar a existéncia e a eficacia de procedimentos internos de integridade, de acordo com os requisitos do Artigo 42
do Decreto n. 8.420/2015.

22.8 A CONTRATANTE devera informar os dados relativos as sangdes por ela aplicada aos contratados de forma a manter atualizado o CEIS - Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas de que trata a Lei 12.846/2013.

23. ALTERACAO CONTRATUAL

23.1 O contrato podera ser alterado nos casos previstos nos termos do art. 81 da Lei 13.303/2016, desde que haja interesse da CONTRATANTE e as
justificativas adequadas a situagéo.

24. HIPOTESES DE EXTINCAO CONTRATUAL

24.1 Pela completa execugdo do seu objeto ou pelo advento de termo ou condigao nele prevista.
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24.2 Pelo término do seu prazo de vigéncia.
24.3 Por acordo entre as partes, desde que a medida ndo acarrete prejuizos para a CONTRATANTE.

24.4 Por ato unilateral da parte interessada, mediante aviso por escrito a outra parte com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, desde que a medida nao
acarrete prejuizos para a CONTRATANTE e esteja autorizado no contrato.

24.5 Pela via judicial ou arbitral.

24.6 Em razdo de rescisdo contratual pela ocorréncia de qualquer dos motivos elencados no artigo seguinte.

25. HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

25.1 O descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos.
25.2 O atraso injustificado no servigo ou fornecimento.

25.3 O desatendimento das determinagdes regulares do fiscal do contrato.

25.4 O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo anotadas pela fiscalizagédo do contrato.

25.5 A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil.

25.6 A fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associacdo da Contratada com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatdério e no contrato e sem prévia
autorizagdo da CONTRATANTE.

25.7 A dissolug@o da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA.
25.8 Razdes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo interno.

25.9 O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

25.10 A pratica de atos lesivos & Administragdo Publica previstos na Lei 12.846/2013.

25.11 Inobservancia da vedagdo ao nepotismo.

25.12 Pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da CONTRATANTE, direta ou indiretamente.
25.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execug@o do contrato.

25.14 O néo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico.

§1° - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados pelo gestor do contrato nos autos do processo interno, assegurado para a CONTRATADA
o contraditorio e a ampla defesa, decididos pela autoridade de algada.

§2° - Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicagdo escrita sobre o seu julgamento, ou, na impossibilidade de notificagdo do
interessado, por meio de publicagdo oficial.

28. MATRIZ DE RISCO

28.1 Anexo II deste Termo de Referéncia.

29. DISPOSICOES FINAIS
29.1 O CNPJ da Companhia de Desenvolvimento de Roraima ¢ 05.950.290/0001-58.

29.2 Este procedimento podera ser revogado total ou parcialmente, sem que caiba indenizagdo aos participantes em consequéncia do ato, nos termos do art.
62,8 1°e §2° da Lei 13.303/2016.

29.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Presidente da CODESAIMA ouvidos, se necessario, o Diretor Administrativo e Financeiro, a
Procuradoria Juridica e o Controle Interno.

30. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO
30.1 18501 — Companhia de Desenvolvimento de Roraima — CODESAIMA.

Elaborado por:
(assinado eletronicamente)
Alfredo Melo de Souza
Chefe Divisional de Seguranga do Trabalho — em exercicio
Companhia de Desenvolvimento de Roraima

Revisado por:
(assinado eletronicamente)
Alfredo Melo de Souza
Chefe Divisional de Seguranca do Trabalho — em exercicio
Companhia de Desenvolvimento de Roraima

Aprovado:
(assinado eletronicamente)
Cassio Murilo Gomes
Diretor de Apoio Técnico — em exercicio
Companhia de Desenvolvimento de Roraima
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ANEXO I [do termo de referéncial

.~ . = Unidade de . Valor Unitario | Valor Total
Item | Descriciao/Especificacio Medida Quantidade (RS) (RS)
01 PGR - Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacionais un 01 RS 6.420,00 RS$ 6.420,00
02 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional un 01 R$ 5.680,00 R$ 5.680,00
03 LI - Laudo de Insalubridade - de 60 a 270 pessoas un 01 R$ 6.518,63 R$ 6.518,63
04 LP - Laudo de Periculosidade - de 60 a 270 pessoas un 01 RS 6.437,38 RS 6.437,38
05 Analise Ergonomica Preliminar -AEP - de 60 a 270 pessoas un 01 R$ 5.733,38 R$ 5.733,38
06 LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - de un 01 RS 7.538.73 RS 7.538,73
60 a 270 pessoas
07 Elaborag¢io de Laudos Médicos em Geral un 05 R$ 1.372,75 RS 6.863,75
08 Atestado de Saude Ocupacional - ASO un 324 R$ 31,60 R$ 10.238,40
09 Audiometria un 05 RS 34,67 R$ 173,35
10 Acuidade visual un 05 R$ 37,76 RS 188,80
11 Hemograma Completo un 05 R$ 23,63 R$ 118,15
12 Exame toxicologico un 18 RS 181,50 R$ 3.267,00
13 Eletrocardiograma un 18 R$ 77,35 R$ 1.392,30
14 Eletroencefalograma un 18 R$ 74,32 R$ 1.337,76
15 Glicemia em Jejum un 02 R$ 14,40 R$ 28,80
16 Teste de Daltonismo de Ishihara un 02 R$ 38,33 R$ 76,66
17 Avaliagdo Psicossocial un 23 R$ 119,27 R$ 2.743,21
18 HIV (Virus da Imunodeficiéncia Humana) un 07 RS 48,78 R$ 341,46
19 HBV (Virus da Hepatite B) un 07 R$ 52,43 R$ 367,01
20 HCV (Virus da Hepatite C) un 07 R$ 50,70 R$ 354,90
Valor Total= R$ 65.819,67 (SESSENTA E CINCO MIL OITOCENTOS E DEZENOVE REAIS E SESSENTA E SETE | R$ 65.819,67
CENTAVOS)
ANEXO 11 /do termo de referéncial
MATRIZ DE RISCO
Identificacio Avaliagdo Tratamento
Nivel de Resposta ao
Item | Fase Evento de risco Causas Consequéncias Probabilidade | Impacto | Risco P . Responsavel
Evento de Risco
P)x(D)
Procurar
celeridade nos
Contingenciamento Demora na processos a fim
de TECUISO | e iacdo  dos Paralisagdo do de viabilizar
1 Planejamento | financeiro no recursocé ou ndo procedimento 4 4 Extremo | recursos a tempo. | Contratante
momento da . licitatorio. E, paliativamente,
< envio do valor.
contratagdo. demonstrar a
importdncia  do
objeto.




Analise e
combinagdo  de
A Erros de mercado, para um
Erro na estimativa o .
Selecio  de | dos valores da quantitativos e | Super ou _ prego justo.
2 s ma elaboragdo | subfaturamento 2 Meédio Pedido de | Contratante
Fornecedores | aquisi¢@o de . .
. do pedido de | dos objetos. or¢amento
objetos.
orgamento. elaborado  pela
area técnica e
area demandante.
Indisponibilidade
de empregados
no momento da
Deixar de atender | solicitagdo Aplicacao de
aos chamados para | devido ao sangdes e
entrega dos objetos | quantitativo Inexecugdo penalidades a
demandados, disponivel no | parcial do 4 Extremo | CONTRATADA Contratada
quando solicitado | quadro da | Contrato. de acordo com o
pela empresa previsto no
CONTRATANTE Contratada  ser Contrato.
insuficiente para
atender a
demanda.
Cessacdo
antecipada  do Aplicagdo de
Contrato, com sangdes €
Faléncia e/ou | Falha na gestdo | possibilidade de penalidades a
concordata do | administrativa e | contratar 4 Extremo | CONTRATADA Contratada
contratado. financeira. remanescente. de acordo com o
Descontinuidade previsto no
3 Execugdo do da entrega dos Contrato.
Contrato objetos.
Atraso no A
o CONTRATANTE
. Certiddes pagamento dos :
Irregularidade . - X deve notificar a
. vencidas objetos. Podera
fiscal e trabalhista . . -~ contratada  para
. s (Receita ensejar rescisao .
que impossibilite o . 4 Elevado | sanar tais | Contratada
Federal/Divida por .
pagamento dos . ox . pendéncias no
objetos Ativa da Unido, descumpr'lmento prazo
’ FGTS e INSS). de  obrigagdes .
. estabelecido  no
contratuais.
Contrato.
Acompanhamento
pelo fiscal do
contrato. Caso
Atraso na ocorra, entrar em
Nao - cumprimento entrega dos 3 Elevado contato com  a Contratada
do cronograma. . empresa
objetos. . .
imediatamente, e
caso persista,
rescindir o
contrato.
Impacto Escala de probabilidade
Descritor | Descri¢do Nivel Descritor | Descrigdo Nivel
Ml?lto Impacto insignificante nos objetivos 1 Mqlto Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. 1
Baixo Baixo
Baixa Impacto minimo nos objetivos 2 Baixa EV el,lt.o casual e 1n?sp _erado, muito embora raro, ha 2
histodrico de sua ocorréncia
. Impacto mediano nos objetivos, com e Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com historico
Meédia [ ~ 3 Meédia . - . 3
possibilidade de recuperagao de ocorréncia parcialmente conhecido.
Impacto significante nos objetivos, com Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente
Alta o N 4 Alta . 4
possibilidade remota de recuperagio conhecido.
Muito Alta Impa'lct'o' [naxumo - nos objetivos,  sem 5 Muito Alta | Evento repetitivo e constante 5
possibilidade de recuperagiao

Nivel de Risco

la2 Baixo

3a6 Médio




8al12 | Elevado

15a25 | Extremo

-
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