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ATA DA 385" REUNIAO DO CONSELHO DE ADMIHISI’M(I.ED DA COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO DE RORAIMA, REALIZADA NO DIA 28 DE MARCO DE
2023,

Ao vigésimo ortavo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, as 11 horas na sede
social da Companhia de Desenvolvimento de Roraima-CODESAIMA, localizada 4 avenida
Mario Homem de melo, n® 1489, bairro Mecejana, foram abertos os trabalhos de forma
presencial pela Senhora MARIA DANTAS NOBREGA-Presidente do Conselho de
Admimistragio-Diretora Presidente da CODESAIMA, declarando aberta a reunidio, A seguir,
convidou para compor a mesa, 05 Membros do Conselho de Administragiio: a Senhora DALVA
MORAES DOS SANTOS, o Senhor WIRIS FERREIRA DA SILVA, o Senhor
FERNANDO VIEIRA DA SILVA. Foram convidados a participar da 385" reunido do
conselho de admimstragio o senhor Procurador, PEDRO BENTO NETO. Assim constituida
a mesa, assumiu os trabalhos a Senhora MARIA DANTAS NOBREGA, convidando a mim,
ELIDIANY ANDRADE SENA - Chefe de Gabinete dos Conselhos, para secretariar a reunidio,
instalando a 385" Reunifio do Conselho de Administragio. O Edital de Convocagdo foi
publicado no Didrio Oficial do Estado que ¢ do seguinte teor: CONVOCACAO PARA A 385°
REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RORAIMA - CODESAIMA A Presidente do Conselho de
Administragio — Diretora Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Roraima -
CODESAIMA, convoca o5 Senhores Conselheiros de Administragldo para comparecerem a
sede social da Companhia Av, Mario Homem de Melo, n® 1489, bairro Mecejana, no dia 03 de
abril de 2023, as 10 horas, para em reunidio do Conselho de Admimstragdo, a fim deliberarem
sobre a ORDEM DO DIA: a) Apreciagio e eventual aprovagio de normativos internos ¢
politicas de transparéncia da Companhia de Desenvolvimento de Roraima; b) O que ocorrer,
Boa Vista-RR, 27 de margo de 2023. Conforme o paragrafo 4°, do artigo 124, da Lei n®. 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, aplicado analogicamente no presente caso, independentemente das
formalidades, considera-se regular a reunido, pelo comparecimento voluntano dos Senhores
Conselheiros. Iniciando, a Presidente MARIA DANTAS NOBREGA cumprimentou a todos e
passou para o primeiro item da pauta, Senhores, assim como acabamos de tratar na AGE quanto
a elaboragdo da politica de distribuigiio de dividendos, também foram exigidos desta companhia
que sejam niciados procedimentos inerentes & elaboraglio dos instrumentos de transparéncia
que de fato sdo exigidos no art. 8" do estatuto juridico das empresas pablicas ¢ sociedade de
economia mista e gue foram expressamente dispostos no ANEXO IV do Manual de Elaboragio
da Prestagio de Contas de Gestiio 2022, Sendo estas matérias de competéncia do conselho de
admimstragdo. Desta forma, foram elaborados os seguintes documentos para atender as
disposigdes do artigo §° Lei n” 13.303/2016: Elaboragio de Carta de Governanga, Realizar
analise do Estatuto vigente, em conjunto com a lei de cnaglio da Codesaima, Elaboragdo da
Pagina do Morar Melhor e do Aqui tem Dono, Elaboragio de relatdrio com Dados-Econdmicos
¢ financeiros, Publicagdo do Organograma e remuneragio dos empregados pablicos, Politica
de divulgagio de informagdes, Nota Explicativa de demonstragiio financeira, Politica de
Transagio com partes relacionadas, Politica de Sustentabilidade, Plano Contabil ¢ Custos e
Receitas discnminados, Publicagio no Site de todo o matenial acima relacionado. Dada a
palavra ao senhor procurador Pedro Bento Neto, explicou que foi submetida ao erivo da
procuradoria a Politica de Divulgagiio de Informagdes da CODESAIMA, tendo como objeti
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pautar a divulgagio de informagdes com base nas necessidades de usudrios externos ¢ da
sociedade geral, para fins de decisdes de natureza econdmica, em aderéncia as exigéneias dos
orgios reguladores e fiscalizadores. Prestar informagdes corporativas objetivas, confiaveis ¢
tempestivas, com qualidade, transparéncia, veracidade, completude, consisténcia e equidade,
no relacionamenio com o publico geral ¢ formadores de opinido, respeitados os mais altos
padrées de Govemanga Corporativa. Garantir a divulgagdo de informagdes relativas a
CODESAIMA e especificar o conteudo que deve estar a disposigdo do pablico, com acesso
facilitado, por meio dos canais de comunicagdio oficiais da Empresa, entre outras, Portanto a
presente Politica tem por finalidade disciplinar o uso e a divulgagio de informagdes no Ambito
da CODESAIMA, contemplando, ainda, os procedimentos relativos 4 manutenciio de sigilo de
dados sensiveis acerca de informagdes da Companhia. Quanto a Politica de Sustentabilidade
fon explicada a necessidade de promogio da economia de recursos naturais com concomitanie
redugdo de gastos institucionais, bem como de revisdio dos padres de produgiio e consumo com
adogdo de novos referenciais no ambito da Companhia de Desenvolvimento de Roraima,
Abrangendo a Politica de Sustentabilidade da CODESAIMA aspectos fisicos, tecnolégicos e
humanos da organizagdo ¢ orienta-se pelo artigo 3% ¢ seus incisos da Proposta de Resolugio
Administrativa Apresentada. Conseguinte, o procurador PEDRO BENTO NETO explanou
sobre a Politica de Transagio com Partes Relacionadas da Companhia de Desenvolvimento de
Roraima. Explicando que a elaboragio da politica de transagdio com partes relacionadas, a luz
do interesse piblico que justificou a criagio da empresa estatal, constitui um dos requisitos
minimos de transparéncia previstos no artigo §° da Lei Nacional n® 13.303/2016, Esta
normativa esiabelece diretrizes a respeito do relacionamento da Companhia com suas partes
relacionadas, assegurando que as decisdes envolvendo tais situagdes sejam direcionadas com
vistas ao interesse da empresa, dos acionistas e da sociedade. Sendo colocado os itens em
votagdo, estes foram aprovados por unammidade. Por fim, os conselheiros de admimstragio
declararam aproveda a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa - ANO
BASE 2022, Niio havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Conselho de Administragio
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reumiflo, determinando a lavratura da
presenie ATA, que vai assinada, pela Presidente do Consclho de Admimstragio - Diretora
Presidente, pelos Membros dos Conselhos de Administragdo e pelos Membros do Conselho de
administragdo, pelo senhor procurador da Companhia ¢ por mum, ELIDIANY ANDRADE
SENA - Chefe de Gabinete dos Conselhos da CODESAIMA, que a lavrei. Boa Vista-RR, 28
de Marco de 2023,
CERTIFICO QUE A PRESENTE E COPIA AUTENTICA TRANSCRITA NO LIVRO .
PROPRIO DE ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA a”'ll
COMPANHIA. '
MARIA DANTAS NOBREGA - Presidente do Conselho de Administragio e Diretora
Presidente.
WIRIS FERREIRA DA SILVA - Membro do Conselho de Admimistragiio L4/ !
DALVA MORAES DOS SANTOS - Membro do Conselho de Administragdo | |1
FERNANDO VIEIRA DA SILVA - Membro do Conselho de Admimistragio )
PEDRO BENTO NETO - Procurador da Companhia de Desenvolvimento de Roraima -
CODESAIMA .
ELIDIANY ANDRADE SENA - Chefe de Gabinete dos Conselhos da CODESAIMA e
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LISTA DE PRESENC A DA A 385° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RORAIMA - CODESAIMA

MARIA ﬁ%nzm

Presidente do Conselho de Admimstragdo — Diretora Presidente da CODESAIMA

DA L\’E‘%mlﬁﬁs SANTOS

Membro Efetivo do Conselho de Admimstragio

WIRIS FERREIRA DA SILVA f{fivf Lo i
Membro efetive do Conselho d_r:_ ﬁ.dministrm;ﬁﬂ

et »
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IEIRA DA SILVA
0 do Conselho de Administragio

Membro do

Boa Vista-RR, 28 de margo de 2023,
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CONVOCACAO PARA A 385 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RORAIMA - CODESAIMA

A Presidente do Conselho de Admimstragio - Diretora Presidente da Companhia de
Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA, convoca os Senhores Conselheiros de
Administragio para comparecerem a sede social da Companhia Av. Mario Homem de Melo, n*
1489, bairro Mecejana, no dia 03 de abril de 2023, is 10 horas, para em reuniio do Conselho
de Administragiio, a fim deliberarem sobre a ORDEM DO DIA:

a) Apreciagio ¢ eventual aprovagio de normativos intermos e politicas de transparéncia da
Companhia de Desenvolvimento de Roraima;
b) O que ocorrer;

Boa Vista-RR, 27 de margo de 2023

MARI%REGA

Presidente do Conselho de Administragio — Diretora Presidente da CODESAIMA

FE
Membro cfeti /;.Id Conselho de Administragio

ﬂ
WIRIS FERREIRA DA SILVA ({41 /Mﬂ
Membro Efetivo do Conselho de Administracio

| r-\&@tt‘b‘v ~
DALVA MORAES DOS SANTOS
Membro Efetivo do Consclho de Admimistragdo
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CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA CORPORATIVA
ANO BASE 2022

Erm conformidade com o art. 82, inciso | e Vill, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Conselho de Administragdo

subscreve a presente Carta Anual sobre Politicas Publicas e Governanca Corporativa referente ao exercicio social
de 2022.

IDENTIFICACAD GERAL

CMPJ: 05.950.290/0001-58 NIRE; 14300000075

Sede: Boa Vista/Roraima

Tipo de estatal: Socledade de Economia Mista

Acionista controlador: Governo do Estado de Roraima

Tipo societario: Sociedade Andnima

Tipo de capital: fechado

Abrangéncia de atuacdo: Estado de Roraima

Setor de atuacdo: Desenvolvimento Rural e Urbano

Diretora Presidente: Maria Dantas Nobrega - CPF: 504.059.184-53, e-mail; presidenciacodesaima@outlook.com

Diretor Administrativo e Financeiro; Antonioc  Vieira Filho - CPF:  116.471.323-04, e-mail
diraf.codesaima@gmail com

Diretora de Apoio Técnico: Antdnfa Cristina Lleite de Soura - CPF: 564.856.972-68, e-mail:
datec@codesaima.rr.gov.br

Diretor de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano: Rodrigo Edson Castro Avila — CPF n.2 447.383.072-15, e-mail:
recastroavila@gmall.com

Diretor de Mineragdo e Captagdo de Recursos: Nilson da Silva Alves — CPF n® 205024 004-04, e-mail:
nilsondasilvas@gmail.com

Auditores Independentes atuais da empresa: Philipe de Aquino = CPF: 056.907.544-04 — CRC/PE 028157/0-2 -
CNAI: 4747 e Thomaz Pereira — CPF: 053.250.704-52 — CRC/PE 021100/0-8 — CNAI: 4850.

Conselheiros de Administragdo subscritores da Carta Anual de Politicas Publicas: Presidente Maria Dantas
Nobrega CPF: 504.059.184-53; Wiris Ferreira da Silva CPF: 147.124.232-34; Dalva Moraes dos Santos
225,456.622-91; Fernandao Vieira da Silva CPF; 010.869.992-74;
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Administradores subscritores da Carta Anual de Governanga Corporativa: Presidente Maria Dantas Nobrega e
Diretora de Apoio Técnico Antdnia Cristina Leite de Souza.

A Lei 13.303/16, art. 89, incisos 1, Il e VI, estabelece explicitag8o dos compromissos de consecugdo de objetivos
de politicas publicas por sociedade de economia mista, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo
de seguranga nacional que justificou a autorizac3o para suas respectivas criacdes, com definicio clara dos
recursos a serem empregados para esse fim, bem como a divulgaclo de informacBes relevantes. Esses dados
estdo detalhados a seguir.

MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

A presente Carta anual de politicas publicas e governanga corporativa apresenta dados e informagiles sobre os
resultados e os impactos gerados pela Companhia de Desenvolvimento de Roraima — CODESAIMA na execugdo
de politicas publicas no Estado de Roraima.

A Companhia de Desenvolvimento de Roraima & uma sociedade de economia mista, dotada de personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Governo do Estada de Roraima, com autorizac3o de criagio dada pela
Lei n? 6,693, em 3 de outubro de 1979, ainda no Territdrio Federal de Roraima, com o cbjetive de promover o
desenvolvimento rural e urbano do futuro Estado.

Seu principal foco nas politicas pdblicas é a garantia da dignidade da pessoa humana por meio de programas do
Governo Estadual coma o "Morar Melhor” e o "Agul Tem Dono”, que respectivamente oferecem & populacio
de baixa renda servicos de reforma, ampliacdo e conclus3o de unidades habitacionais, visando & melhoria da
gualidade de vida das familias roraimenses, bem como a regularizagde fundiaria urbana e rural de conjuntos
habitacionais que ainda remanescem sob a propriedade da CODESAIMA,

la o "Agui Tem Dong” & um programa do Governo Estadual de regularizag8o fundiaria urbana e rural. A
Codesaima regulariza os conjuntos habitacionais erguidos desde 1979, como Alvorada | e |l, Anajari | e ||, Boa
Vista | e Il, Cabos e soldados, Cagari le ||, Caimbé | e |l, Cambara, Equatorial Il, Mecejana, Monte Roraima, Mucajal,
Parana, Pricuma |, I, IIl, IV e Aeco, fazendo o mapeamento de areas que ainda estdo em seu nome em bairros
para, futuramente, iniciar o processo de transfer@ncia desses imdveis para o5 seus verdadeiros proprietarios.

Apesar dos impactos da pandemia de COVID-19, as agdes da Companhia de Desenvolvimento de Roraima —
CODESAIMA continuaram avancando. Dessa forma, mesmo em condic8es excepcionais de trabalho impostas
pela necessidade de distanciamento soclal, 3 Empresa desempenhou seu papel de forma eficaz, recebendo,
inclusive, o troféu do Selo de Mérito Especial/2022 pelo programa Morar Melhor, no 692 Forum Nacional de
Habitac3do de Interesse Social da Associagdo Brasileira de Cohabs e Agentes Publicos de Habitag3o.

Em sintese, o investimento do Governo do Estado de Roraima nos programas de habitagdo e regularizacio
fundidria urbana e rural garante o desenvolvimento social e econdmico ao promover mais gualidade de vida e
seguranca juridica para a populacdo roraimense.

POLITICAS PUBLICAS

A Lei 13.303/16, em seu art. 89, Inciso |, exige a elaborag3o de "carta anual, subscrita pelos membros do Conselho
de Administrac3o, com a explicitagdo dos compromissos de consecuglo de objetivos de politicas plblicas pela
empresa publica, pela sociedade de economia mista e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse
coletivo ou a0 imperativo de seguranga nacional gue justificou a autorizagdo para suas respectivas criacbes, com
definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como d econdmico-financeiros
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da consecugdo desses objetivos, mensurdvels por meio de indicadores objetivos”, Essas informacBes estdo
detalhadas a seguir,

1 = Interesse plblico subjacente &s atividades empresariais:

A sociedade tem por objetivo promover o desenvolvimento rural e urbanc do Estado de Reraima competindo-
lhe a elaboracdo e execugdo de convénios com os municipios e projetos relativos @ ocupagdo de suas dreas
urbanas; Participagdo na execucdo de projetos relativos a colonizagdo, bem como a execucdo de projetos
relativos 3 mineragdo, agropecudria e agroindustria; e Estabelecimento de Politica Habitacional do Estado de
Roraima, atuando como agente promotor e financeiro de drgdos federais ligados ao sistema financeiro
hahitacional =5FH, dentre outros.

2 — Politicas pablicas:

A Companhia de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA busca ser referéncia nacional na matéria de moradia
popular e urbanizagdo, tornando-se uma empresa participativa no combate do déficit habitacional ne Estado,
promovendo solugdes de moradias populares e de urbanizacdo para melhor gualidade de vida em Roraima.

O programa Morar Melhor do Governo de Roraima € executado pela Companhia e tem como objetivo principal
aoferecer a populacio carente servicos de reforma, ampliacdo e conclusdo de unidades habitacionais, visando a
melhoria da qualidade de vida, reduzindo o passivo inadequacdo de moradia e reduzir o déficit habitacional

Essa agdo esta em conformidade com os preceitos constitucionais expressos no artigo 23 (inciso IX) que diz ser
da competéncia da Unido, Estados e Municipios a “[...] promocdo e implementacio de programas para
construgbes de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais”, além de outras legislagdes que tratam do
tema.

As equipes de técnicos e servidores da Codesalma compostas de engenhelros e arquitetos, assistentes e agentes
sociais, tém a missdo de visitar os bairros das cidades identificando casas que necessitam de intervengdo; e
cadastrar os moradores para posterior atendimento, conforme os critérios estabelecidos pelo programa.

0 Marar Melhor estd amparado na resolugdo N. @ 003, de 08 de outubro de 2021, da Assembleia Geral da
Companhia de Desenvolvimento de Roraima que dispie, dentre outras providéncias, sobre o procedimento,
requisitos e critérios para selecdo dos beneficidrios dos programas habitacionais de Interesse social executados
pela Companhia de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA para construc3o, reforma, melhoria, ampliagdo
e conclusdo de unidades habitacionais.

A Companhia também promove o programa Estadual de Regularizagdo Fundiaria Urbana Aqul Tem Dono com o
objetivo de transferir para os mutudrios os imdveis que ainda constam na carteira imobiliaria da Codesaima e
com a missdo de dar 2 oportunidade dos mutudrios que esperam ha décadas para regularizarem seus imoveis.

Essas moradias, em grande maioria, pertencem aos 25 conjuntos habitacionais erguidos de 1979 a 1986 pela
Codesaima, em parceria com os extintos BNH {Banco Nacional de Habitag8o) e Baner (Banco do Estado de
Raraima), - Cacari | e |I; Mecejana; Boa Vista | e ll; Aeco; Pricuma |, Il, Ill e | V; Cabos e Soldados; Monte Roraima;
Analari |l e ll, Mucajal; Alvorada | e |l; Caimbé | e |; Cambara; Equatorial; Ficam (programa habitacional); Mecejana;
Monte Roraima; Mucajai; Parand, Prohemp (programa habitacignal); Pricumd |, II, Ill, IV. E Recon (progra -’ﬂl.
habitacional). r@

A Codesaima organiza e promove campanhas com essa finalidade e oferece todos os mecanismos disponiveis
estrutura da Empresa para realizar a transferéncia outrora mencionada. Equipes de Sewldn55 dﬁa Comp
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executam todas as etapas desse processo, desde o contato com o morador, o esclarecimento sobre o programsa,
o recebimento de documentos, a andlise dos documentos apresentados, seu encaminhamento aos érglos
competentes e a confecgdo dos contratos (outorgas) para viabilizar a transferéncia do imdvel, conforme exigido
pela lel de Registros Pdblicos (LEI FEDERAL N? 6.015, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1973.)

3 - Metas relativas ao desenvolvimento de atividades que atendam aos objetivos de politicas pablicas:

O Programa Morar Melhor entregou 1.125 melhorias em unidades habitacionais no ano de 2022, e para o ano
de 2023, estabelece-se meta ainda maior a ser alcangada, qual seja o atendimento de ao menos 2.200 melhorias
em unidades habitacionais.

De outro lado, tendo que durante o ano de 2022, por meio do programa Agui Tem Dono, foram feitas 285
entregas de Escrituras Publicas, mormente dos conjuntos Boa Vista | e ||, Pricuma | e |l, Caimbeé |, Mecejana e
Cabos e Soldados, tem-se que, para o ano de 2023, fixa-se como meta contemplar os mutuarios dos Conjuntos:
Pricuma Ill, IV e Conjunto AECO.,

4 - Dados Econdmico-financeiros:

Como uma empresa estatal de economia mista, os investimentos da Companhia de Desenvolvimento de
Roraima-CODESAIMA estdo previstos na Lei Orcamentdria Anual (Lei n® 1.625, de 14 de janeiro de 2022), que
estima a receita e fixa a despesa do Estado.

No exercicio de 2022, as origens dos recursos econdmicos necessarios a cobertura dos dispéndios (correntes e
de capital) foram fixadas em RS 36,562,500,00 {trinta e seis mil quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos), distribuidos em RS 19.862.500,00 {dezenove milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil e guinhentos
reais) em pessoal e encargos sociais, RS 16.200.000,00 (dezesseis milhdes duzentos mil reais) em outros
dispéndios correntes e RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) em despesa de capital,

A dotac3o inicial dos recursos econdmicos originalmente fixados passou por uma significativa suplementagdo,
encerrando o exercicio com a dotagdo atualizada em RS 55.011.236,53 (cinquenta e cinco milhdes, onze mil
duzentos e trinta e seis reais e cinguenta e trés centavos).

Em termos de realizagbes, foram gastos RS 23,968,958, 81(vinte e trés milhdes, novecentos e sessenta e oito
mil novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta # um centavos) com pessoal e encargos soclals, RS
26.573.792,68 (vinte e seis milhdes, quinhentos e setenta e trés mil setecentos e noventa e dois reais e sessenta
e nove centavos) com dispéndios correntes e RS 118.127,50 (cento e dezoito mil cento e vinte e sete reais e
cinquenta centavos) com despesa de capital, totalizando o valor de RS 50.660.879,00(cinguenta milhdes,
selscentos e sessenta mil oitocentos e setenta e nove reais), conforme demonstra o balango orgamentario da
Companhia.

5 — Estrutura de Controle Interno:

O Controle Interno € um drgdo diretamente subordinado & Presidéncia desta Companhia que possui como
atribuigBes penéricas: fiscalizar a pgest3o orgcamentaria, financeira, administrativa, contabil, de pessoal e
patrimonial, além de fiscalizar a execugdo de atos administrativos e operacionais da Compan
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Ademais, como resultado de suas atribuicBes prec/puas, poderd elaborar pareceres técnicos, de oficio ou
mediante provocacdo da autoridade competente, no qual poderd propor medidas preventivas e corretivas de
falhas procedimentais eventualmente detectadas.

Ressaltamos gue as atividades de controle interno sdo norteadas e pautadas nas politicas da boa pratica
administrativa e, principalmente, nos regulamentos internos da CODESAIMA, leis & normativas estaduais e
federais.

& — Fatores de Risco:

A Companhia utiliza-se de servigos de terceiros, com destague aos relacionados a execugdo de obras, estando
sujeita a efeitos adversos sobre as suas atividades no caso de eventuais interrupghes de fornecimento dos
servicos contratados.

Os principais clientes da Companhia s3o0 0s mutudrios e permissiondrios das unidades habitacionais, estando a
Companhia de Desenvolvimento de Roraima sujeita ao risco elevado de inadimpléncia devido ao perfil
socioeconomico do seu publico-alvo.

A Companhia atua no setor de habltacdo, em especial o de interesse social, portanto, as mudancas das diretrizes
governamentals para a paolitica de habitacdo; a dificuldades na execugdo orcamentaria no ambito do Estado,
dificultando o planejamento e cumprimento das metas; a escassez de matéria-prima e insumos, dificultando a
oferta do produto; as ocupagtes irregulares ndo permitem o cumprimento das metas; e defasagem de
obrigagGes |legais em relagdo aos empreendimentos com 15 anos ou mais pode interferir na eficiéncia da
Companhia.

A Companhia foi criada por meio de lei e sua atuagdo na operacionalizagdo das politicas habitacionals do Estado,
encontra-se consubstanciadas em legislacdo, mas ndo se limitando a elas. Eventuals altera¢oes nos respectivos
normativos poderdo afetar as condigBes de consecugdo do seu objetivo social.

A Companhia possui terrenos em areas de preservac3o ambiental, portanto, estd sujeita ao cumprimento de
obrigagdes adicionais, impedindo, em alguns casos, atingir seu objetivo estatutdrio e também ao pagamento de
rrultas,

A Companhia & parte em processos judiciais e administrativos envolvendo questBes civels, tributarias e
trabalhistas decorrente do curso normal de suas operaghes, portanto, esta sujeita as decisfes judiciais dos
tribunais brasileiros que venham a executar as obrigagdes da Companhia de Desenvolvimento de Roraima

A ndo aceitacdo ou performance insatisfatoria dos fundos - Fll e FIDC - podera prejudicar sobremaneira a politica
de entrega de subsidios habitacionais - vouchers/cheque habitagdo.

7 - Descricdo da Composicdo e da Remuneragdo da Administragio

A remuneracio da Alta Administracdo da Companhia de Desenvolvimento de Roraima é fixada pela Assembleia
Geral, nos termos do Estatuto Social. A partir da atual gestdo o nimerp de membros foi reduzido ao mini :
imposto pela legisiagdo. A tabela a seguir apresenta a remuneragdo do Conselho de Administragdo, da Diret
Estatutdria e do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social de 2022,

CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAD
COMSELHEIRD DE ADMINIETH.M;E[} o4 RS 579375 2
CONSELHEIRD FISCAL 04 75 4.635,00

e
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DIRETOR PRESIDENTE a1 RS 23.175,00
DIRETOR DE HABITACAD E DESENVOLVIMENTO LIRBAND a1 RS 20.857,50
DIRETOR DC MlNERAl,'j.D E CAPTACAD DE RECURSOS a1 RS 20.857,50
DIRETOR DE APDIO TECNICO 01 RS 20.857,50

APROVAGAD DA CARTA ANUAL DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Os membros do Conselho de Administragdo presentes na 385? Reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia de Desenvolvimento de Roraima CODESAIMA, realizada em 28 de margo de 2023, declaram que se

encontra aprovada a presente Carta Anual de Governanca Corporativa, na referida data.

Boa Vista = RR, 28 de margo de 2023,

Presidente

Wiz forrr

Wiris Ferreira da Silva

Membro

Membro

Dalva Moraes dos Santos
Membro




Institui a Politica de Divulgagdo de Informagdes da
Companhia de Desenvolvimento de Roraima -
CODESAIMA.

o COMNSELHO DE ADML"HSTRA{Yiﬂ DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RORAIMA - CODESAIMA no regular exercicio da
competéncia de fixar orientaglio geral para a Companhia, nos termos do inciso | do Art.
142 da Lei Nacional n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ¢ do seu poder normativo
previsio no Art. 6° do vigente Regimento Interno da CODESAIMA,,

CONSIDERANDO que a elaboraglio ¢ divulgagio da Polinca de Divulgagiio de
Informagdes, 4 luz do interesse pablico que justificou a cragio da empresa estatal,
constitui um dos requisitos minimos de transparéncia previstos no inciso [V, do Art. §°
da Ler Nacional n.® 13.303/2016;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 894572016, em seu art. 32, inciso 111, diz que
compete ao Conselho de Admimistraglio estabelecer polinca de divulgagho de
informagdes para mitigar o risco de contradiglio entre as diversas areas ¢ 0s executivos
da empresa estatal,

RESOLVE:

Art 1" A presente Politca tem por finahidade disciplinar o uso e a divulgagdo de
informagdes no dmbito da CODESAIMA, contemplando, ainda, os procedimentos
relativos & manutengdo de sigilo acerca de informagdes nio divulgadas,

Art. 2° A Politica de Divulgagio de Informagdes da CODESAIMA estd fundamentada
nos seguintes instrumentos legais:

I - Estatuto Social;
[l - Regimento [nternao;
1] - Codigo de Etica e Conduta;

IV - Ler Nacional n® 6,404, de 15 de derembro de 1976, que dispde sobre as Sociedades
por Agbes;

V - Ler Nacional n* 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso as
informagdes previstas no inciso XXXIIT do art. 5°, no inciso 11 do §3° do Ant. 37 e no
§2° do Ari. 216 da Constituigio Federal e dd outras providéncias,
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VI - Decreto Federal n® 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei Nacional
n" 12,527, de 18 de novembro de 2011;

VIl - Decreto Estadual n® 20.477-E, de 16 de Feveremo de 2016, que regulamenta o acesso a
informagdio no dmbito do Poder Executivo do Estado de Roraima.

VIII - Lei Nacional n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto
Juridico da empresa pablica, da sociedade de economia mista ¢ de suas subsidianas, no
dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ¢ dos Mumicipios; e

Art. 37 Para fins desta Politica, consideram-se os seguinies conceitos:

I - Alta Administragiio: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma
organizagiio no mais alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho
de Admimistragdo e da Diretoria Executiva da CODESAIMA;

Il - Informagdo relevante: quaisquer deliberagdes da assembleia geral ou dos orglos de
admimistragio da Empresa, ou qualquer outro ato ou fato de cariter politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico, capazes de afetar a percepcio de valor
da CODESAIMA ou influenciar a percepeiio da sociedade; a estrutura de governanga; o
planejamento estratégico e seus desdobramentos; os valores, principios ¢ codigo de
Enica e Conduta; o programa de integridade; ¢ a mudanga dos niveis de nscos defimdos
na matnz de riscos institucionas,

Il - Informagiio obngatoria: informagdes previstas em legislagbes especificas, bem
como nas normas, diretrizes, portanas, Estatuto Social, Regimento Interno ¢ manuais da
CODESAIMA;

IV - Pessoa Vinculada: membros da Diretona Executiva, do Conselho de
Administragio, do Conselho Fiscal ¢ de quaisquer outros drglos com fungdes técnicas
ou consultivas criados por disposigdo estatutdria ou regimental, empregados,
consultores externos, contraparies de contratos firmados com a Empresa ¢ quem quer
que, em virtude de seu cargo, emprego, fungdio ou posigio tenha conhecimento de
informagdes relevantes e/ou obrigatonas,

V - Porta-Voz: sdio aqueles que, ao transmitir informagdes, se assumem oficialmente
como representante da CODESAIMA, independente do emprego;

VI - Termo de Adesdo: documento que comprova que a Pessoa Vinculada teve acesso a
Politica de Divulgagio de Informagdes aprovada pelo Conselho de Administragdio da

CODESAIMA, manifestando plena cincia ¢ concordincia com os termos do
documento,

Art. 4% As regras e procedimentos nesta politica aplicam-se as “Pessoas Vinculadas™,
nos termos do conceito previsto no inciso IV do artigo 3°

Art. 5% Sdo objetivos da Politica de Divulgagiio de Informagdes da CODESAIMA.
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| - Pautar a divulgagio de informagdes com base nas necessidades de usudrios externos
e da sociedade geral, para fins de decisbes de natureza econdmica, em aderéncia as
exigéncias dos orgdos reguladores e fiscalizadores.

I1 - Prestar informagdes corporativas objetivas, confidveis e tempestivas, com qualidade,
transparéncia, veracidade, completude, consisténcia ¢ equidade, no relacionamento com
o piblico geral e formadores de opinidio, respeitados os mais altos padries de
Governanga Corporativa,

[l - Divulgar com homogeneidade e simultaneidade fatos ou atos de cardter politico-
admimistrativo, técnico, negocial ou econdmico, capazes de afetar o valor da empresa ou
influenciar a percepgdo da sociedade.

IV - Garantir a divulgagiio de informagdes relativas & CODESAIMA e especificar o
contetdo que deve estar & disposigiio do pablico, com acesso facilitado, por meio dos
canais de comunicagdio oficiais da Empresa,

V - Limitar o acesso ds informagdes relevantes, obrigatorias e/ou de natureza
estratégica, aos profissionais diretamente envolvidos com 0 assunto em pauta, até que
sua divulgagio a sociedade seja oportuna.

Art. 6° A divulgagio de informagdes pelas Pessoas Vinculadas, deve guiar-se pelos
valores da CODESAIMA, respeitando os objetivos estratégicos da instituicho e
onentando-se pelas seguintes diretrizes:

[ - O conteindo de discursos ¢ declaragies deve ser emitido 4 sociedade de forma
uniforme e com foco no imteresse da Companhia, prezando pela transparéncia e
veracidade nas informagdes prestadas,

II - A comumicagio de informagdes relevanies pelas Pessoas Vinculadas deve ser
conduzida com a onentaglio e imermediacio da Divisiio de Comumcagiio Social da
CODESAIMA, a fim de identificar 0 assunto e a conveniéncia da prestacio de
informagdes.

Il - A pestdo de crise de comunicagdo deve ser feita sob coordenaglio da Diretoria de
Apoio Técnico em comjunto com a Divisio de Comunicaclio Social da CODESAIMA,
que manterd a Presidéncia informada e orientada sobre a situagiio, auxihando-a na
tomada de decisbes visando mitigar riscos e minimizar os efeitos da crise;

IV - A CODESAIMA niio se negard a prestar informagdes de interesse piblico,
fornecendo, por meio do canal adequado, respostas, com rapidez ¢ presteza, as
solicitagdes regularmente realizadas, respeitados os casos de sigilo;

Paragrafo Unico A CODESAIMA somente se manifestard oficialmente por mewo de
notas ou falas dos porta-vozes autorizados, que seriio divulgadas nos meios adequados a

A
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cada caso, conforme definido pela Divisdio de Comunicaglo Social, com a prévia
autoriza¢do da Presidéncia.

Art. 7" As Pessoas Vinculadas, devem firmar Termo de Adesiio 4 presente Politica de
Divulgagio,

§ 1" A CODESAIMA manterd a relagdo das pessoas que firmarem o Termo de Adesio,
por meio digital ou impresso, e suas respectivas qualificagdes, indicando emprego,
cargo ou funglo, enderego ¢ numero de mscnglio do Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas ¢/ou Pessoas Juridicas, atualizando-o sempre que houver qualquer alteragio.

§ 2° Os Termos de Adesfio deverfio permanecer arquivados na umdade de lotagio da
Pessoa Vinculada, enguanto seus signatanos mantiverem vinculo com a Empresa, e por,
no Minimo, cinco anos apos o seu desligamento.

Art. 8° As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo sobre as informagdes ds quais
tenham acesso privilegiado em raziio do emprego, cargo, fungdio ou posigiio que
ocupam, até sua divulgagio ao piblico em geral, bem como zelar para que seus
subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam, respondendo solidanamenie
com estes na hipotese de descumprimento.

Art. 9° Sdo orgdo e agentes autonzados a prestar ou divulgar informagdes da
Companhia:

| - Dretor Presidente e Diretores,
Il - Departamentos ¢ Divisdes, devidamente autonzados pelo Diretor Presidente,
111 - Divisdo de Comunicagiio Social - DIVCOM,

IV - Ouvidona, atuando como canais de comunicagdo entre a imstituigio ¢ pablico
externo, limitados ao seu escopo de atuagio.

Paragrafo Unico O Diretor Presidente podera designar outro membro da Diretoria
Executiva como responsavel oficial pela divulgagio das informagdes relevantes,
especificando os limites de sua atuacio,

Art. 10 O Diretor Presidente da CODESAIMA ¢ o responsavel oficial pela divulgagio
de informagdes relevantes referentes aos assuntos estratépicos da empresa, politicas
corporativas, grandes imciativas em andamento e temas que sejam transversais as vanas
areas da empresa, devendo:

| - Centralizar as informagdes.

Il - Relacionar-se com orgdio ¢ entidades da Admimstragio Publica, orgfios integrantes
do Poder Judiciario e do Poder Legislativo, orglios reguladores, entidades e instituigdes
governamentals, ou delegar a represenianies da Empresa o coniato com essas

instituigdes; E t
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Il - Zelar para que os atos ¢ fatos sejam divulgados de forma clara, precisa e em
linguagem acessivel ao piblico,

IV - Atuar como Porta-Voz da Companhia na comunicagiio interna ¢ externa ou
delegar a outros representantes da Empresa a tarefa de divulgar informagdes.

Art. 11 Os diretores da Diretona Executiva sfio responsaveis pela elaboragio e
encaminhamento de informagdes para divulgagio, em seu dmbito de atuagio, e no limite
de suas competéncias legais, & Presidéncia, devendo observar o que dispde a Politica em
aprego.

Art. 12 A Divisio de Comunicagiio Social é a unidade responsiavel pela divulgagdo
desta Politica, assim como responsavel pelo gerenciamento do site da instituigio ¢ das
midias sociais da CODESAIMA.

Paragrafo Unico A divulgagdo de informagdes por meio da Divisdo Comunicagio
Social da CODESAIMA, bem como todas as atividades ligadas & comumcagio
organizacional, relacionamento com a imprensa, comumcacdo digital - gestio do portal
¢ de paginas e sites correlatos, manutengido e atuacio nos perfis oficiais da Companhia,
em midias sociais, entre outros, agdes de divulgaciio institucional, relagdes publicas,
publicidade, devem ser, conduzidas com a onentagio ¢ aval da Presidéncia, de acordo
com a presente politica

Art, 13 A Ouvidona ¢ a umdade responsavel pelo atendimento 4s demandas externas via
canal da Ouvidoria ¢ Canal do Colaborador, ¢ por encaminhar 4@ Divisio de
Comunicagio Social informagdes para divulgagiio e atualizagio na pagina de
Transparéncia da CODESAIMA,

Paragrafo Unico O Diretor Presidente podera designar outro membro da Diretoria
Executiva como responsavel oficial pela divulgagio das informagdes relevantes
dispostas no (apur, especificando os limites de sua atuagiio

Art. 14 Os responsaveis oficias pela Politica de Divulgagho de Informagdes deverio
concordar com todas as atrbwgdes existentes e assinar o termo de responsabilidade
constante do Anexo I1 - Declaragiio do Responsavel Oficial pela Politica de Divulgagio
de Informagdes.

Art. 15 Todo representante da Empresa deve manter discurso alinhado com as
estratégias de atuagio da Companhia, seja por meio de publicagdes, entrevistas,
respostas a demandas de veiculos de imprensa, interag@o com o pablico final, dentre
outras, ndo sendo admitida a emissdo de opinido pessoal de qualquer natureza que esteja
em desacordo com as Politicas da CODESAIMA.

Art. 16 A comunicaclo de informacdes relevantes deve ser feita imediatamente por

meio de documento escrito, descrevendo detalhadamente os atos e'ou fatos ocorridos,
indicando, sempre que possivel, os valores envolvidos e outros esclarecimentos.
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Art17 Todas as providéncias necessanas para a publicagio das informagdes
obrigatorias ficard a cargo das diretorias responsiveis pelos dados, devendo ser
observada as legislagdes especificas, bem como as normas, diretnzes, portanas, Estatuto
Social, Regimento [nierno e manuais da CODESAIMA.

Paragrafo Unico A divulgagio das informagdes sera de responsabilidade da Divisiio de
Comunicagiio Social, apenas quando demandada pelas areas responsaveis, resguardada
a andlise da Comumcagdo Social acerca da conveniéncia dessa divulgagio.

Art. 18 Informagdes relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgadas se
os membros da Diretoria Executiva entenderem que sua divulgaciio coloca em nsco
interesses legitimos da CODESAIMA, respeitados os limites impostos pela Lei de
Acesso a Informacio,

Art. 19 Qualquer pessoa vinculada que tenha conhecimento de atos ou fatos que possam
configurar informagio relevante devera proceder 4 comunicagiio imediata ao
responsavel oficial.

Art. 20 Caso o responsavel oficial, em seu dmbito de atuagiio e nos limites de suas
competéncias legais, entenda que a divulgagiio da informagdo relevante, transmitida por
Pessoa Vinculada, ndo deve ser feita para protegiio de interesse legitimo da empresa,
devera motivar ¢ justificar as razdes da necessidade de sigilo.

Art. 21 Sempre que a informagdo relevante ainda nfio divulgada ao pablico tornar-se do
conhecimento de pessoas diversas das gque tiveram onginalmente conhecimento e/ou
decidiram manter sigilosa, o responsavel oficial, observado o dmbito de atuagdo e
alinhada & Politica de Comunicaglio Institucional, deverd providenciar a sua imediata

divulgagio.

Art. 22 As pessoas sujeitas a esta Poliica nfio devem fazer uso de informagio
prvilegiada da qual tenham conhecimento e devem assumir a obrigagio de manter
confidencialidade sobre os documentos, dados e informagdes sigilosos a que tiverem
acesso, em decorréncia da execugiio de suas atividades profissionamis na Companhia.

Paragrafo Unico A classificagiio de informagio em qualquer grau de sigilo deverd ser
formalizada em decisio que conterd, no minimo, o assunto sobre o qual versa a
informagdio, o fundamento de classificaglio, a indicaglio do prazo de sigilo e a
identificagiio da autondade que a classificou.

Art 23 As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca de informagdes relevantes
¢/ou obrigatorias que ainda ndo tenham sido divulgadas, as quais tenham acesso em
raziio do cargo, emprego ou fungdo ou posiclio que ocupam, até que sejam divulgadas
a0 publico, bem como zelar para que subordinados ¢ terceiros de sua confianga tambem
o fagam.

§1° As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir informagdes relevantes €'ou obrigatonias

em lugares publicos. i :
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§2° As Pessoas Vinculadas somente deverfio tratar de assuntos relacionados as

informagdes relevantes e'ou obrigatorias com aqueles que tenham necessidade de
conhecé-los.

Art. 24 Quaisquer violagdes desta Politica verificadas pelas Pessoas Vinculadas deverdio
ser comunicadas imediaiamente ao responsavel oficial pela divulgagiio de informagbes
relevantes.

Art. 25 Os documentos classificados oficialmente como restritos ou sigilosos teriio sua
divulgagiio ¢ tramitagfio adstrita somente aos agentes formalmente autonizados, sendo
vedado seu conhecimento por individuos niio autonizados ¢ a divulgaglo indevida de
seu conteudo.

Art, 26 A fim de assegurar o direilo de acesso as informagdes, a CODESAIMA deve
disponibilizar no sife institucional informagdes periodicas de interesse publico,
relacionadas a4 sua atuagdo, devendo sepuir as determinagdes da Ler Nacional n®
12.527/2011 e do Decreto Estadual n® 20477-E, de 16 de Fevereiro de 2016, que regulam
0 acesso & informagio previsto na Constituigdio Federal.

Art. 27 As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprnimento de qualguer
disposigio constante desta Politica se sujeitam as penalidades previstas na legislagiio,
bem como em atos normatives intemos, como o Codigo de Ftica e Conduta, o
Kegulamento de Pessoal ¢ nas Normas de Processo Disciphinar da CODESAIMA, ¢
eventualmente, se obngam a ressarcir a CODESAIMA, a Umilio e/ou outras Pessoas
Vinculadas, integralmente e sem limitagdo, de todos os prejuizos que venham a incorrer
¢ que sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal descumprnimento,

Art. 28 A CODESAIMA niio deve se manifestar sobre rumores ou informagdes
equivocadas, exceto se influenciarem de modo ponderavel suas atvidades, seus
resultados ou se recebido questionamento oficial de drgiios reguladores ou imprensa.

Arnt. 29 As davidas acerca das disposigies da presente Politica de Divulgagio de
Informagdes ou sobre a pertinéncia de divulgagio de determinada informagdo ao
piblico deverfio ser dinmidas pelos Diretores responsdvels pela divulgagio da
informacio.

Art. 30 Esta Resolugio entrard em vigor na data da publicacio.

MARIA mmﬂﬂ

Presidente do Conseltho de Administragio — Diretora Presidente da CODESAIMA
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

DADOS PARA CADASTRO
NOME:

CPF/RG:

ENDERECO:

CEP:
FUN[;E(J.’EMFREGE} NA EMPRESA:

DECLARACAO

Declaro neste ato, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgagdio de Informagdes,
aprovada pelo Conselho de Administragio da CODESAIMA, em sua reumidio de xxxx, ¢
manifesto plena ciéncia e concordincia com os termos da Politica de Divulgagio,
obrigando-me a cumpn-la incondicional ¢ imesintamente, assim como, contnbuir para
que as Pessoas Vinculadas, conforme as definigles, também as cumpram integralmente.

Boa Vista, de de

Assinntira

I* Via — Responsavel (Hicial pela Polinicas de Divalgagio de informagdes da CODESAIMA
2* Via - Pesson vinculadn as Politiens de Dovulgagso de informagiies da CODESAIMA ‘ﬂ
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ANEXO 1T

RESPONSAVEL OFICIAL PELA POLITICA DE DIVULGACAO DE
INFORMACOES

DADOS PARA CADASTRO
NOME:

CPF/RG:

ENDERECO:

CEP:
FUNCAO/EMPREGO NA CODESAIMA:

DECLARACAO

Declaro neste ato, ter ciéneia de todos os compromissos, reponsabilidades e ambugdes
decorrentes da condigdo de responsdavel oficial pela Politica de Divulgagio de
Informagdes da CODESAIMA, nos termos do Art, 3° da Resolugio n® XX

Declaro, ainda, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgagio de Informagbes,
aprovada pelo Conselho de Administragiio da CODESAIMA, em sua reunifio de xxxx, e
manifesto plena ciéncia e concordincia com os termos da Politica de Divulgagio de
Informagiio, obrigando-me a cumpri-la incondicional ¢ irrestntamente, assim como,
contribuir para que as Pessoas Vinculadas, conforme as defimgdes, também as cumpram
integralmente.

Boa Vista, de - de 2023
Assinatury E EE
9
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1* Via - Comsello de Admunestragio da CODESATMA

2*¥ia — Responsavel Oficial pela Politicas de Divalgacio de Informagics dn CODESATMA

&

10
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RESOLUCAO N." 005 DE 28 DE MARCO, DE 2023

Institui a Politica de Sustentabilidade da Companhia
de Desenvolvimento de Roraima — CODESAIMA.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RORAIMA - CODESAIMA, no regular exercicio da
competéncia de fixar orientagio geral para a Companhia, nos termos do inciso [ do art.
142 da Lei Nacional n.” 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e do seu poder normativo
previsto no art. 6” do vigente Regimento Interno da CODESAIMA,

CONSIDERANDO o art, 225 da Constituigho Federal que garante o direito a0 meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial & sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e 4 coletividade o dever de defendé-lo
¢ preserva-lo para as presentes e futuras geragdes,

CONSIDERANDO o § 2° do an. 27 da Lei Nacional n.” 13.303 de 30 de junho de
2016, que dispde que a empresa publica e a sociedade de economia mista deverdo, nos
termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social
corporativa compativeis com o mercado em que atuam;

CONSIDERANIM) a importincia de inserglio de criténos de sustentabihdade nas
atividades da Companhia de Desenvolvimento de Roraima:

CONSIDERANDO a necessidade de promogio da economia de recursos naturais com
concomitante redugio de gastos institucionais, bem como de revisdo dos padrbes de
produgio e consumo com adoglo de novos referenciais no dmbito da Companhia de
Desenvolvimento de Roraima,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resoluglo institui a Politica de Sustentabilidade da Companhia de
Desenvolvimento de Rormma - CODESAIMA, tendo por objetivo nortear as agdes
institucionais quanto a promogio do desenvolvimento sustentavel

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugiio entende-se por:

| - sustentabilidade: capacidade de o ser humano interagir com o mundo, de modo a ndo
comprometer os recursos naturais das geragdes futuras;

Il - desenvelvimento sustentivel: desenvolvimento que procura satisfazer as
necessidades da geragdo atual, sem comprometer a capacidade de as geragdes futuras

satisfazerem as suas proprias necessidades;

-
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I - logistica sustentdvel: processo de coordenaglo do Nuxo de materias, de servigos ¢
informagdes, do fornecimento ao desfazimento, que considera a protegiio ambiental, a
justiga social ¢ o desenvolvimento econdmico equilibrado, e

IV - gestdo de pessoas: conjunto de praticas gerencias ¢ Institucionals que visam a
estimular o desenvolvimento de competéncias, a melhona do desempenho, a motivagio
¢ o comprometimento dos empregados com a institwigio, bem como a favorecer o
alcance dos resultados institucionais,

Art. 3° A Politica de Sustentabilidade da CODESAIMA abrange aspectos fisicos,
tecnologicos ¢ humanos da orgamizacio e onenta-se pelas seguintes diretrizes:

I - processo institucional de tomada de decisio alinhado ao conceito de sustentabilidade
¢ 4 adogfio de praticas de gestdio socioambiental,

Il - promogiio ¢ adogho de praticas de consumo sustentavel, considerando o ciclo de
vida dos produtos adquindos pela institwigio;

111 - aderéncia aos padrdes internacionais e nacionais de sustentabilidade, bem como ao
sistema de gesifio socioambiental;

IV - aplicagio de critérios socioambientais em toda a cadeia de valor da organizagdo,
para controlar ¢ mitigar eventuais impactos socioambientais negativos advindos das
atividades institucionais, bem como para promover as devidas compensages,

V - preferéncia pela utilizagiio de tecnologias ndo nocivas ao melo ambiente, com uso ¢
aplicagiio de materiais ¢ equipamentos reciclaveis ou reutilizaveis;

VI - estimulo ao desenvolvimento continuo de tecnologias eficientes em termos
socipambientais, com vistas a otimizagdo dos recursos naturais;

V11 - participagio institucional em iniciativas de outras entidades ou esferas de governo
que contribuam para a preservagilo do meio ambienie; e

VIII - escolha, sempre que possivel, pela execuglio da agdio institucional mais aderente
aos requisitos de sustentabihidade.

Art. 4° A Politica de Sustentabilidade da CODESAIMA compde-se de iniciativas
institucionais nas dimensdes logistica sustentavel e gestiio de pessoas

§ 1° A sustentabilidade na dimensdo gestdio de pessoas visa atender as necessidades dos
empregados da CODESAIMA no que s¢ refere 4 acessibilidade, & qualidade de vida no
ambiente de trabalho e ao desenvolvimento pessoal e profissional, de modo a aumentar
a produtividade & o bem-estar no trabalho.

§ 2° No dmbito da Politica de Sustentabilidade da CODESAIMA serfio desenvolvidas
atividades de sensibilizaglio ¢ capacitagiio dos colaboradores da Companhia, com o
objetivo de desenvolver e estimular a pratica da consciéncia cidadd, a partir dos
principios da responsabilidade socioambiental.
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Art. 57 A gestido de pessoas na CODESAIMA orienta-se pelos seguintes principios:

| - as pnncipais estratégias para o alcance da exceléncia em gestdio de pessoas serdio a
valorizagio das pessoas e o estimulo ao trabalho em equipe e 4 aprendizagem
organizacional;

Il - a promogio do bem-gstar fisico, psiquico ¢ social dos empregados e de clima
organizacional favordvel ao desempenho serd considerada prioritina em todas as agdes
relativas a gestdo de pessoas;

Il - todo empregado recém-admitido ou recém-movimentado recebera o apoio

necessano para que sua integragio ao novo ambiente de trabalho e adaptagdio ao novo
espago ocupacional se dé de forma harmoniosa.

IV - serio reconhecidos publicamente os empregados bem-sucedidos no
desenvolvimento de suas competéncias ¢ aqueles que, individualmente ou em equipes,
oferecerem contnbuigdes importantes ao seu setor ¢ 4 Companhia; ¢

V - o empregado em situaglo de inadaptagio funcional contard com apoio do(a)

psicologo(a) da Companhia para superar a dificuldade apresentada com base no
diagnodstico das causas da inadaptagdo,

Art. 6” Sfio responsabilidades da Diretona e da Chefia de cada drglio no que se refere i
pestio de pessoas:

|- construir com sua equipe uma visdo de futuro compartilhada que esteja alinhada com
os valores e as estratégias da Companhia;

Il - estimular e orientar o desenvolvimento de sua equipe;
I11 - promover ambiente de cordialidade, confianca e cooperagio na equipe;

IV - reconhecer e celebrar com regulanidade as realizagdes da equipe, valonzando as
contnbuigdes individuais;

V - estabelecer gestiio transparente e participativa; e

V1 - ser exemplo de awacio ética, demonstrando senso de responsabihdade e de
comprometimento com o desempenho da Companhia.

Art. 7° So responsabilidades do empregado no que se refere 4 gestiio de pessoas:
|- empenhar-se para a concretizagio da visdo de futuro do seu setor ¢ da Companhia;
11- contribuir para a promogiio de um ambiente de cordinhidade, confianga e cooperagio

na equipe, z
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I1l- zelar pelo seu bem-estar fisico, psiquico ¢ social, bem como apoiar os demais
membros do setor nessas questdes, ¢

I'V- adotar postura condizente com o emprego ocupado.

Art. 8" As imciativas de sustentabilidade da CODESAIMA inerentes 4 logistica
sustentavel e gestio de pessoal serfio determinadas a cada ano pela Diretonia Executiva
da Companhia.

§ 1" A Diretona Executiva terd até o meés de margo de cada ano para publicar as
imiciativas de sustentabilidade a serem seguidas pela CODESAIMA,

§ 2" Cada Dawretor{a) poderd encaminhar & Diretonia Executiva da CODESAIMA
propostas de iniciativas de sustentabilidade compativels com a sua atuagio para que o
orgdo colegiado tenha conhecimento das necessidades de cada setor ao determinar as
iniciativas.

Art. 9° Esta Resoluglio entra em vigor na data de sua publicagio,

MARIA IﬁETAS;ﬁﬂBI{EEﬁ

Presidente do Conselho de Administragio — Diretora Presidente da CODESAIMA
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RESOLUCAO N."006, DE 28 DE MARCO DE 2023

Institui a Politica de Transagio com Partes Relacionadas da
Companhia de Desenvolvimento de Roraima -
CODESAIMA.

0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RORAIMA - CODESAIMA, no regular exercicio da competéncia de fixar orientaglio geral para a
Companhia, nos termos do inciso [ do art. 142 da Ler Nacional n.” 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e do
seu poder normativo previsto no art. 6° do vigente Regimento Interno da CODESAIMA,

CONSIDERANDO que a elaboragiio da politica de transagio com partes relacionadas, 4 luz do interesse
publico que justificou a criagio da empresa estatal, constitui um dos requisitos mimmos de transparéncia
previstos no artigo 8° da Lei Nacional n.” 13.303/2016;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho de Administragiio deliberar sobre a aprovagio de manuais
de instruglio de cardier técnico, operacional ou administrativo, nos termos do inc. XXVII do arnt. 6° do
vigente Regimento Interno da CODESAIMA;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo institui a Polinca de Transagiio com Partes Relacionadas da Companhia de
Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA, estabelecendo diretrizes a respeito do relacionamento da
Companhia com suas partes relacionadas, assegurando que as decisbes envolvendo tais situagdes sejam
direcionadas com vistas ao interesse da empresa, dos acionistas e da sociedade.

Art. 2® Esta Politica orienta todas os orgios da CODESAIMA, matriz ¢ unidades geograficamente
desconcentradas, sendo aplicivel a todos os agentes pablicos, com énfase naqueles que possuem poderes
delegados de decisio, tais como conselheiros, diretores estatutirios ¢ membros de comissdes.

Art. 3° Para efeitos desta Politica, entende-se por:

| - agente publico: pessoa que exerce, com ou sem remuneragio, por eleigio, nomeagio, designagio,
contratagiio ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdio pablica,
ainda que transitonamente,

Il - alta admimisiragiio: pessoa ou grupo de pessoas que dinge ¢ controla uma organizagiio no mais alto
nivel, ficando restrito esse conceito aos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva;

I11 - conflito de interesses: situagdes em que se verificam interesses secundarios de uma pessoa que esteja
envolvida em uma decisdo de interesse da Companhia. Esses interesses podem estar relacionados tanto a
ganhos financeiros quanio a obtengdo de vantagens de outras naturezas, sejam elas em beneficio proprio
ou de pessoas de seu relacionamento;

IV - influéncia significativa: é o poder de participar das decisbes financeiras e operacionais de uma
entidade, mas que niio necessanamente caractenze o controle sobre essas politicas, Influéncia significativa
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pode ser obtida por meio de participagdo societdria, disposigdes estatuarias ou acordo de acionistas;

V - parte relacionada: € a pessoa ou a entidade que estd relacionada com a entidade que esta elaborando
suas demonstracdes contabeis,

VI - transagio com parte relacionada: transferéncia de recursos, servigos ou obrigagdes entre uma entidade
¢ uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um prego em contrapartida

Art. 4° Uma pessoa ou um membro proximo de sua familia esta relacionada com a entidade que reporta
a informacio se:

I - tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informagiio;
Il - tver influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informagio,

I1I - for membro da alta admimistragio da entidade que reporta a informagdo ou da controladora da
entidade que reporta a informagio,

Art, 5° Uma entudade esta relacionada com a entidade que reporta a informagéio se qualquer das
condigdes abaixo forem observadas:

| - a entidade e a entidade que reporta a informagdio siio membros do mesmo grupo econdmico, o que
significa dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como as entidades sob
controle comum sdo relacionadas entre si;

Il - a entidade ¢ um plano de beneficio pos-emprego cujos beneficidnos sio os empregados de ambas as
entidades, a que reporta a informagdo e a que esta relacionada com a que reporia a informagdo. Se¢ a
entidade que reporta a informagdio for ela propria um plano de beneficio pos-emprego, os empregados
que contnbuem com a mesma serdo tambeém considerados partes relacionadas com a entidade que
reporta a informagdio,

11T - uma pessoa identificada no artigo 4.7 tem influéneia significativa sobre a entidade, ou for membro
da alta administragdo da entidade ou de controladora da entidade.

Art 6° O conceito de partes relacionadas deve estender-se, tambem, por exemplo, ao relacionamento
€Condmico:

| - entre empresas que, por via direta ou indireta, respondam ao mesmo controle societirio;

II - entre empresas com administradores comuns ou que possam influenciar ¢/'ou s¢ beneficiarem de
determinadas decisdes nas referidas empresas, tomadas em conjunto ou individualmente,

Il - de uma empresa com seus aciomstas, cobistas ¢ admimstradores (quaisquer que sejam as
denominagdes dos cargos), e com membros da familia, até o terceiro grau, dos individuos antes
relacionados;

IV - de uma empresa com suas controladas diretas ou indiretas ¢ coligadas, ou com acionistas, cotistas

ou administradores de suas controladoras e coligadas e vice-versa;
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V - de uma empresa com fornecedores, clientes ou financiadores com os quais mantenham uma relagiio
de dependéncia econdmica e/ou financeira, ou de outra natureza que permita essas transagdes.

Ar. 7% As transagbes com as partes relacionadas no @mbito da CODESAIMA serfio onentadas pelos
sepuIntes principios:

| - competitividade: os pregos e as condigdes dos servigos na contratagdio de paries relacionadas devem
ser compativers com aqueles praticados no mercado,

Il - conformidade: os servigos prestados devem estar aderentes aos termos e responsabilidades contratuais
praticados pela empresa;

111 - ransparéncia; € imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos realizados pela empresa
com paries relacionadas. As informagdes destas transagdes devem ser disponibilizadas as paries
interessadas ¢ ndio devem se restringir aquelas impostas por leis e regulamentos;

IV - equidade: contratos entre empresa e o controlador ou partes relacionadas devem estar alinhados aos
interesses de todos 0s socios e demais paries interessadas,

V - comutatividade: as transagtes com partes relacionadas consideradas validas ¢ legitimas sio aquelas
que geram proverto a ambas as paries;

Art, 8" As transagdes com as partes relacionadas serfio onentadas pelas seguintes diretrizes:

| - didlogo continuo e posicionamento aberto e de boa-fe;

Il - avahagio ampla dos fatores relevantes s negociagdes, incluindo riscos reputacionais, adequag@o da
metodologia de avahagio dos ativos envolvidos, razoabilidade das projegdes e venficagio das alternativas
disponiveis;

I11 - avaliagdio das negociagdes de forma efetiva e independente;

IV - enaglio de valor para a organizagio,

V - razoabilidade e adequagio a estratéma empresanal

Art. 9° No dmbito das transagdes com as partes relacionadas, ficam estabelecidas as seguintes vedagdes

| - celebragiio de contratos sem que haja geragdio de valor para a sociedade;

IT - celebragio de contratos com partes relacionadas que envolvam remuneraglio por cobranga de taxa de
gestdo ou que contenham clausula de remuneraglio baseada em medida de desempenho econdmico
operacional, tal como faturamento, receita, geragio operacional de caixa, lucro liquido ou valor de

mercado, a fim de se evitar a transferéncia indevida de resultados da Companhia;

111 - participagdo direta de qualquer conselheiro, diretor ou empregado como beneficiario de operagdes da
Companhia ou em transferéncias voluntirias dos entes federados, bem como do respectivo cdnjuge ou
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companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

Art. 10, O tratamento das situagdes que geram conflito de interesses serd regulamentado por norma
especifica

Art. 11. A divulgagdo sera feita nas demonstragdes financeiras da entidade, em detalhes suficientes para
a dentificagio das partes relacionadas, das condigdes essenciais ou ndo estntamente comutativas dessas
transagdes, além de seus reflexos nas demonstragdes financeiras

Art. 12. Devera ser evidenciada nas Notas Explicativas das Demonstragdes Contabeis a informagdio sobre
as partes relacionadas e enndades controladas ou participaghes em outras entidades, de forma a dar

transparéncia aos fatores relacionados a entidade que podem influenciar as opinides sobre a informagio
evidenciada.

Art. 13. As transagdes com as partes relacionadas niio poderio ser classificadas como informagio
reservada ou sigilosa, nos termos de normativo especifico.

Art, 14, O dever de diligéncia dos diretores estatutinos lhes atribu a responsabilidade de monitorar,
investigar ¢ examinar de maneira informada, refletida e desinteressada a Transagdo com Pares
Relacionadas proposta em relagdo as alternativas disponiveis no mercado ¢ optar por aquela que melhor
atenda ao interesse da Companhia.

Art. 15. Cabe ao Departamento de Controle Interno avaliar ¢ monitorar, com o auxilio da Divisdo de
Contabilidade, a adequacgfio das transagdes com partes relacionadas realizadas pela CODESAIMA, bem
como a qualidade da evidenciagiio dessas transagdes.

Ar, 16. Cabe ao Conselho de Administraglio e a Diretoria Executiva garantir o cumpnmento das diretnzes
desta politica, bem como dos processos de monitoramento e divulgagdo dessas operagdes.

Art. 17. O Conselho de Admimstrag@io ¢ a Diretoria Executiva devem garantir a ampla divulgagio a
sociedade dos contratos entre a Companhia e suas partes relacionadas, quando configurar ato ou fato
relevante, por meio da divulgagio das Demonstragdes Financeiras ou outros meios necessanos.

An. 18, O Departamente de Recursos Humanos - DERH ¢ responsdavel por manter atualizada e
disponibilizar 4 Alta Admimstragdo da Companhia uma base de dados contemplando as pessoas com
influéncia relevante e respectivos membros proximos.

Art. 19, A Diretoria Administrativa ¢ Financeira — DIRAF ¢ responsavel por estabelecer processo para
wentificacio de fornecedores que possuam, em seu quadro de administragdo, pessoas com influéncia
relevante, ¢ por encaminhar a relagio 4 area gestora desta politica.

Art. 20. O descumprimento desta Politica podera ensejar punigio nos termos do Regulamento de Pessoal,
do Codigo de Etica e das Normas de Processo Disciplinar da CODESAIMA.

Art 21, A aplicagiio de sangdes no dmbito administrative ndo exclu a responsabilizagio civil ou penal,
se for o caso, que deveriio ser buscadas pela CODESAIMA nas instincias cabiveis, para evitar danos ¢
reverier prejuizos eventualmente causados pela inobservincia deste instrumento.
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Art. 22, Quaisquer violagdes deveriio ser comunicadas imediatamente a drea gestora desta Politica.

Art. 23, Esta Politica devera ser revista anualmente ou sempre que necessanio, apreciada e subscrita pelo
Conselho de Administragio da CODESAIMA.

Art. 24 O rratamento de dados pessoais que derivar do cumprimento deste instrumento, deverd
acontecer em conformidade a Lei Nacional n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,

Art. 25. A gestio da Politica de Transacio com Partes Relacionadas ficara a cargo da Presidéncia,
Juntamente com o Departamento de Controle Interno, a Divisdo de Contabilidade e a Divisdio de
Comunicagio Social da CODESAIMA

Art. 26. Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

MAR EGA
Presidente do Conselho de Admimisiragiio - Diretora Presidente da CODESAIMA
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