REGIMENTO INTERNO

CODESAIMA



Capitulo 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. I A Companhia de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA,

constituida pela Lei n”. 6.693 de 03 de outubro de 1979, é uma soci-
edade de economia mista, dotada de personalidade furidica privada
e vinculada ao Governo do Estade de Roraima,

Pardgrafe iinico: a Sociedade se rege, no que couber, pela Lei no. 6.404

de 15 de Dezembro de 1976, pelo Estatuto e demais dis-
positivas legais aplicdveis,

Art. 2% A Sociedade tem por objetive promover o desenvolvimenio rural e
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urbano do Estado de Roraima, competindo-The:

parficipar da execugdo de projeios relativos a colonizagdo, bem
como executar aqueles relativos a mineracdo, agropecudria e agro-
indhistria;

promaver e divulgar, junio ds entidades piblicas e privadas, infor-
magdes relativas a recursos naturais e condicdes sociais, técnicas,
econdmicas e de infra-estrutura, visando a realizagdo de empreen-
dimentos no Estado;

elaborar e executar, em convénio com os municipios, projetos rela-

fivos a ocupagdo das suas dreas urbanas;

estimular, orientar ¢ apoiar a iniciativa privada, visando o desen-
volvimento do Estade;

praticar atos de indiistria e coméreio, servigos e operagdes, que fo-
rem necessdrios a consecugdo de seus objetivas, através de ativida-
des sociais e econdmicas, que serdo representadas pelos estabele-
cimentos filiados & Codesaima;

celebrar acordos, contratos, convénios ¢ protocolos de intengdes,
com entidades piblicas e privadas;

sugerir @ adogdo de normas 1écnicas e padrdes de gqualidade, bem
comeo os correspondentes certificados, obedecida a legislagdo perti-
nente,

estimular a formagdo, a especializagdo e o aperfeicoamento de pes-
soal para o desenvolvimenta do setor produtivo;

promaver a capiagdo, em fontes internas e externas, de recursos a
serem aplicados, diretamente ou por suas controladas, na execugdo

de suas programagdes;



X atuar no aproveifamento e exploragdo de jazfda‘.s'-mﬁwrm;r‘nﬂ Terri- |
tdrie Nacional, nos termos do artigo 94 do Regulamento do Cidigo
Nacional de Mineragio;

Al executar a compra ¢ venda de ouro, diamantes, cassiterita ¢ ouiros
minerais, observando as disposicdes legaix pertinentes:

X administrar o crédito imobilidrio em apoio a politica habitacional
do Governo do Estado, efetuando a intermediacdo entre o5 mutud-
rios e 0 Agente Financeiro;

Xl promover e executar a exportagio e importagdo de bens, produtos ¢
servigos do inferesse de sua atividade social

Capitulo IT
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A Sociedade possui a seguinte estrutura hierdrguico-funcional:

I- Orgdos Colegiados Superiores:

a) Assembléia Geral dos Sdelos
b) Conselho Fiscal
¢} Conselho de Administragdo

1i- Diretor Presidente
11I- Orgiios de Assessoramento do Presidente:

a) Gabinete da Presidéncia

b) Assessoria da Presidéncia

) Assessoria de Planejamenio / Consultoria
d) Secretaria dos Conselhos

¢) Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL
) Assessoria Juridica

g} Assessoria de Controles Internos

h) Assessoria de Informdtica

IV- Orgios Operacionais Técnicos e Administrativos:

a) Diretoria Administrativa e Financeira
I. Siaff:
I.1. Secretaria
1.2. Assessoria Adminisirativa _
1.3, Assessoria Técnica Adminisiraiiva
1.4. Administragdo de Convénios

2, Departamento de Recursos Humanos




2.1, Divisdo de Recursos Humanos
2.2, Divisdo do Pessoal

3. Departamento Financeiro:
3.1. Divisdo de Tesouraria
3.2, Divisdo de Contas a Pagar ¢ a Receber
3.3, Divisdo de Pagamenio
3.4, Divisdo de Orcamento

4. Departamento de Contabilidade:
4.1. Divisdo de Contabilidade
4.2. Divisdo de Fiscalizagdo
4.3. Divisdo de Andlise

3. Departamento Administrative
3.1. Divisda de Servigos Gerais
3.2, Divisdo de Patriménio
3.3. Divisdo de Arguivo Geral
3.4. Divisdo de Seguranga

6. Departamento de Almoxarifado
6.1. Divisdo de Almoxarifado

b) Diretoria de Operagdes
1. Siaff:
1.1 Secretaria
1.2, Assessoria Operacional
1.3. Assessoria Técnica Industrial
2. Departamento do Centro de Indistrias Alimenticias CINAL-
2.1. Divisdo Administrativa

2.2 Divisdlo de Produgdo
2.2. Divisdo de Manutengdo

3. Departamento do Pesqueira - DPESQ
3.1. Divisdo de Produgdo

4. Departamento do Matadouro Frigorifico de Roraima-MAFIR:
4.1. Divisdo Administrativa
4.2. Divisdo de Operagies.
4.3, Divisdo de Salsicharia
4.4. Divisdo de Manutengdo

3. Departamento de Producéo Animal- DEPAN:
3.1. Divisdo Administrativa
3.2, Divisdo de Operagoes
3.3, Divisdo de Abate

6. Departamento do Incubaidrio
6.1. Divisdo Administrativa
6.2, Divisdo de Operagdes



¢) Diretoria Comercial

1. Staff
1. 1. Secretaria

1.2, Assessoria Comercial

2. Departamento Comercial
2.1. Divisdo de Vendas
2.2. Revenda

3. Departamento de Compras
3. 1. Divisdo de Cotagdo

d) Diretoria de Hubitagio
1. Staff

I.1. Secretaria
1.2, Assessoria Habitacional

2. Departamento de Habitagdo
2.1, Divisdo Financeira
2.2. Divisdo de Contratos e Seguros
2.3. Divisdo de Contabilidade e FCVS

3. Departamento de Regularizagdo e Vistoria
3.1. Divisdo de Cadastro e Fiscalizagdo

3.2, Divisdo de Arendimento ao Publico
3.3, Divisdo de Regularizagdo e Vistorig

Capitulo IT1
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 4% A Assembléia Geral compete:

Reformar o Estatito Social;

Tomar anualmente as contas dos Administradores. exami nar, discutir
€ volar as demonstragdes financeiras;

Alterar o capital autorizado e aprovar a avaliagdo e realizagdo do a-
tivir imobilizado;

Deliberar sobre a transformagdo, fusdo, incorporagdo ¢ cisdo da
empresa, suq dissolugdo e liguidacdo; eleger ¢ destituir liguidantes,
e julgar-lhes as comtas;

Fixar a remuneragdo da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e de Admi-
nistragdao,;



Lleger ou destituir, a todo tempo, qualquer membro dos Conselfios
Fiscal e de Administracdo; -

Deliberar sobre a destinagdo do lucro ligiide do exercicio ¢ a d
buigdo dos dividendos.

Art. 5% Compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar e emitir pareceres sobre os halangos patrimoniais e de-
mais demonsiragdes financeiras, bem como sobre as prestagdes de
contas semestrais da Diretoria, e exercer outras atribuigdes previs-
tas na Lei das Sociedades por Actes;

I Assistir ds reunides do Conselho de Administragdo e da Diretoria
que se devam discutir ¢ votar matérias sobre as quais lhe caiba emi-
tir pareceres (Lei 6.404, art. 1.630, I [il e ¥iD;

Ilf.  Pronunciar-se sobre assunios de sua atribuigdo que lhe forem sub-
metidos pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria;

V. Acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentdria da
empresa, podendo examinar livros ou quaisguer elementos e regui-
sitar informagdes, e

V Elaborar e aprovar seu regimento,

Ari. 6% Ao Conselho de Administracdo compele:
/ Aprovar o Regimento Interno da Sociedade:

I Manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da Di-
retoria, bem como sobre os balangos patrimoniais e financeiros da
empresa, a demonstragdo de resultado do exercicio e demais de-
monstragdes financeiras e a proposta de destinagdo do hicro | igitido
atingido,

ll.  Convocar a Assembléia Geral, de acordo com o dispasto no Estatu-
to ¢ obedecendo & Legislagdo pertinente;

V. Autorizar, ouvido o Conselho Fiscal, a alienacio de bens de Ative
Permanente, a constituicdo de dnus reais e a prestagdo de garantias
e obrigacdes a terceiros;

. Deliberar, ouvide o Conselho Fiscal, sobre a emissdo, subscrigdo ¢
classe de agbes preferenciais, até o limite do capital autorizade;

=

Awtorizar, ouvide o Conselho Fiscal, a emissdo de agbes do capital
auiorizado, bem como estabelecer normas para sua integralizagdo;

VIl Decidir sobre a aceitagdo de doagies:
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Aworizar a aquisicdo de bens iméveis:

Fiscalizar a gestdo dos Diretores:
Eleger ou destituir, a qualquer rempo, membros da Diretoria;
Examinar, a qualquer tempo, os livros e papeis da empresa;

Determinar a realizagdo de inspecoes e auditorias de qualguer na-
tureza, escolhendo ¢ destituindo auditores:

Aprovar normas para a concessdo de créditos, financiamenios ¢

prazos de pagamento, para cobranca e dispensa de juros e énus so-
bre dividas de terceiros:

Aprovar planos e contas, normas legais de contabilidade e critérios
basicos para apuragdo de resultados, para a constituicdo ou reinte-
gragdo de reservas patrimoniais, para amartizagdo de capitais in-
vestidos e para a depreciagdo de bens da empresa e das suas con-
troladas;

Manifestar-se sobre a abertura de créditos e tomada de financia-
mentos para a empresa;

Auwtorizar o afastamenio de qualquer membro dos Conselhos e da
Diretoria por mais de 30 (trinta) dias consecutivos:

Pronunciar-se previamente sobre qualquer matéria a ser submetida
a Assembléia Geral;

Deliberar sobre os casos omissos do Estatuto;

Aprovar o planejamento global e o orcamento prapasto pelo Presi-
dente;

Estabelecer as diretrizes para a doagdo de recursos, bens ou servi-
¢os a sociedade civil sem fins lucrativos, filantropica, social, recre-
ativa, cultural ou assistencial

Apravar a alienagdo, doagdo, oneragdo, permuta, locagdo e arren-
damento de bens méveis e imdveis perfencentes ao pairimdnio da
Socledade, assim como a agquisigdo de outros gue venham a integrd-
lo;

Aprovar o estabelecimento de represemtacdo em qualquer parte do
Territdria Nacional;



XXIIT Aprovar a abertura de novos postos de venda ou encerramento &
existentes, bem como a abertura ou encerramento de agéncias ¢ el
critdrios de representagdo;

XXIV' Resolver respeito & aplicagdo dos lucros excedentes da destinagdo
estaluidria;

XXV Promover o planejamento das atividades da Sociedade consubstan-
clando-o em planos de agdo a curto ¢ longo praze, nos quais este-
Jam consignados os oramentos, projetos, programas e demais me-
didas necessdrias ao atingimento dos objetivos pretendidos;

XXV Aprovar ou alterar o sistema de classificagdo de cargos da Socie-
dade;

XXVl Aprovar manuais de instrucbes de cardter técnico. aperacional ou
administrativo;

XXVIIT Apravar os contratos de obras, servicos e agquisicdo de bens, que
decorrem de licitagdo;

XXIX' Pronunciar-se sobre recursos ou reclamagdes de empregados ou
sobre sua dispensa, quando envolvam ou possam envolver dnus pa-
ra a Sociedade;

XXX Julgar a validade de pedidos de desapropriagdo a serem encami-
nhados, nos termos da Legislagdo, & Autoridade competente;

XXXI Resolver sobre os casos de admissdes, designagies, fransferéncias,
promogdes, bem como sobre a aplicagdo de punigoes, dispensas de
empregades e sangdes confratuais.

XXXII Providenciar a publicagdo no Didrio Oficial do Estado, depois de
aprovade pelo Conselho de Administragdo, de:

a) 0 Regulamente do Pessoal com os direitos e deveres dos em-
pregados, o regime disciplinar e as normas de apuracdo de
responsabilidades,

b) o quadre do pessoal com a indicagdo em trés colunas do
mimere iofal de empregados, discriminados por carreira ou
categoria, em 31 de dezembro de cada ano, e

¢) 0 Plano de Cargos e Saldrios e de Beneficios, discriminando
qualquer parcela que componha a retribuicdo dos empre-
gados;

XXXNT Aprovar a lotagdo do pessoal nos érgdos e unidades da empresa;

XXXIV Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo o
Regimento Interno da Companhia;
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XXXV Dar ciéncia a Diretoria da celebragdo de acordos, contratos e ciu .
vEnios, com: ; Kl
al o Governo do Estado com seus drgdos administrativos,
Prefeitura de Boa Vista e os Municipios da interior, ‘
b) os demais Governos Estaduais com seus orgdos administra-
fivas,
¢) a Unido e as suas entidades de admi nisiragdo direta , e
d) Entidades e organismos internacionais,

XXXVI Awtorizar a doagdo de recursos, bens ou servicos as autoridades
civis sem fing lucrativos, de cardter filantrépico, social, recreative,
cultural ou assistencial, e

XXXVII  Aprovar Regulamento de Licitagdes e Contratos,
Art.7". Compete ao Presidente:

! Planejar, coordenar e dirigir, através dos drgdos estruturaiy ¢ de
acordo com as normas estatutdrias, o funcionamento geral da com-
panhia em todas as suas dreas e atividades, zelando pelo cumpri-
mento da politica fragada e dos programas estratégicos aprovados
pelos drgdos Colegiados Superiores, podendo delegar, na forma e
limites a seu critério, as atribuigdes que julgar necessdrias, em fun-
¢dio dos interesses da companhia; :

i Representar a empresa em juizo ou fora dele, perante quaisguer en-
tidades puiblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, podendo,
nessa qualidade, constituir mandatdrios ou procuradores, cujos ins-
frumentos conterdo as condigdes de validade e extensdo do mandato
concedido;

m Instalar reunides da Assembléia Geral dos Acionistas e presidir as
do Conselho de Administracdo e dos Diretores;

v Baixar os atos que consubstanciam as deliberagdes dos Diretores;

-

Assinar atos, escrituras, contratos, convénios e acordos, podendo,
para tal fim, constituir mandatdrios ou procuradores, inclusive en-
tre Diretores e titulares de drgdos de menor hierarquia;

VI Receber imtimagdes, modificagdes ou citagdes judiciais;

VIl Assinar titulos de crédito e agdes, juntamente com um dos Direto-
res;

VIl  Atribuir tarefas aos Diretores, além daguelas que lhes cabem nor-
malmente pelo Regimento Inferno;

X Exercer o direito de voto nas reunides dos Diretores:



X Designar “ad referendum"” do Conselho de Administragdo o Dire-5 s
tor que substituird outro Diretor, em suas auséncias: 5 ;
o

Xl Admitir, promover, transferir, premiar., elogiar ou dispensar empre-
gados e praticar quaisquer ouiros atos referentes a administragdo
do pessoal, facultada a outorga de tais poderes a orgdos especiali-
zados;

Al Coordenar e supervisionar os trabalhos da Sociedade nos diversos
selores, fazendo executar o presente Regimento, as deliberagies da
Assembléia Geral, as decisdes do Conselho de Administragdo ¢ as
resolugdes da Diretoria;

X! Movimentar os recursos da Sociedade e assinar documentos relati-
vos ds respectivas contas, juntamente com um dos Diretores;

XIV' Consolidar os planos das diversas Diretorias, em Planos globais da
Sociedade;

XV Solicitar estudos de alternativas de expansdo da Sociedade, através
de modelos simulados, a partir de interacdo dos fatores econdmi-
cos, geogrdficos, ecoldgicos e socioldgicos;

AV Coordenar e manter o controle do andamento e dos resultados dos
diversos planos, programas e projetos, de modo a manté-los inte-
grados no planejamento estratégico da Sociedade;

XVII  Apreciar as previsdes orcamentérias da Diretoria, bem come sua
aplicagdo ¢ desenvolvimento, :

AVIll Determinar a realizagdo, por empregados da empresa, de inspe-
¢des, auditorias, tomadas de contas, sindicdncias e inguéritos;

XIX  Providenciar a publicacdo no Didrio Oficial do Estado do relatério
anual da Administragdo;

XX Submeter ao Conselho de Administracdo, até 90 (moventa) dias apds
o encerramento do exercicio de cada ano, os balangos patrimonial e
financeiro, a demonstragdo do resultado do exercicio e os demais
demonstrativos ¢ propostas de destinagéo do lucro ligtido;

XXI Praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria apresen-
tando suas fustificativas na praxima reunido que se seguir;

XXl Suspender a execugdo de decisdes dos Diretores, podendo determi-
nar nova exame ou recorrer ao Conselho de Administragdo;

XXMl Delegar responsabilidade a todos os niveis de competéncia da es-
frufura;



o

XXIV' Aprovar ou submeter & aprovagdo dos drgdos Colegiados Super,
res, eventuais alteracdes nos procedimentos vigentes de controldt
internos ou de gestdo, técnicos ou administrativos, ouvidos os pro-
ponentes e analisados os motives alegados;

XXV Aprovar ou submeter & aprovagdo dos dredos Colegiados Superio-
res, os planos de marketing e as solucdes de merchandising, apre-
sentados pela Diretoria Comercial;

AXVI Determinar as providéncias judiciais que considere necessdrias a
protecdo dos interesses da companhia, prévia consulta com a As-
sessoria Juridica,

XXV Exigir, das Diretorias que fornecam & Assessoria de Planejamen-
to/Consultaria as informagdes necessdrias & elaboragdo da Propos-
ta Chrgamentdria anual, pontualmente e dentro dos critérios e pa-
rdametros do orgdo de Planejamento do Governo do Estado:

XXVIII Apreciar, ouvido o responsdvel do Departamento de Recursos Hu-
manos, o Plano de Cargos e Saldrios ¢ o Plano de Carreira, pro-
postos pela Assessoria de Planejamento/Consultoria;

XXIX Dirigir no nivel mais elevado as relagdes piblicas da comparnhia,
Junto ds Autoridades, & clientela, aos grandes fornecedores, & im-
prensa, as subsididrias e controladas e ao piblico em geral, visan-
do a manutengdo da imagem institucional, comercial e social da

Empresa;

XXX Orientar o relacionamento da companhia com as associaggles de
classe;

XXXT Orientar e controlar a politica de donatives e contribuicdes a asso-
clagdes beneficentes,

Art. 8% Ao Gabinete da Presidéncia compete coordenar e supervisionar as
afividades de secretaria, correspondéncia e FAX, atendimento a vi-
sitantes, emissdo de portarias, controle de agenda do Presidente,
agilizande o fluvo dos documentos procedentes das Diretorias e de
drgdas externos e resolvendo todas as quesides que ndo exijam ne-
cessariamente a decisdo do Presidente;

Art. 9% Compete a Secretaria dos Conselhos a tarefa de secretariar as re-
unides da Assembléia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragdo, gravando os debates e redigindo em seguida as res-
pectivas atas;

Art. 10° A Assessoria de Planejamento / Consultoria compete estudar, im-
Plantar, manualizar e manter permanentemente atualizados siste-
mas e procedimentos administrativos e operacionais; bem como e-




I

laborar anualmente a Proposta Orgamentdria para o ano .ﬂ'gu%
€, no inicio de cada ano, o Quadro de Detalhamento das Despe
(Q.D.D.), dentro dos critérios da classificagdo oficial e dos plano§ P
de desenvolvimento tragados pelo Governo do Estado, -

Art. 11", Compete i Assessoria de Informdtica, a conservagdo de todos os
equipamentas de processamento de dados existentes na Codesaima,
tanto no prédio da Administragdo como nas unidades operacionais,
providenciando a instalagdo de novos microcomputadores e, guan-
do solicitado, a assisténcia a usudrios,

Art. 12° E fungdo da Comissdo Permanente de Licitagio - CPL; efetuar li-
citacdes para compras de valor que ultrapasse o limite estipulado
pela Legislagdo para Carta Convite ou para o Edital, e gue tornem,
portanto, obrigatério o processo licitatério: e manter permanenie
atualizagdo sobre a Legislagdo das Licitages;

Art. 13% Cabe a Assessoria Juridica manter o controle de todas as ativida-
des da companhia, apontando desvios e infragdes no cumprimento
da Legislagdo, opinando em questdes controversas e, sempre gue
for preciso, represeniando legalmente a empresa em juizo, quando
no dmbito de suas competéncias especificas, ou providenciando o
assessoramento de profissionais externos de outras especialidades
Juridicas;

Art. 14° A Assessoria de Controles Internos compete auditar a regulari-
dade dos ates administrativos da companhia sob os critérios consti-
tucionais da legalidade, economicidade ¢ moralidade:

Art. 15%. Cabe a Assessoria da Presidéncia apoiar as determinagdes do
FPresidente com sugesides, pareceres ¢ mapeamento de dados cole-
tados nas diferentes dreas da administracdo, fiscalizando sucessi-
VAMente sua execugdo na empresa, bem como coordenar ¢ acompa-
nhar as atividades inerentes aos projetos administrat ivos;

Art. 16°. Compete i Diretoria Administrativa e Financeira:

! Exercer a representacdo da Sociedade por ﬂlul;-l'ﬂrgﬂ especifica do
Presidente;

i Juniamente com os demais Diretores, elaborar as diretrizes e a
politica que devem nortear a expansio da Sociedade, a serem es-
tabelecidas pelo Conselho de Administragdo; *

Il Promover a coordenagdo de todos os assunios referentes ao plane-
Jamenio e execugdo da politica administrativa da Sociedade:

IV Promover a elaboragdo de planos de agdo dos drgdos subording-
dos, consolidd-los em plano da Diretoria Administrativa ¢ Finan-
ceira ¢, uma vez aprovado e incluido no plana geral da Sociedade,
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rovidenciar para que sefa executads, Justificando & Presidén
quaisquer desvios, e as agbes corretivas que se fizerem mms.reir.’a.kw

Emitir os documentos bdsicos de administragdo compreendidos em\
sua esfera de atribuicdes;

Firmar, juntamente com o Presidente ordens bancdrias. endossos
aceites de titulos cambiais ¢ outros documentos gue importem em
responsabilidades ou obrigagies para a Sociedade:

Selicitar diariamente a posicdo do saldo financeiro, conferindo-a
com a programagdo dos pagamentos a efetuar:

Delegar poderes a empregados da Sociedade, que he esteja subor-
dinado , no que concerne a assuntos de sua competéncia;

Determinar a funciondrio que lhe esteja subordinado, a realizacio
de inspecdes de qualguer natureza, de tomada de contas, de sindi-
cdncias e inguéritos, relacionados com a respectiva drea de ativi-
dade;

Convocar reunides com os gerentes da sua drea de compeiéncia, a
Jfim de debater assunios relativos a pessoal, patrimdnio, seguranca,
contabilidade, finanga, ¢ outros, tomando as decisdes cabiveis:

Zelar pela integragdo de todos os setores sob a sua responsabilida-
de, harmonizando seu relacionamento reciproco;

Apravar rotinas, normas administrativas e operacionais, propostas
pelos diversos drgdos da linha hierdrguica, ou pela Consultoria da
Presidéncia;

Elaborar ¢ encaminhar & Presidéncia, demonstrativos financeiros e
patrimoniais, em forma sintética, baseados nas informagdes analiti-
cas recebidas dos Gredos subordinados;

Dirigir a gestdo executiva das reservas financeiras;

Conirolar a politica global dos investimentos da empresa, analisan-
do os niveis de desenvolvimento;

Coordenar a preparagdo de dados econtmicos da empresa para
divulgacdo a terceiros;

Opinar sobre a compra ou alienagdo de bens patrimoniais, apos os
estudos de outros Diretores, para a decisdo do Presidente;

Negociar contratos de financiamento ou outros instrumentos de
crédito, aprovados pelo Conselho de Administragdo, acompanhan-
do ¢ cantrolando sua execugdo;




XIX  Manier contato permanente com as institu
nadas com a companhia;

XX Acompanhar a evolugdo dos estogues, através do inventdrio perm-
nente informatizado ¢ das contagens fisicas mensais, ¢ alertar os
Diretores das dreas operacionais e comerciais em relagdo aos ni-
veis antiecondmicos ou de risco;

XX Gerar receita financeira para a companhia, airavés de aplicagdes
bancdrias, observada a disponibilidade de caixa e a posicdo das
conias a receber;

XXW Promover, em colaboragdo com a Consultoria, novas normas e pro-
cedimentas, ou atualizar os existentes, & medida gue surgir ral ne-
cessidade, em fingdo da evolugdo da companhia;

XXIII Controlar periodicamente ax condiges de ordem, limpeza e segu-
ranga em lodas as dependéncias da empresa, comunicande & Ge-
réncia Administrativa as falthas constatadas;

AXIV' Acompanhar, airavés dos relatirios e os mapeamentos do departa-
mento de Recursos Humanos, o mavimento mensal do pessoal;

XAV Examinar e submeter a aprovagdo da Presidéncia os contratos de
“cessdo de uso" a terceiros de bens patrimoniais da Codesaima, e

XXVI Autorizar viagens a servigo de funciondrios de sua drea de compe-
téncia, bem como o pagamento de didrias a _funciondrios de qual-
quer drea.

Art.17". A Secretaria do Diretor Administrative ¢ Fipanceire compete co-
ardenar o fluxo dos documentos destinados a atengdo do Diretor ¢ a
coordenar diariamente o agendamento;

Art. 18° A Assessoria Administrativa e Financeira cabe subsidiar o Dire-
for no que concerne levantamentos de dados, mapeamentos e de-
mansirativos tanto na drea administrativa, como na financeira, bem
como fornecer sugestdes para melharamenios nos setores de com-
peténcia da Direforia;

Art. 19° A Assessoria de Administragfo de Convénios é responsdvel pelo
acomparhamento ¢ registro da liberagdo de verbas do Tesouro des-
tinadas a execugdo de atividades ou profetos em convénio com o
Governo do Estado, langande em planilha especifica os valores em-
penhados e liberados; )

Art. 207 Cabe a Assessoria Técnica Administrativa assessorar a Diretoria
Administrativa e Financeira em relagdo a quaisquer irregularida-
des nas instalagdes no prédio da administragdo; ds alteragdes gue
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se fizerem necessdrias nos equipamentos existentes: & aguisig ] e
novos equipamentos exisientes nas diversas dreas administrari
bem como coordenar as operagdes de conservagdo predial;

Art. 21°. Ao Departamento de Recursos Humanos compete planejar, or-
ganizar, coordenar e avaliar as atividades de apoio administrativo
a estrutura organizacional da companhia, inerentes & gestdo do
pessoal; pesquisar permanentemente mercado de trabalho e as fai-
Xas salariais existentes;

Art.22° Cabe & Divisdo de Recursos Humanos a execucdo de foda as afi-
vidades inerentes a selegdo, admissdo e treinamento do pessoal, in-
clusive & implantagdo do Plano de Cargos e Saldrio e ao Plano de
Carreira, bem como a politica assistencial da companhia;

Art. 23° A Divisdo do Pessoal compete programar e executar as atividades
relativas & elaboragdo mensal da folha de pagamento do pessoal,
ao cdlculo dos encargos sociais a recolher e & atualizagdo cadas-

tral dos empregados;

Art. 24°. Ao Departamento Financeiro compete coordenar e supervisionar
todas as operagdes de controle do movimento de numerdrio e de
administragdo dos saldos de obrigagdes e direitos da Companhia,

Ari, 25° A Divisdo de Tesouraria tem a responsabilidade de controlar o
mavimento financeiro didrio, de conciliar os saldos das conias
bancdrias de movimento e de aplicacdo, emitindo, no inicio de
cada expediente e sempre que solicitado, os relatdrios financei-
ros necessdrios & Diretoria;

Art. 26%. Cabe a Divisdo de Contas a Pagar e a Receber o controle dos pa-
gamentos a fornecedores e dos saldos devedobes, bem como dos re-
cebimentas dos Orgdos do Governo e do mercado externo ¢ dos
respectivos saldos credores, mantendo permanentemente atualiza-
dos os cadastros de fornecedores e clientes ¢ programando e coor-
denando a cobranga de valores de receita a receber, junto aos dr-
gdos do Governo do Estado ¢ ao mercado externo, solicitando,
sempre que preciso, a intervengdo da Assessoria Juridica para efe-
tuar cobrangas fudicidrias,

Art, 27° A Divisdo de Pagamento compete emitir as ordens de pagamento
(0.8.5) a favor de fornecedores de bens ou servigos, quando as
respectivas despesas tenham sido devidamente empenhadas no sis-
fema orgamentdrio;

Art. 28°. A Divisio de Orcamento cabe a responsabilidade de acompanhar
@ execugdo orgamentdria, conferindo os processos das despesas a
empenhar, no sentido de averiguar que tenham sido todas classifi-
cadas e codificadas, e a existéncia de suficiente disponibilidade or-
camentdria ao chegar de cada processo de despesa;
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Art. 29° Ao Departamento de Contabilidade compete programar, )
nar, supervisionar ¢ dirigir as atividades relativas a escrituracdo &7
andlise contabil ¢ fiscal da companhia, e apresentar periodicamerife
@ Diretoria relatdrios e demonstrativos de resultado, bem como,
mensalmente, o balancete contdbil; periodicamente e sempre que
the for solicitado, determinar o custo da depreciacdo de todos os
bens patrimoniais da companhia; cabe-lhe também Pprovidenciar o
arquivamento de toda a documentagdo apds sua contabilizagdo;

Art. 30° A Divisdo de Contabilidade cabe classificar as contas a wtilizar no
registro dos fatos administrativos da Companhia ¢ efetuar as devi-
das langamentos;

Art.31° A Divisiio de Fiscalizagdo compete efetuar a escrituragdo fiscal da
Companhia, proporeionando & Geréncia as informagdes necessdrias
d administragdo tribuidria;

Art. 325 Compete o Divisio de Andlise executar as operagBes de andlise e
conciliagdo das contas de resultado e patrimoniais e elaborar rela-
fdrios;

Art.33° Compete ao Departamento Administrative subsidiar a agdo coor-
denadora da Direforia no sentido a proporcionar-lhe os meios e re-
cursos necessdrios & administragdo da empresa nas dreas de Servi-
cos Gerais, Patriménio, Arquivo Conservacdo e Seguranga;

Art.34% A Divisdo de Servigos Gerais é responsdvel pela limpeza, higiene,
e seguranca em todas as dependéncias interpas e externas da Code-
saima, bem como pelo conirole da movimentagdo de veiculos e pela
coordenagdo das atividades de manutengdo predial;

Art.35°. A Divisdo de Patrimdnio tem a respansabilidade do controle fisico
permanente do acervo patrimenial da companhia, mantendo atwali-
zadas as fichas de todos os bens, inclusive dos em poder de tercei-
ros, providenciando periddicos levantamentos em todas as depen-
déncias da empresa e controlando as transferéncias de bens entre
unidades e entre a empresa e entidades externas.

Art. 36 Cabe a Divisdo de Arquive a tarefa de providenciar o arguivamen-
to de todos os processos e documentos contabilizados, guardando-
o8 de acorde com sua natureza e cronologia;

Art 37" Cabe i Divisdo de Seguranga coordenar e controlar todas as ope-
ragoes inerentes a seguranga dos bens da Codesaima, tanto no pré-
dio da sede come nas dreas externas;

Art.38% Ao Departamento de Almexarifado compete coordenar e supervi-
sionar as atividades inerentes & entrada, saida, transferéncia e es-
tocagem dos maieriais de consumo ¢ das mercadorias compradas
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para revenda, bem como atender ds requisigies procedentes dellﬁ
dos os setores da empresa, participando do processo de compra\g
bens e servigos, de acordo com a rotina existente. 5o também fund
¢do do almexarifade a eoordenagdo da contagem fisica periddicd ™3
dos materiais sob a sua responsabilidade, em colaboragdo com os \
membros da Comissdo de Inventdrio, nomeada pelo Presidente, ¢ o

cdlewlo do custo unitdrio médio das matérias primas compradas;

Art.39° 4 Divisdo de Almoxarifade compere executar as operagdes ineren-

tes d estocagem dos materiais, mantendo atualizadas as respectivas
fichas, agilizando ¢ dinamizando sua movimentagdo no almoxarifa-
do:

Art. 40°. A Diretoria de Operagées compete:

1

I

i

Vi

Vil

Vit

X

Exercer a representagdo da Sociedade por outorga especifica do
Presidente;

Juntamenie com os demais Diretores, elaborar as diretrizes ¢ a po-
litica que devem nortear a expansdo da empresa, a serem homolo-
gadas pelo Conselho de Administragdo;

Promover a coordenacdo de todos os assuntos referentes ao plane-
Jamento e & execugdo da politica operacional da Sociedade;

Promover a elaboragdo de planos de agdo dos drgdos subordina-
dos, consolidd-los em plano geral da Sociediide e providenciar para
que sejam executados, justificande & Presidéncia quaisquer possi-
veis desvios e tomande as medidas corretivas que se fizerem neces-
scirias;

Emitir os documentos bdsicos da administragdo operacional com-
preendidos em sua esfera de atribuigdes;

Delegar poderes a empregados da Sociedade, que lhe estefa subor-
dinado, no que concerne aos assuntos de sua competéncia,

Determinar a realizagdo, por empregado que lhe esteja subording-
do, de inspegdes de qualquer natureza, toradas de comtas, singi-
cdncias e inguéritos, relacionados com a réspectiva drea de ativi-
dade;

Planejar e supervisionar a produgdo industrial e todas as atividades
operacionais correlatas, através dos drgiios especializados das di-
versas dreas produtivas sob a sua responsabilidade;

Exigir o conirole permanente dos niveis de.estogue de marérias
primas e de produtos acabadas e semi-acabados em fodas as unida-
des;
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X Oriemtar, supervisionar e acompanhar, através de relatdrios ¢ ma-=
pas elaborados pelos drgdos operacionais subordinados, as ativi=z,
dades da Usina de Leite, da Fdbrica de Gelo, Polpas de Frutas e ﬁ-}'
Agua, do Matadouro e do Departamento de Produgdo Animal: '

X7 Exigir controles rigorosos da qualidade de materiais e produtos,
bem comao da higiene e limpeza nas unidades operacionais;

XII Fixar padrdes de rendimento e observar os jd fixados, na indusiria-
lizagdo do leite ¢ laticinios, das carnes e subprodutos do abate, das
produtos da salsicharia e dos frangos e seus subprodutos;

Xl Zelar pela corregdo ¢ pontualidade na digitagdo dos dados nos ter-
minais do CPD, em todas ay unidades; :

AV Agilizar as atividades relativas & transferéncia de produtos entre
unidades e para fora da empresa, cuidando para que sefam respei-
tadas lodas as exigéncias higiénicas, legais e tributdrias do trans-
porte;

XV Programar a produgdo em todas as dreas, de acordo com as previ-
soes orgamentdarias;

Art.41° A Secretaria do Diretor de Operagdes compele execuiar a coorde-
nagde do fluxo de documentos destinados ao visto do Diretor, o con-
trole e atualizagdo do agendamento didrio e o atendimento a visitan-
tes;

Ari.42° A Assessoria Operacional compete dar apoio ao Diretor no que
tange o controle das atividades produtivas e de manutencdo em to-
das as unidades e elaborar demonsirativos, mapas ¢ diagramas de
despesas e rendimento de cada drea fabril, bem como fornecer ao
Diretor sugestiies e prapostas para novos projetos;

Art. 43°. Cabe a Assessoria Técnica Operacional assessorar a Diretoria de
Uperagdo em relacdo a quaisquer irregularidades nas instalages
das unidades operacionais; as alteragdes que se fizerem necessdrias
nos equipamenios existentes; a aquisigde de novos equipamentos
para a produglo ou a manutengdo das instalagbes produtivas e dos
servicos auxiliares; a projetos industriais a desenvolver tanto na
drea mecdnica como na drea da engenharia civil;

Art44%. Ao Departamento do Centro de Indistrias Alimenticias CINAL
compete planejar, gerir, coordenar as operagdes produtivas e de
apoio a produgdo de leite e derivados, wilizando tecnologias atuali-
zadas, com visias a um melhor aproveitamento dos recursos aplica-
dos ¢ a obtengdo de mais elevados padrdes de qualidade;

Art.45° A Divisdo administrativa cabe a responsabilidade de subsidiar a
Geréncia na coleta dos dados administratives destinados a Admi-



I8 . g
- JGF

S
e
nistragdo Central, bem como no controle das operacdes de mmm!ﬁ;}.

do pessoal, dos custos e dos estoques, encaminkando relatdrios pe- \
&)

riddicos a sede;

Art 46 A Divisdo de Produgdo do CINAL ¢ responsdvel pela industriali-
zagdo do leite deniro das normas higiénicas exigidas pela Vigildn-
cla Sanitdria, e dos padries de qualidade exigidos pelo mercado;
pela supervisio da fabricagdo, zelando pela economia ¢ mantendo
em perfeila eficiéncia os equipamentos em estreita colaboragdo com
a Divisdo de Manutencdo,

Art.47°. Cabe & Divisio de Manutengio, a responsabilidade pela manuten-
¢do preventiva e corretiva das mdguinas e equipamentos, progra-
mando ciclos de manutengdo com fregiiéncias definidas de acordo
com as exigéncias dos programas de producdo;

Art 43 Compete ao Departamento de Pesca supervisionar a produgdo dos
sucos e polpa de frutas, dgua petdvel e gelo de acordo com as pro-
gramas estabelecidos, e na observdncia das normas higiénicas exi-
gidas;

Art,49° A Divisdo de Produgio do Pesqueiro , cabe a responsabilidade de
fiscalizar a fubricagdo dos produtes programados, zelando pela hi-
giene nos ambientes da produgdo; bem como a tarefa de efetuar o
registro dos dados de produgdo, de administracdo do pessoal e de
controle de estoque, e de emitir relatorios mensais de despesas;

Art.507 Ao Depariamento de Matadouro Frigorificé de Roraima-MAFIR
compele planejar, gerir, coordenar as operagdes produtivas e de
apaio a produgdo de carnes, subprodutos do abate de gado bovino,
suino, elc. e de embutidos de boi, de porco e de frango, utilizando
tecnologias atualizadas, com vistas a um melhor aproveitamenio
dos recursos aplicados e & obtengdo de mais elevados padroes de
qualidade;

Art.51° A Divisio Administrativa do MAFIR cabe apoiar a agdo da Ge-
réncia efetuando todas as atividades da drea administrativa e finan-
ceira, efetuado o registro das despesas mensais e dos dados de
produgdo, bem como dax horas extras do pessoal, sempre zelando
pela agilidade dos servigos gerais do departamento, inerentes & la-
vanderia, d cozinha, & alfaiataria, ao ambulaidrio e & vigilancia;

Art.52° A Divisio Operacional do MAFIR compete controlar ¢ coordenar
as programas de abate do gado bovine, suino, etc., tanto priprio
camo pertencente a ferceiros, bem como as operagdes de limpeza
dos locais de abate e de esiocagem das carcagas e dos subprodutos
destinados & venda ou & sucessiva produgdo de embutidos, zelando
pela higiene ¢ seguranga em todas as dreas operacionais;
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Art.33% A Divisio de Salsicharia tem a tarefa de manipular os subprodutos
do abate de gado e de aves, fabricando produtos embutidos:

Art.54° A Divisdo de Manutenclio compete a intervencdo nos casos de
quebra de mdquinas e equipamentos bem como a programagdo, co-
ordenagda e supervisdo de ciclos de manutencio preventiva,

Ar1.33°. Ao Departamento de Produgdo Animal - DEPAN compete plane-
Jar, gerir, coordenar as operagdes produtivas e de apoio a produ-
¢do de frangos e mitidos de frangos, bem como da Jabricagdo de ra-
gdo para alimentagdo dos pintos nas granjas;

Art. 56°. A Divisdo Administrativa do DEPAN cabe a responsabilidade de
subsidiar a Geréncia na supervisdo e coordenagdo dos servigos ge-
rais, principalmente quanio & limpeza, higiene e vigildncia, bem
coma na coleta dos dados de estoque e do registro do pessoal na
emissdo dos relatdrios mensats de despesas;

Art.57° A Divisdo Operacional do DEPAN compete controlar ¢ fiscalizar
as atividades inerentes & produgdo de ragdo para os pinios, pro-
gramando e coordenando inclusive o movimento das aves entre o
DEPAN e as granjas e fiscalizar periodicamente as granjas de cria-
gdo dos pinios;

Art. 58" Cabe a Divisiio de Abate a tarefa da recepedo de frangos “vivos "
procedentes das granjas, sua pesagem, abate, limpeza, depena, ins-
pegdo sanitdria, embalagem e estocagem;

Ar1.59° Compete ao Departamento de Incubatdrio o controle e a fiscaliza-
¢do da receppdo dos ovos férteis, sua selegdo e estocagem para in-
cubagdo ¢ bem como a aplicagdo de vacinas ¢ medicamentos nos
pintos recém nascidos e da sua enfrega aos granjeiros;

Art, 60°. A Divisdo Administrativa do Incubatdrio cabe a responsabilidade
de subsidiar a Geréncia na supervisdo ¢ coordenagdo dos servigos
gerais, principalmente quanto & limpeza, higiene e vigildncia, bem
como ha coleta dos dados de estogue e do registro do pessoal na
emissdo dos relatdrios mensais de despesas;

Art.61° A Divisiio Operacional do DEPAN compele fiscalizar periodica-
menie as condi¢des higiénicas, de umidade ¢ temperatura do local
da incubagdo, coordenar o movimento dos pintos entre o Incubatd-
rie e as granfas e fiscalizar periodicamente as operagfes de criagdo
das aves; "

Art. 62° A Diretoria Comercial compete:

Executar a representagdo da Sociedade por owtorga especifica do
Direiar Presidente;
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II.  Juntamente com o5 demais Diretares elaborar as diretrizes e a politrs
ca que devem nortear a expansdo da Sociedade, a serem homolo
das pelo Conselho de Administracdo;

III.  Coordenar ¢ acompanhar as atividades de venda ¢ distribuigdo de
produtos de origem animal ¢ de revenda de mercadoriay compradas,
objfetivando o aperfeicoamento dos servigos de comerci alizagdo;

1V, Estabelecer politica de comercializagdo compativel com a demanda

do mercado consumidor a ser atingido, e com os objetivos da Socie-
dade;

V. Estabelecer diretrizes adequadas & manutengdo, seguranca e pontua-
lidade do sistema de transporte de produtos e mercadorias, e seu ar-
mazenamenio;

VI.  Determinar a realizagdo, por empregado que lhe estiver subording-
do, de inspegdes de qualguer natureza, tomada de contas, sindicéncia
¢ inguéritos, relacionados com a respectiva drea de atividade

VIL.  Elaborar, ouvidos o Diretor Presidente e os demais Direrores, estu-
dos, contratos e acordps de participacdo societdria da companhia
Com terceiros;

VIl  Flanejar ¢ executar as vendas da companhia, acompanhando seu
cumprimento dentro das previsdes orcamentdrias:

IX.  Propor medidas adequadas para aumentar a participagio no merca-
do dos produtes da Codesaima e acompanhar sua evolugdo e as ati-

vidades de grupos concorrenies, apresentando ao Presidente infor-
magdes de interesse para o potenciamento da politica de venda;

X Solicitar a cooperagdo dos demais Diretores para instalar esquemas
promacionais de venda;

Xl Executar adequada politica de estoques, mantendo o mais possivel
elevada a rotatividade dos produtos e mercadorias estocados;

XII.  Efetuar adequada politica de pregos visando os interesses comerciais
e financeiros da Companhia;

XL Elaborar campanhas de merchandising com o objetivo de incentivar
o langamento de novos produtos no mercado, ou o relancamento de
produtos jd existentes mas com fraca penetragdo;

ATV, Promover, em colaboragdo com os demais Diretores, atividades de
propaganda e marketing institucionais, objetivando melhorar a ima-
gem da Codesaima nos mercados consumidor e fornecedor;



21

XV.  Estipular contratos de parceria com produtores interessados em p:qg-_
ticipar dos programas de apoio do Governo do Estado; 7

AVI Estudar a viabilidade e as possiveis vantagens obtiveis na exportagdo
de produtos da Codesaima;

XVIL.  Fiscalizar permanentemente a observincia das rotinas de compra de
marteriais ¢ mercadorias, bem como de contratagio de servigos de
lerceiros;

XVIHL Fiscalizar em colaboracdo com os demais Diretores, as operagdes de
abertura e utilizagdo de fundos fixos para pequenas compras.

Art. 63° A Secretaria do Diretor Comercial compete coordenar e a agilizar
o agendamento do Diretor e o fluxo dos documentos destinados @
Sig atengdo,

Art. 64°. Cabe & Assessoria Comercial subsidiar o Diretor no que concerne
levantamentos de dados, mapeamentos e demonstrativos nas dreas
de venda, tanio na capital do Estado como no interior, bem como
Jornecer sugestdes para melhoramentos nos setores de compeiéncia
da sua Diretoria;

Art. 63°. Compete ao Departamento Comercial organizar e supervisionar
as atividades inerentes a comercializagdo dos produtos e merca-
dorias da Companhia de acordo com as diretrizes do Diretor, hem
come estudar e propor as campanhas de marketing que achar ne-
cessdrias ao incentivo das vendas; coordenar ¢ supervisionar, em
época de elaboragdo da Proposta Orcamentdria, a projegdo das
vendas para o ano seguinte, solicitando a opinido dos vendedares
da capital e do interior ¢ aproveitando eventyais informagdes de
mercado;

Art. 66° A Divislo de Vendas compete a supervisdo e coordenagdo das
vendas de produtos e mercadorias aos drgdos do Governo do Es-
tado, bem como ao comércip externo, tanto diretamente, como a-

fravés dos posios de venda;

Art.67° E funcdo da Divisdo de Revenda efetuar o controle do movimento
de enirada e saida de hortifrutigranjeiros ¢ demais produtos com-
prados para revenda;

Art.68°. Cabe ao Departamente de Compras efetivar a aguisicdo de bens
de consumo e patrimoniais bem como a contratagdo de servicos de
terceiros, requisitados pelos diversos setores da companhia, zelan-
do pela permanente observdncia das rotinas estabelecidas; denar as
atividades de pesquisa de pregos e prazos de pagamento e entrega
no mercado fornecedor;



2

Art.69° A Divisio de Cotagies cabe efetuar o levantamento periddico dps =4
pregos e condigdes de enirega ¢ pagamento dos principais fornece
dores da Codesaima, calculanda o valor global de cada solicitagdo
de compra com base no prego minimo e remetendo, & CPL os pro-
cessos de valor igual ou superior ao limite para licitagdo:

Art.70°. Compete & Diretaria de Habitagio

L Exercer representagdo da Sociedade por owtorga especifica do Pre-
sidente;

i Promover a elaboragdo dos planos de agdo dos drgdos subordina-
das, consolida-los em Plano geral da Sociedade., providenciar para
que sejam executados, justificando & Presidéncia quaisquer desvios
¢ tomando as medidas que se fizerem necessdrias:

Il Apreciar as previsdes or¢amentdrias dos drgdos subordinados, bem
coma acomparnhar sua aplicagdo e desenvolvimento,;

V. Preparar relatdrios para aferigdo do desempenho dos diversos se-
tores da drea habitacional;

V. Emitir os documentos bdsicos da administragdo, compreendidos em
sua esfera de atribuiges;

Vi Delegar responsabilidades a empregados da Sociedade em subordi-
nagde vertical, no gue concerne a assunto de sua competéncia;

Vil Determinar a realizagdo, por empregado que lhe estiver subordina-
do, de inspecdes de qualquer natureza, tomadas de comas, sindi-
cdncias e inguéritos, relacionados com a respectiva drea de ativi-
dade; :

VIIL.  Promover a adeguada conservagdo dos bens patrimoniais sob a sua
responsabilidade;

IX.  Soelicitar periddicos e fregiientes informes e demonsirativos Sinan-
ceiros sobre o posicionamento da companhia em relagdoe ao finan-
ciamento imobilidgrio;

X Solicitar periddicos e freqientes informes sobre a situagdo da co-
branga de mensalidades, providenciando as medidas cabiveis nos
casos de mutudrios inadimplentes;

Art. 71 A Secretaria do Diretor de Habitagio compete coordenar o fluxo
dos documenios destinados a atengdo do Diretor ¢ a coordenar dia-
riamenie seu agendamento;
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Art. 72% Cabe a Assessoria de Habitagdo subsidiar o Diretor no gue co
cerne a levantamentos de dados, mapeamentos e demonstrativos
dreas administrativas e financeiras da Habitagdo:

Ar1.73% Cabe ao Departamento de Habitagdo gerenciar supervisionar e
coordenar através dos rgdos subordinados, as operagies relativas
a venda financiada dos iméveis construidos pela Codesaima, bem
como ao recebimento das prestacdes mensais pagas pelos mutud-
rios por meio de rigido controle da cobranga,

Art.74°. A Divisdo Financeira compete o controle de fodas as atividades
inerentes & movimenta¢do de numerdrio na drea habitacional' co-
branga de mensalidades; remessa de valores para outros orgdios;
transmissdo de dados e, eventualmente, acerto de pendéncias com a
empresa de processamento de dados; relagdo das pendéncias ligui-
dadas, Providenciar, quando necessdrio, a remessa a mutudrios i-
nadimplentes de cartas de solicitagdo de pagamento, eventualmente
com a colaboragdo da Assessoria Juridica nos casos controversos
ou que exifam agdo de cobranga judicidria;

Art. 75" Cabe & Divisdo de Contratos e Seguros a responsabilidade pela
implantagdo, a transferéncia a movimentagdo e a andlise de contra-
tos bem como a baixa de hipotecas na CEF e no cartdrio de registro
de imaveis para contratos liguidados cabem-lhe também informar a
regularizagdo dos contratos de mutudrios no cartdrio de registro de
imdveis ¢ na Prefeitura, e efetuar a formalizacdo de processos de
vistoria para a seguradora. Também efetua o controle do recehi-
mento e pagamenio do seguro DRPS

Art.76° A Divisdo de Contabilidade e FCVS compete efetuar todos os lan-
gamentos relativos & administragdo dos comtratos dos mutudrios,
emitir planilhas periddicas de arrecadacdo e mensais de saldo deve-
dor dos conjuntos residenciais, bem como efetuar a atualizacdo do
cadastro de muiudrios junto & Geréncia de Fundos e Seguros (G-
FUS) ¢ do Fundo de variagdo salarial (FCVS) e o argquivamento de
toda a documentagdo;

Art. 775 Compete ap Departamento de Habitagdo e Regularizacdo provi-
denciar o assentamento ou reassentamento de familias com defici-
éncia de moradia em lotes urbanos, objetivando diminuir o déficit
habitacional dos micleos familiares com renda até trés saldrios mi-
nimos ou outro limite que for estabelecido. Cabe também ao Depar-
tamento gerenciar e coordenar a atividade dos drgdo subordinados,
inerente d regularizagdo dos lotes com titulos definitives, escritura
puiblica, protocolos ¢ certiddes nos bairros pertencentes & Code-
saima ¢ ao acompanhamento ¢ fiscalizagdo de todos os trabalhos
executados pela DICAF, DIREV ¢ DIAPE. Emitird inclusive, quan-
do necessdrio, pareceres furidicos, bem como acompanhard todos
08 processos de regularizagdo e ao atendimento ao piblico em ge-
ral;
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Art. 78% Compete a Divisdo de Cadastro e Fiscalizagdo elaborar cadastr
(solicita¢do de ferrenos) para a cliemela solicitante, efetuando
preenchimento dos requisitos do piblico alve; fiscalizar as inva-
sfes em dreas de propriedade da Codesaima, bem como todoes os
trabalhos de campo efetuados através dos Fiscais de Campo; re-
querer a desocupagdo dos lotes invadidos;

Art 79°. Compete a Divisdo de Atendimento ao Piblico organizar e coor-
denar ¢ orientar a atividade dos atendentes junio ao piiblico exierno
¢ inferno; providenciar o arquivamento de processos e a emissdo de
documentos solicitados; controlar a fregiiéncia dos servidores; a-
tender nas negociagdes referentes a loteamentos,

Art.80°. 4 Divisio de Regularizagio e Vistoria cabe criar os processos de
regularizagdo, verificanda se todos estdo acompanhados da docu-

mentacdo exigida; acompanhar os laudos de vistoria feitos pelos
Fiscais de Campo.
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