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ESTATUTO SOCIAL

capiTULO |
DO REGIME JURIDICO

ARTIGO 1% A Companhia de Desenvolvimento de Roraima- CODESAIMA,
constituida pela Lel n® 6.693, de 03 de outubro de 1979, é uma sociedade
de economia mista, dotada de personalidade Juridica Privada e vinculada
a0 Governo do Estado de Roraima.

Paragrafa Unico: A sociedade se rege, no que couber, pela Lei n® 6.404 de
15 de Dezembro de 1976, pelo Estatuto e demals dispositivos legais
aplicéveis.

ARTIGO 2°- A Companhia de Desenvolvimento de Roraima- CODESAIMA
tem sede e foro em Boa Vista, Estado de Roraima, podendo, estabelecer
no Pais cu no exterior, agéncias, escritdrios de representacio ou organizar
empresas, observadas as disposicdes legals a respeito,

ARTIGO 3" © prazo de duracio da Companhia de Desenvolvimento de
Roraima- CODESAIMA @ indeterminado.

CaPlTULON
DO OBJETIVO SOCIAL

ARTIGD 4°- A sociedade tem por objetivo promover o desenvolvimento

rural e urbano do Estado de Roraima, competindo-the:

]
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Il - Elaborar e executar, em convénlo com os mumdplu:, pmmtm l'!T

a ocupaclo de suas areas urbanas;

Wl - Promover e divulgar junto &s entidades publicas e privadas,
informacBes relativas a recursos naturais e condigBes sociais, técnicas,
econBmicas e de infra-estrutura, visando & realizagdo de
empreendimentos no Estado;

W - Estimular, orientar e apolar a Iniciativa privada, visando o
desenvolvimento do Estado;

V - Praticar atos de indUstria e comérclo, servigos e operagdes que forem
necessdrios 4 consecugdo de saus objetivos socials, através de atividades
socials @ econdmicas, que serdo representados pelos estabelecimentos
filiados & Companhia de Desenvolvimento de Roraima- CODESAIMA;

V1 - Celebrar acordos, contratos, convénios e protocolos de intengdes em
entidades publicas ou privadas;

Vil - Sugerir @ adogdo de normas técnicas e padrdes de qualidade, bem
como os correspondentes certificados, obedecida a legislagdo pertinente;
Vill - Estimular a formagdo, a especializagdo e o aperfeioamento de
pessoal para desenvolvimento do Setor Produtivo,

IX - Promover a captagBo, em fontes internas e externas, de recursos a
serem aplicados, diretamente ou por suas controladas na execucio de
suas programacgoes;

¥ - Atuar no aproveltamento e exploracdo de jazidas minerais no Territorio
Macional, nos termos do ARTIGO 84, do Regulamento do Codigo Macional
de Mineragdo;

A prmsente lotoc ipia tem 0 mesma valor
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- Estabelecer a Politica Habitaclonal do Estado :Ie Hurahma ﬂ'l.‘u.arrdu-

como agente promotor e financeiro de drgdos federais ligados a sistema
financeiro habitacignal = 5FH;

Xl - Fromover e executar a exportagao e importagdo de bens, produtos @
servigos do interesse de sua atividade social,

Pardgrafo Unico: Os casos nlio inseridos nos incisos acima poder§o ser
considerados como objetivos da Sociedade, desde gue promovam o
desenvolvimento rural @ urbano do Estado de Roraima,

capiTuLom
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

ARTIGO 5° - O Capital Social Autorizade da Companhia de
Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA, & de RS 533.4965.172,00,
(quinhentos e trinta e trés milhGes, quatrocentos e noventa e seis mil,
centoc & setenta e dois reais) representado por RS 518.156.766 acBes
ordindrias nominativas e de RS 15339406 agdes preferenciais
nominativas, todas sem valor nominal,

Paragrafo 1*: As agBes preferenciais subscritas e integralizadas com
recursos do Fundo de Investimentos da Amazdnia — FINAM, oriundos dos
Incentives fiscals previstos no Decreto — Lei n* 1.376 de 12/12/74 sdo
intransferiveis pelo praze de 04 (quatra) ancs, na forma do disposto do

art. 19" do referido Decreto - Lei, assegurando a participacio integral nos
5
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legal.
pardgrafo 2*: As agbes subscritas pelo Fundo de [nvestimentos da
Amazdnia- FINAM, integralizadas com recursos previstos no “coput™ e § 2°
do art. 18°, do Decreto - Lel n® 1.374/74, s3o intransferiveis até a data de
emissdo do certificado de implantagio do projeto pela Superintendéncia
do Desenvolvimento da Amazdnia - SUDAM.

Pardgrafo 3" A emissdo das agbes da empresa serd feita com a
observancia das normas legais pertinentes e disposigbes deste Estatuto,
Pardgrafo 4": Dentro de 30 (trinta) dias, apds cada emissdo de agdes, a
Diretoria promoverd, no orgdo competente, o registro de aumento de
capital.

ARTIGO 6 O Governo do Estado de Roraima deterd sempre, no minimo,
51% (cinglienta e um por cento) das agdes da Companhia, com direito a
voto e, como todos os poderes e responsabilidades do acionista
controlador, definido pela Lei n® 6.404, de 15/12/1976.

ARTIGO 7° - A integralizacdo do capital da Companhia de Desenvolvimento
de Roraima- CODESAIMA far-se-3:

| - Pelo Governo do Estado de Roraima:

a] Com bens, mdveis e imdveis;

bl  Porsubscricdo em moeds corrente;

Il - Por subscricio em moeda corrente de pessoa fisica ou juridica, de
direito pUblico ou privado, entidade de administragio indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios.

ARTIGO 8°- As agBes serdo nominativas, ordinarias ou preferenciais.
Paragrafo 1%: O direito de voto € exclusivo das agdes ordindrias, ndo

alcangando as preferenciais.
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Pardgrafo 2": As agBes preferenciais sdo Inconversivels e

iy
porém as ordindrias sio conversiveis em preferenciais. .

Paragrafo 3% A conversdo de agbes ordinarias nominativas em
preferenciais nominativas, dar-se-a quando houver insuficiente numero
de acdes preferenciais para atender ao volume de recursos para
subscrigdo e integralizacdo, se outra forma mais agil ndo houver para a sua
obtengdo, limitando-se sempre, aos dois tergos das emitidas de
conformidade com o §2°, do art. 15*, da Lei n* 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

ARTIGD 9° - A Companhia de Desenvolvimento de Roraima- CODESAIMA
podera emitir titulos mudltiplos de a¢des, provisoriamente, cautelas ou
certificados gque as representem.

Paragrafo Unico: As acBes, os certificados ou titulos miitiplos e as cautelas
provisarias serdo assinadas pelo Diretor - Presidente, juntamente com
outra Diretor,

ARTIGOD 10 - As substitui¢cbes, agrupamentos ¢ desdobramentos de Titulos
miltiplos serdo efetuados mediante solicitagdo do acionista, que pagaréd
as despesas de acordo com a tabela fixada pela Diretoria.

ARTIGO 11 - As transferéncias de agdes ogu titulos multiplos far-se-a na
forma da lei, mediante termo lavrado em livro proprio.

ARTIGO 12 - As transferéncias de agdes ou subscriches de aumento de
capital pelas pessoas fisicas, pessoas |uridicas de direito publico interno,
bem como, da administracio Indireta da Unilo, dos Estados, Distrito
Federal @ Municiplos, nio poderdo reduzir a menos de 51% (cinglenta e
urm por cento) as acdes com direito a voto de propriedade do Governo do
Estado de Roraima e a participagSo deste no Capital da Empresa.
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Parsgrafo Unico: Serd nula qualquer transferéncia ou sybgcrighes de'y :
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com Infringéncia deste ARTIGO, podendo a nurldada._iei pieiteads;

inclusive por terceiros, por meio de aglo popular.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

ARTIGD 13 - Os recursos financeiros da Companhia de Desenvolvimento
de Roraima- CODESAIMA serdo constituidos de:

I - Receitas operacionais;

Il - Receitas patrimoniais;

Il - Receitas decorrentes da prestacio de servicos compativels com as
suas finalidades;

IV - Créditos de qualquer natureza que Ihe farem destinados;

V - Transferéncias de recursos consignados no orcamento do Governo do
Estado de Roraima;

V1 - Recursos de capital, inclusive, os provenientes de empréstimos e
financiamentos de origem nacional ou estrangeira;

Vil - DoagBes

Vil - Produtos de venda de bens inserviveis, ou;

IX - Rendas provenientes de outras fontes.

capiTuLo v
DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA DA SOCIEDADE

ARTIGO 14 - A sociedade tem a seguinte arganizagao:

Amwnmurmmm '
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|- Assembléia Geral;
Il = Conselho de administracio;

11l = Diretoria, &

IV = Conselho Fiscal.
ARTIGOD 15 - A administragdo da sociedade serd exercida pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria.

CAPITULD VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGD 16 = A Assembliéia Geral @ o orgao superior de deliberacio e
reunir-se-a sempre na sede da empresa:
| = Ordinariamente, uma vez por ano, dentro de 04 [quatro] primeiros

meses apds o encerramento do exercicio social, para fins previstos no art.

18 deste Estatuto;

Il = Extraordinariamente, guando convocada.

ARTIGO 17 — Compete 3 Assembléia Geral sem exclusdo de outros casos
previstos em lei;

| = reformar o Estatuto Social;

Il = tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir
e votar as demonstragges financeiras;

Il = alterar o capital autorizado @ aprovar a avaliagio e realizagdo do ativo
imoabilizado;

IV - deliberar sobre a transformaglo, fusSo, incorporagdo e cisdo, da

Empresa, sua dissolugdo e liquidagdo, eleger e destituir liquidanta e julgar-

Ihes as contas; A presente Iotocdpia tem o mesmo valr
do original, de acordo com o inciso |
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V - fixar 8 remuneratdo da Diretoria, dos Conselhos de ﬂdhﬁﬁltl‘alﬁ:ﬁ' b

Fiscal, com base no ato expedido pelo chefe do E:ecutwuﬂumii‘- e
Vi - eleger ou destituir a todo tempo, qualguer dos meml:'-rm dn -Ebr'lulﬁ
de Administracio e do Conselho Fiscal;

Vil = deliberar sobre a destinagdo do lucro liguido do exércicio e a
distribulcdo dos dividendos.

ARTIGO 18 — A Assembléia Geral, reunir-se-a quando convocada pelo
Conselho de Administragdo, ou na forma da Lei:

| = pela diretoria;

Il = pelo Conselho Fiscal, ou

i = por acionista, nos termos do art. 123, Lei n" 65.404/76.

ARTIGO 19 - O Presidente do Conselho de Administracdo ou o seu
substituto ou o acionista mais idoso entre os presentes, abrird as reunides
e orientara a eleigdo da mesa gue instalara a Assembléia Geral e dirigira os
trabalhos.

ARTIGO 20 - Somente serdo admitidos a Assembléia Geral, as pessoas que
comparecerem na qualidade de acionmista, salve as que,
independentemente desta qualidade tiverem o direito ou o dever de
participar dos trabalhos.

ARTIGO 21 = Durante 15 (guinze) dias que antecedem a realizagdo de
gualguer Assembléia Geral ficardo suspensos os servigos de transferéncia
e desdobramento de certificados de agdes, obedecidas as prescrighes ao
art. 37° da Lei n® 6.404/76.

CAPITULO VII

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD
10
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DA DEFINICAD SRR

colegiada, orientacio e consulta, tendo por finalidade fixar os objetivos e

a politica da sociedade.

DA COMPOSICAD

ARTIGO 23 - O Conselho de Administragdo serd composto por 04 [quatro)
membros efetivos € igual nimero de suplentes, acionista, residentes no

Pais, eleitos pela Assembléia Geral e por ela destituiveis a gualquer
tempo.

DA ELEICAD

ARTIGO 24 - O Conselho de Administragdo, em Assembigla Geral dos
Acionistas, elegera o feu Presidente, que sera obrigatoriamente o©
Prasidente da Diretoria Executiva da Companhia e seu substituto sera o
Conselheiro mails idoso.

Pardgrafo 1": O praio de gestio do Conselho de administragdo e da
Diretoria serd de 02 (dois) exercicios anuals, permitida a reeleigdo.
Pardgrafo 2": Para os efeitos deste ARTIGO, considerar-se-a esercicio
anual o pericdo compreendido entre 2 ([duas) Assembléia Gerals
Ordinarias.

ARTIGOD 25 — Os membros do Conselho de Administraclo serdo investidos
em seus cargos mediante assinatura de termos de posse no “Livro de atas

do Consaelho de Administraclo”, na forma do art. 149, da Lei 6.404/76,
11
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assinado 0 termo pelo empossado e pelo Presidente .db Lanselho 4

aE WEE W

Administrag3o. Y s

- L] ‘_‘.‘ iR | ;
Pardgrafo 1°: O termo de posse deverd ser assinado no prazo de 30 flrlm'..l]-

dias contados da eleicdo. Findo este prazo, este se tornard sem efeito,
salvo se a justificativa apresentada for aceita pelo Conselho de
Administragdo.

Parjgrafo 29*: Ocorrendo vaga a qualguer tiule no Conselho de
Administragdo, ato continuo, tomara posse o suplente respectivo, na
qualldade de substituto natural, de acordo com o pardgrafo terceiro do
art. 141, da Lei n 6.404/76, que ocupara o cargo pelo tempo que restar
para o término do substituto

DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 26 — O Conselho de Administracdo reunir-se-d na sede da
Sociedade, ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente, com 05 (cinco) dias de antecedéncia e
somente deliberard com a presenca da maioria absoluta de seus membros
em exercicio.

Pardgrafo Unico: Perderd o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a
03 (trés) reunibes, consecutivas, ndo justificadas.

ARTIGOD 27 - As deliberagdes do Conseiho de Administracdo serdo
obrigatorias para a Sociedade, salvo quando interposto no prazo de 48
{quarenta e oito) horas, pelo seu Presidente, recurso suspensivo a

Assembléia Geral, que sera convocada para decidir

A presenie folootpla tem o mesmo valr
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ARTIGO 28 = As resolucdes do Conselho de .ﬁ-drmms'l:rapih serdn tl:l‘l'la
por maioria dos votos cabendo ao Presidente, além do vmémimm ‘
desempate. Yo W,
Paragrafo 1°: Os Diretores da sociedade gue ndo forem membros do
conselho de Administracdo poderdo participar de suas reunides, sem
direito a voto quando;
| - a pedido, deferido pelo conselho, ou
Il - obrigatoriamente, por convocagdo do Conselho.

Paragrafo 2*: Serdo arquivadas no Registro de Comércio & publicadas no
orgdo oficial do Estado de Roraima, as Atas do Conselho de Administracao
que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante

terceiros.

DA COMPETENCIA

ARTIGO 29 - Compete ao Conselho de Administragio:

| = Aprovar 0 Regimento Interno da Sociedade;

Il =Manifestar-se sobre o relatorio de administracdo e as contas da
Diretoria e sobre os balangos patrimonial e financeiro da Empresa,
demonstracdo de resultados do exercicio & demais demonstractes
financeiras @ a proposta de destinacdo do lucro liquido alcangado;

il = Convocar a Assembléia Geral, de acordo com o disposto no presente
Estatuto, obedecendo a legislagio pertinenta;

N - Autorizar, ouvido o Conselho Fiscal, 2 alienagdo de bens do ativo
permanente, a constituicio de dnus reais & & prestagio de garantias e

obrigages a terceiros:
k. pretsante Solocdpia tem o mesmio valor
da ongingl, de acordo com o inciss i
do arfign 70 do Decreto 1,800 da 30 de
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sobre emissdo, subscricdo e classe de agdes preiurtncuﬁgf:iﬁglﬁﬁ%?ﬂ
capital autorizado; ot 0
Vil - Autorizar, ouvido o Conselho Fiscal, a emiss3o de agdes do capital
autorizado, bem como estabelecer normas para sua integralizac3o,
Vil = Decidir sobre a aceitacdo de doagles;
Wil = Autorizar a aquisicdo de bens iImdveis’
IX - Fiscallzar a gestdo dos Diretores;
X — Eleger ou destituir a qualguer tempo membros da Diretoria;
Xl — Examinar, a gualguer tempo, 0s livros & documentos da Empresa;
¥ll = Determinar a realizagdo de inspegdes ¢ auditorias de qualquer
natureza nos servigos da Empresa, escolhendo e destituindo 05 auditores,;
Xill = Aprovar normas para a concessdo de créditos, financlamentos e
prazos de pagamento, para cobranga e dispensa de juros e dnus sobre
dividas de terceiros,;
XIV — Aprovar planos de contas, normas legais de contabilidade e critérios
bésicos para apuragio de resultados, para a constituigdo ou reintegracdo
de reservas patrimoniais, para amortizagdo de capitais investidos & para a
depreciagio de bens da Empresa e de suas controladas;
XY = Manifestar-se sobre a abertura de créditos e tomada de
financiamentos pela Empresa;
X1 = Autorizar o afastamento de qualquer membro do Conselho e da
Diretoria por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
*VIl = Pronunciar-se previamente, sobre qualgquer matéria a ser submetida
a Assembléla Geral,
XVill = Deliberar sobre 03 casos omissos do Estatuto;
A resenie fofootpia tem o mesmo valgr
do anginal, 0 aoorda com o inciso ||
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pela Diretoria;

%X — Autorizar a Diretorla a abertura ou encerramentos de Agéncias e
Postos de Venda;

XXI| — Estabelecer as diretrizes para a doagao de recursos, bens ou servigos
a sociedade civil, sem fins lucrativos de cardter filantropico, social,
recreativo, cultural ou assistencial.

ARTIGO 30 — Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administragdc,
por indicagdo do acionista majoritario, com mandato de 02 (dois)
exercicios anuais.

Pardgrafo 1°: Para os efeitos deste ARTIGO, considerar-se exercicios anual
o periodo compreendido entre 02 (duas) Assembléias Gerals Ordindrias.
Pardgrafo 2% 54 poder3o ser eleitos para a Diretoria, brasileiros,
domiciliados no pais, acionistas ou ndo da Sociedade e de reconhecida
idoneidade e capacidade técnica ou administrativa.

Pardgrafo 3"; Os membros da Diretoria serSo investidos nos seus
respectivos cargos mediante assinatura do “Termo de Posse”®, registrado
no livro de Atas da Diretoria, devendo o empossado apresentar a sua
declaragdo de bens.

Pardgrafo 4°: O prazo de gestdo da Diretoria se estendera até a investidura

dos povos Diretores.

DA REMUNERACAD

ARTIGO 31 - A remunerac¢do, quando for o caso, dos membros do
Conselho de Administraclo serd fixada pela Assemnbléia Geral que os

eleger, com base em ato especifico do Chefe do Poder Executivo e ndo
A presare folocona tem o mesmo valor 15
do ofiginal, de acordo com o neiso [
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poderd ser inferior, para cada membro em exercicio; 8,

meic da que, em media, for atribuida a Diretoria. ok ol .
& m - oy & g

Parigrafo Unico: A remuneragdo sera paga, mensalmente, a cada

conselheiro no exearcicio de suas atividades.

CAPITULO Vil

DA DIRETORIA
DA DEFINICAD

ARTIGO 32 - A Diretoria @ o oOrgdo executivo da Administragdo da
Sociedade, e tem por finalidade o planejamento, a organizacio, a
coordenacio e execucdo do controle das atividaces da empresa

Pardgrafo 1°: A Diretoria como orgdo executive da Administracdo da
sociedade, atuard nas conformidades dos limites de competéncia da cada
um dos membros,

Paragrafo 2° As atribuigBes e poderes conferidos por lei a cada um de

seus orgios de administragdo n3o podem outorgado de um a outro.
DA COMPOSICAD E DA ELEIGAD

ARTIGO 33 - A Diretoria serd composta pelo Diretor Presidente e DB (seis)
Diretores, assim titulados:

a) Diretor Administrativo e Financeiro;

b) Diretor de Operagbes;

¢} Diretor de Habitagdo, Plangjamento e Desenvolvimento Urbano;
16
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d) Diretor Comercial;
e) Diretor de Mineragio;

fi Diretor de Projetos e Captagdo de Investimentos.
Pardgrafo Unico: Os Diretores serfo eleitos pelo Conselho de
AdministragSo, por indicagdo do acionista majoritdrio com mandato de 02

(dois) exercicios anuais, e nos termos do ARTIGO 30 e seus paragrafos.
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 34 = MNos Impedimentos tempordrios, os Diretores serdo
substituldos:

| - o Diretor Presidente pelo Diretor Administrativo e Financeiro, ou em
caso de auséncia simultdnea de ambaos, pelo Diretor a ser designado pelo
Diretor Presidente;

Il - o5 demais Diretores por outro Diretor, mediante designagdo do
Presidente.

ARTIGD 35 = Em caso de vacincia de cargo de Diretor Presidente,
assumira a Presidéncia da Empresa o seu substituto, nos termos art. 34
até a Assembléia Geral, a ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da vachncia do cargo, para eleger o substituto deste pelo
tempo que resta para o término do mandato do substituido.

ARTIGD 36 — Em caso de vacincia dos demals cargos da Diretoria
Executiva um dos Diretores nos termos do item “IIY, art. 34 acumulara
aquelas fungbes até decisdo do Conselho de Administragdo, a ser
convocado no prazo de 30 (trinta) dias, contatos a partir da vacancia do

cargo, para eleger o substituto deste pelo tempo que restava ao

substituida. Apresanig e & mesm vt 17
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ARTIGD 37 — No caso de impedimento de QGRS Bjreta, os H
encargos serdo assumidos por outro Diretor, mediants !ﬁin;ﬂé.d
Presidente. :
ARTIGO 38 — Embora findo o mandato, o Presidente e demais Diretores
permanecerdo em pleno exercicio de suas atribuigBes até a posse de seus

substitutos ou nova posse quando reeleitos.
DA COMPETENCIA COLEGIADA

ARTIGO 39 — Compete & Diretoria, coletivamente, além do previsto neste
Estatuto:

| - propor 2o Conselho de Administracdo:

a)  Asdiretrizes fundamentais dos negdcios sociais;

b) A alienagdo, doagdo, oneragdo, permuta, locagdo, arrendamento de
bens e imdveis pertencentes ao patrimanio da Sociedade, assim como a
aquisicdo de outros que venham a Integra-lo;

c) O estabelecimenta de representagdo em qualquer parte do
territdrio Nacional,

d] A abertura de novos Postos de Venda ou encerramento dos
existentes, bem como abertura ou encerramento de Agéncias e escritdrios
de representacoes;

2] A aplicagdo dos lucros da Sociedade excedentes da destinagdo
estatutaria;

I - promover © planejamento das atividades da Sociedade,
consubstanciado-o em planos de agdo a curto e longo prazos, nos quais
estejam consignados os orgamentos, projetos, programas e demais
medidas necessarias ao alcance dos objetivos pretendidos;

A presente fotcobpia lam 0 MeSTI0 valor
do original, de acurda com o incisa i
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Sociedade;

* & "
L

W = aprovar manuais e instrugbes de cardter técnlcn: nr:aratlnna'b
administrativo;

WV - administrar a Sociedade e tomar as providenclas adequadas a fiel
execucio das dellberacBes da Assembléia Geral e das decisGes do
Conselho de Administrag8o, regulamentando-as, quando couber,
mediante normas e instrugdes gerals ou especificas;

V1 - fornecer ao Conselho de Administragao os elementos de informacio
necessdrios ao acompanhamento permanente da atividade da Sociedade;
Vil = pronunciar-se sobre os recursos ou reclamacoes de empregados ou
sobre sua dispensa, quando envolvam ou possam envolver Gnus para a
Sociedade;

Vil - submeter ao Conselho de Administracdo pedido de desapropriagio a
ser encaminhado, nos termos da legislagio em vigor, 4 autoridade
competente;

| — resolver sobre os casos de admissbes, designages, transferéncias,
promocBes, bem comeo aplicagio de punicBes, dispensas do empregado e
sanches contratuals, inclusive em grau de recurso;

X — exercer outras atribuigBes que lhe forem cometidas pelo Conselho de
Administragdo ou pela Assembléia Geral;

Xl = aprovar lotagdo de pessoal dos drgdos da empresa;

Xll = apresentar ao Conselho de Administracio, semestralmente,
relatorios circunstanciados de sua gestdo e demonstragdes financeiras
reguladas na Lei das Sociedades por AgDes,;

Xl — elaborar e submeter & aprovacdo do Conselho de Administracdo o

Regimento Interno da Companhia;

15
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contratos @ convénlos:
a) Com o Governo do Estado de Roraima, entidades em seu complexo
administrativo e Municipios de Raoraima;

b] Com demais Governos Estaduais, Municipais e entidades de seus
respectivos complexos administrativos;

c) Com a Unifo, suas entidades de administragdo direta e indireta;

d] Com entidades e organismos internacionais;

XVI - Autorizar a doagdo de recursos, bens ou servigos as entidades civis,
sem fins lucrativos de cardter filantropico, social, recreativo, cultural ou
assistencial;

XVl - Elaborar e submeter 3 aprovagdo do Conselho de Administracio os
regulamentos de licitagSes e contratos.

ARTIGO 40 - A Diretoria colegiada se reunird ordinariamente, uma vez por
quinzena e, extraordinariamente, sempre que for necessarlo, quando
convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus membros, e
com a presenca de pelo menos 06 (seis) Diretores sendo um deles o
Diretor Presidente ou substituldo na forma estabelecida neste estatuto.
Pardgrafo Unico: As declsBes da Diretoria serSo tomadas por maiorias de
volos presentes, cabendo ao Presidente alem do voto comum o de
gualidade.

ARTIGO 41 — Perde o cargo o Diretor que deixa de exercer o respectiva

exercicio por mais de 30 (trinta) dias sem licenca.

Apmwmmm?‘”
do erign #Immﬂumﬂm"

o arig T do Docrelo 1,800 de 30 de

20
anairo de 1548,







-----

DAS PROIBICDES SR 7
i

EEw
LR L]
LR
L

!l-.:':
L

ARTIGD 42 - Fica proibida, sob pena de rupunsihillda:le- pairim?::nla
dirigente infrator, a concessdo acs empregados da Sociedade, de
guaisquer das seguintes vantagens:

i- Participaclc nos lucros, ainda que sob forma de resultado de
balanco;

il- Auxilio-maradia, auxilig-financeiro ou vantagens semelhantes;

-  Empréstimo sobre qualguer modalidade, adiantamento de qualquer
tipo, financlamento de veiculos, ainda que relacionado com o exercicio do
empregado, cargo ou fungdo, financiamento de bens ou imaveis:

IV- Prémios de aposentadorias, salario-familia complementar, salario-
esposa ou beneficios semelhantes;

V- Direto de uso de imdveis residenciais, mediante locagdo de
terceiros;

Vi- CartSes de credito ou realizacio de pagamento de despesas
decorrentes de sua utilizacdo;

Vil- Descontos nos precos ou tarifas de bens ou servigos,;

Vill- Adiantamento ou empréstimos para compra de bens ou servigos.

DA COMPETENCIA DOS DIRETORES
DO DIRETOR PRESIDENTE

ARTIGD 43 — Cabe ao Presidente a diregdo, supervisio e a coordenagao

dos trabalhos da Diretoria e da Empresa

A presente folocipia tem o mesmo vaior
mMElﬂﬂl. dﬂmm anH
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praprias, na qualidade de membro da Diretoria, compete: ,E f _E
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| = Representar @ empresa, em juizo ou fora dele, pe;ant; qualsquer :
entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangelras podendo, nessa
gualidade, constituir mandatarios ou procuradores cujos instrumentos
conterdo as condigbes de validade e extensdo do mandato concedido;

Il = Instalar as reunibes da Assembléia Geral dos Actonistas e presidir as do
Conselho de Administragao e da Diretoria;

Il = Baixar o5 dados que consubstanciam as deliberagbes da Diretoria;

IV — Assinar atos, escrituras, contratos, convénio e acordos, podendeo para
tal fim constituir mandatarios ou procuradores, inclusive entre Diretores e
titulares de Grgdos de menor hierarquia. Receber intimagdes ou
notificagdes de citagbes judicials;

V — Assinar titulos de credito e agbes juntamente com uns dos Diretores;
VI = Atribuir tarefas aos Diretores, além daguelas que Ihes cabem comao
membro da Diretoria;

Vil - Exercer o direito de voto nas reunibes de Diretoria,

Vil = Admitir, promover, transferir, premiar, elogiar, punir ou dispensar
empregados @ praticar quaisguer outros atos referentes & administracio
de pessoal, facultada a outorgada de tais poderes a drgdos especializades;
IX - Coordenar e supervisionar os trabalthos da Sociedade nos diversos
setores, fazendo ewxercitar o presente Estatuto, as dellberagBes da
Assembléla Geral, as decisSes do Conselho de Administracdo e as
resolugdes da Diretoria;

X = Movimentar os recursos da Sociedade e assinar documentos relativos
a5 respectivas contas, juntamente com o Diretor Administrativo e

Financeiro ou seu substituto legal;

A presents [plocopia tem o MESMO vSiof 12
do original, de acordo com 0 incso |
do arigo 78 do Decreto 1.500 de 30 e

Janakn r.].!. T[_:r!ll -







¥l = Consolidar os planos das diversas Diretorias em
Sociedade;

Xil = Mandar estudar alternativas de expansdo da Encl-eEIadI'!l
elaboragdo de modelos simulados, a partir da interacdo dos fatores
econdmicos, geograficos, ecoldgicos e socioldgicos;

Xl = Coordenar @ manter controle do andamento e dos resultados dos
diversos planos, programas & projetos, de mode a manté-los integrados,
no planejamento estratégico da Sociedade;

XV - Apreciar as previsdes oriamentarias da Diretoria, bem como
acompanhar sua aplicagdo e desenvolvimento;

XV = Determinar a realizacdo, por empregados da Empresa, de inspegbes,
auditorias, tomadas de contas, sindicancias e inguéritos;

XVl = Fazer publicar, de forma resumida, no Diario Oficial do Estado,
Relatdrio Anual da Administracio;

KVl = Submeter, até 90 (noventa) dias, apds o encerramento do exercicio
de cada ano, ao Conselho de Administracio, o Relatdrio Anual de
Administragdo, os balangos patrimoniais e financeiros, a demonstracio do
resultado do exerciclo, demais demonstrativos e propostas de destinacio
dos lucros liquidos;

VIl = Pratlcar atos de wurgéncia, "ad referendum” da Diretoria,
apresentando suas justificativas na préxima reunido gue se seguir;

XIX = Suspender a execucado de decishes da Diretoria, podendo determinar

novo exame ou recorrer ao Conselho de Aoministragido.

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

ARTIGO 45 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
i3
n presknis lolochpda bem o mesma v o
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Presidente; - e e
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Il — juntamente com os demals Diretores, elaborar as diretiizéd"e’ ds°

politicas que devem nortear a expansdg da Sociedade, a serem
estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

il — promover a coordenacdo oe todos os assuntos referentes ao
planejamento e execugdo da politica administrativa da Sociedade;

IV = promover a elaboragdo de planos de ag3o dos drgdos subordinados,
consolidd-los em planos da Diretoria Administrativa e Financeira e, uma
ver aprovado e incluide no plano geral da Sociedade, providenciar para
que seja executado, justificando & diretoria quaisquer desvios e tomando
as medlidas corretivas que se fizeram necessarias;

V = emitir o5 documentos basicos de administragdo compreendidos em
sua esfera de atribuigbes;

VI = firmar, juntamente com o Presidente, chegques, ordens de pagamento,
endossos @ aceites de titulos cambiais, cartas de crédito e outros
documentos que importeém em responsabilidades ou obrigagBes para a
Sociedade;

Vil = elaborar as previsdes orcamentarias da Empresa, bem como
acompanhar sua aplicagho, Ffscalizando e disciplinande seu
desenvolvimento;

Vil = delegar poderes a empregados da Sociedade, em subordinaglo
vertical, no que concerne a assuntos de sua competéncia;

|X = determinar a realizagdo, por empregado que |he estiver subordinado
de inspecdes de qualguer natureza, tomadas de contas, sindicancias e

ingquéritos relacionados com a respectiva drea de atividades,

A presente Toloobpla tem o mesmg o3 -
o original, de acordo com o inciss |
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DO DIRETOR DE OPERACOES

ARTIGO 46 — Compete ao diretor de operagdes:
| - exercer a representagao da Sociedade, por outorga especifica do
Presidente;

Il - Juntamente com os demais Diretores, elaborar as diretrizes e as
politicas que devem nortear a expansdo ca Sociedade, a serem
estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

Il - promover a coordenacdo de todos os assuntos referentes ao
plangjamento e execucdo da politica operacional da Sociedade;

IV = promover a elaboracio de plano de aclo dos drgdos subardinados,
consolidd-los @em Plano Geral da Sociedade, providenciar para que sejam
executados, justificando a Diretoria gquaisquer possiveis desvios e
tomando as medidas corretivas que se fizeram necessdrias;

V = emitir o5 documentos basicos de administracdo compreendidos em
sua esfera de atribuicdes;

V1 — delegar poderes a empregados da Sociedade, em subordinagéo
vertical, no que concerne aos assuntos de sua competéncia;

Vil — determinar a realizagdo por empregado que [he estiver suberdinado
de inspe¢des de qualguer natureza tomadas de contas, sindicincias e

inquéritos, relacionados com a respectiva drea de atividades

DO DIRETOR DE HABITACAD, PLANEIAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANDO

ARTIGO 47 - Compete ao Diretor de Habitacdo, Planejamento e

Desenvolvimento Urbano:
A presents lotoctpla tem 0 mesma valor 25
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Presidente;

| = promover a elaboracdo dos Planos de Agdo :I'nrs subo

consolida-los em Plano Geral da Sociedade, providenciar para que sejam
executados, justificando @ Diretoria quaisquer desvips e tomando as
medidas corretivas que se fizeram necessdrias:

Il = formular, a politica habitacional e do desenvolvimento urbano do
Estado, e uma vez aprovado pela Diretoria Colegiada, Inclul-la no Plano
Geral de Agdo da Sociedade;

IV — planejar, executar e acompanhar os programas e projetos basicos de
expansdo da Sociedade, fiscalizando, permanentemente, a execuclo das
obras a seu encargo ou a cargo de terceiros;

V = apreciar as previsdes orcamentarias dos orgdos subordinados, bem
como acompanhar a sua aplicagio e desenvolvimento:

VI = preparar relatdrio para aferigio do desempenho dos diversos setores
da drea técnica;

VIl — emitir 05 documentos bisicos da administragdo compreendidos em
sua esfera de atribulgBes;

IX — determinar a realizagldo, por empregado que lhe estiver subordinado
de inspecdes de qualquer natureza tomadas de contas, sindicincias e

tnquéritos, relacionados com a respectiva drea de atividades.

DO DIRETOR COMERCIAL

ARTIGO 4B - Compete ao Diretor Comercial:
| = exercer a representagdo da Sociedade, por outorga especifica do

Presidente; A presents fotocioia tem o mesTo valor
do I:H"li.lﬂﬂ. da goordo com o inciso || 26
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Il = juntamente com os demais Diretores, eiaborar as diretrizes ¢34
politicas gue devem nortear a expansio da Sl:m[i?ai:lii. 13
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo; T
Il = organizar & supervisionar os subsisternas de comercializagio da
Companhia;

IV = implantar projetas & coordenar as atividades de vendas, revenda e
distribuicio de produtos agroindustrials e agropecuarios, objetivando o
aperfeicoamento dos servigos de comercializagdo;

¥V — estabelecer a politica de comercializagio compativel com a demanda
do mercado consumidaor a ser atingido e os objetivos da Sociedade;

VYl - estabelecer diretrizes adeguadas a formacdo, manutencdo e
seguranga do sistema de transporte de produtos comerciallzados pela
Companhia e seu armazenamento;

Vil = executar outros encargos gue lhe forem atribuidos pelo Presidente;
Vil = determinar a realizagdo, por empregade que |he estiver
subordinado, de inspegdes de gqualguer natureza tomada de contas,
sindicdncias e inquéritos, relacionados com a respectiva drea de

atividades;
DO DIRETOR DE PROIETOS E E;A.PTA!;.I'D DE INVESTIMENTOS

ARTIGO 49 - Compete ao Diretor de Projetos e Captacdo de Investimentos:
| - Exercer a representagdo da Sociedade, por outorga especifica do
Presidente.

Il - Elaborar projetos & captar Investimentos nas dreas de HabitacSo,

Administrativa & Financeira, Comercial, Mineracic e Operacional da

Fampanhia A presenta lolocope e O eSO valor
do original, de scordo com O NS0 i
do arfigo 73 do Decrete 1,800 de 30 de

Janakn de 1996,
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desenvolvimento do Estado de Roraima.

V - executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;

¥l = determinar a realizagdo, por empregado que |he estiver subordinado,
de inspegfes de qualguer natureza tomada de contas, sindicidncias e
inquéritos, relacionados com a respectiva area de atividades;

Vil = juntamente com os demais Diretores, elaborar as diretrizes e as
politicas que devern nortear a expansdo da Sociedade, a serem
estabelecidas pelo Conselho de Administracac;

Vil — emitir o5 documentos basicos da administragdo compreendidos em
sua esfera de atribuigdes;

IX — delegar poderes a empregados da Sociedade, em subordinagio

vertical, no que concerne aos assuntos de sua competéncia.
DO DIRETOR DE MINERACAD

ARTIGOD 50 - Compete 3o Diretor de Mineracda,

- Emitir o5 documentos bdsicos da administragdo compreendidos em
sua esfera de atribuigles;

- Delegar poderes a empregados da Sociedade, em subordinagio
vertical, no que concerne aos assuntos de sua competéncia.

M- Juntamente com os demais Diretores, elaborar as diretrizes e as
politicas gque devem nortear a expansdo da Sociedade, a serem
estabelecidas pelo Conselho de Administracio;

b, preyeni® foloCopn lem O iesnd V3l
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V- Determinar a realizacio, por empregado que lhe estivesd X I
subordinado, de inspecbe: de qualquer natureza tumadﬁ.r.*:: t:.r.mt; £ 3 /
sindicincias e inguéritos, relacionados com a rtspe:;ﬂ;a-'é-ré# te : ! .
atividades;

\'E Executar outros encargos que the forem atribuidos pelo Presidente;

Wl- Exercer a representacdo da Sociedade, por cutorga especifica do
Fresidente.

Vil- Pesquisar e sugerir estratégias para o melhor aproveitamento dos
recursos minerais, focando principalmente a industria mineral e a sua
vinculacdo para o desenvolvimento econdmico social;

Vill- Promover e executar, juntamente com a Diretoria de Projetos,
agles que objetivern a atragdo de investimentos ao Setor Mineral do
Estado;

I¥- Promover e executar © mapeamento geologico basico e
cadastramento de recursos minerais, bern como desenvolver estudos
geologicos e levantamento de potencialidades minerais.

X- Prospectar e fomentar pesquisa tecnicamente e promover estudo

de economia mineral apoiando a inddstria de extragio e transformacgio
mineral;

Xl-  Disponibilizar informagbes, colaborar com os agentes publicos na
gestdo territorial @ ambiental;

¥ll- Realizar a compra & venda de minerais, observando as disposiches
legais pertinentes;

xl-

A presents fobachpta tem o mesmo valor
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DA REMUNERACAO

.
-
F
X

ARTIGO 51- A remuneragdo dos administradores seri"'ﬂ
Assembléia Geral, com base no ato especifico do Chefe do Poder
Executiva.

Pardgrafo Unico: O empregado da Sociedade eleito Diretor, poderd optar
por seus saldrios, segundo critério definide pelo Conselho de
Administracdo.

CAPITULD 1X

DO CONSELHO FISCAL

DA DEFINIGAD

ARTIGD 52- O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagSo da Administragio
da Sociedade e funcionard de modo permanente,

DA COMPOSICAC E DA ELEIGAO

ARTIGD 53- O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatra) membros
efetivos @ 04 [quatro) suplentes, eleitos, anualmente, pela Assembléia
Geral Ordindria, com mandato de um exercicic anual, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo 1°: Para os efeitos deste ARTIGO, considerar-se-3 ewercicio
anual o periode compreendido entre 02 (duas) Assemblelas Gerals
Ordindrias.

A presants folocopas tam o Mesma valor 3
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cargos mediante assinatura de termos de posse no lived D Auds

-
- o .

Conszelho Fiscal.
Pardgrafo 3": O Conseiho Fiscal, em sua primeira reunido elegera seu
Presidente, a0 qual cabe velar pelo cumprimento das deliberacoes do
Conselho.

DOS REQUISITOS E DOS IMPEDIMENTOS

ARTIGOD 54- Podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas maturais,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, diplomados em curso de nivel
universitario, ou que tenham, por prazo minimo de 03 (trés] anos,
desempenhando cargo de administrador de empresa ou de Conselheiro
Fiscal.

Paragrafo 1% Nas auséncias e impedimentos eventuais, o Presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselhelro mals idoso.

Paragrafo 2% N3o poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros
dos orgaos da administragdo e empregados da empresa ou de sociedade
por ela controlada, o conjuge ou parente de 2° grau, de Diretor da
Companhia, assim Como as pessoas enumeradas no § 1% e 2°, do art. 147;

da Lei 6,404 de 15.12.76.
DA COMPETENCIA

ARTIGO 55: Ao Conselho Fiscal, constituido para funcionamento de modo

permanente, sem exclusdo de outros encargos previstos por lei, compete:;

A presenis lolocdpe tam o mesmo vaior
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J- Examinar & emitir parecer sobre os balangos patrimoniais e &Emaisl‘-."'
demonstragdes financeiras, bem como sobre as prestagdéd He :;thl
semestrals da Diretorla da Companhia, e exercer nutr;'; -;'Fr.lh*ﬁl'l;ﬁil!
previstas na Lel das Sociedades por Agbes;

- Assistir 3s reuniBes do Conselho de Administragdo e da Diretoria em
gue se devam discutir @ votar matérias sobre as quais |he calba emitir
parecer (Lei 6.404/76, Art. 163", 11, 1, Vil};

- Pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicio que lhe forem
submetidos pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria;

V-  Acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentdria da
Empresa podendo examinar livros ou quaisquer elementos e requisitar
informacdes;

V- Elabgrar e aprovar seu regimento.

DAS REUNIOES

ARTIGO 56- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e extraordinarlamente, quando convocado por seu Presidente por
solicitacdo do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, sendo os
pareceres do Conselho registrado em Atas das reunifes. _
Paragrafo 1°: As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal,
Paragrafo 2°: O Conselho Fiscal s& manifestard por maioria dos votos
presentes,

DAS SUBSTITUICOES E VACANCIAS

ARTIGO 57- Além dos casos de morte, renuncia e destituicio, dar-se-a a

vacancia do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar de
a2

B presanie DIDCOPia 18 o mesmo valor
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comparecer, sem justa causa, 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (&

intercaladas, no exercicio anual, A

Paragrafo 1°: Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Eu;mifelhﬂfa'“

substituicio se fara na forma do gque dispbe a Lei das Sociedades por
Acbes.
Paragrafo 2*: Vagando mais da metade dos cargos e ndo havendo

suplentes a convocar, a Assemblgia Geral serd convocada para eleger os

sEUs substitutos.

DA REMUNERAGAD

ARTIGO 58 - A remuneracdo quando for o caso, dos membros do Conselho

Fiscal, serd fixada pela Assembléia Geral que os eleger, com base em ato

especifico do Chefe do Poder Executivo e ndo podera ser inferior, para

cada membro em exercicio, a um décimo gue, em média for atribuida a
| Diretoria.

Pardgrafo Unico: A remuneragio serd paga, mensalmente, a cada

Caonselheiro no exercicio de suas atividades.

CAPITULD X
DO PESSOAL

ARTIGO 59 - O pessoal da Empresa e o de suas controladas € regido pela
legislagdo trabalhista, sendo-lhe assegurada remuneracdo compativel,
com as condigbes de servigo € do mercado de trabalho.

ARTIGD 60 - A Empresa podera utilizar, para desempenho de suas

atividades, servidores federais, estaduais, ou municipais, tanto de Grgdos
a3
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ou de Fundagdes Governamentais, postos a sua disposicio, fl'iil:!r?q_-da:- .
legislacdo aplicdvel R o
Paragrafo Unico: O quadro de pessoal serd sempre constituido de, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) de trabalhadores brasileiros.

ARTIGO 61- A Empresa podera, independentemente de prazo, colocar
empregados & disposi¢do de suas controladas, ou destas requisitd-los,

guando julgar necessario.

CAPITULD Xi
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ARTIGD 62 - O exercicio social @ financeiro da Empresa coincidird com o
ano civil.

Paragrafo 1% Ao final de cada exercicio, e com base em sua escrituracio
mercantil, serdo preparadas pela Diretorin as demonstracdes financeiras
previstas em lej, & que deverdo exprimir com clareza a situagdo do
Patrim&nio da Empresa e as mutacdes ocorridas no exercicio.

Paragrafo 2% As demonstracdes financeiras do exercicio deverdo conter
entre outras, os seguintes elementos basicos:

a) = Balango Patrimonial;

bl = Balanco Financeiro,

£ - Demonstracdo do resultado do exercicio;

dl —Demonstra¢do dos lucros e prejuizos acumulados;
e] = Demonstracdo das origens e aplicagoes de recursos;

f] - Certificado de Auditoria e Parecer do Conselho Fiscal,

3
e béincheia fem o mesmo vior

o onigingl, de acords com g incizn fl
Go afigo 78 do Decrets 1,800 e 30 da
Janeku de 1396,
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Diretoria, com os pareceres do Conselho de Administracio e dbiCbasethoss

Fiscal deverdo ser submetidos & deliberagdo da Assembléia’ Gefal Abger P i
Acionistas.

Paragrafo 4*: As demonstragbes financeiras e demals atos da Empresa

apds sua aprovagdo pela Assembléia Geral, serfo encaminhados ao

Tribunal de Contas Estadual, dentro do prazo estabelecido pela Legislacio

em vigor.
DA DESTINACAD DOS LUCROS

ARTIGO &3- Os resuitados do exercicio, referido no ARTIGO 189 da Lei n®
6.404/76, terdo a seguinte destinagdo, sucessivamente nesta ordem, as
parcelas abaino numeradas:

| - Parcela reservada para compensar 05 prejuizos acumulados;

Il - Do saldo remanescente, parcela correspondente a provisdo para o
imposto sobre a renda;

il - Do saldo remanescente, que constitul o lucro liguido do exercicio as
parcelas:

aj De 5% [cinco por cento), para o fundo de reserva legal, até alcancar
20% [vinte por cento) do capital social;

b} De 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para dividendos,
ficando a elevagBo deste percentusl a critério dos &rglos da
administracio;

) O saldo remanescente do lucro liquido ficard a disposicio da
Assembléia Geral.

& nresenie loloodpis fem o mesma valr

da original, de acordo comm o iNCISO Il 15
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d) 0 pagamento dos dividendos poderd ser feito, a critério i

Diretoria, em duas parcelas dentro do exercicio social 'EEH:Qup*-
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Assembiéia Geral dos acionistas aprovar as demoanstracdes financeifas. ** Fes
&) Os dividendos ndo reciamados prescrevem em 03 (trés) anos,
revertendo em beneficio da Empresa.

ARTIGO 64 - O orcamento da Empresa, compreendendo a receita e a
despesa, elaborado sob a forma sintética, sera apresentado ac Conselho
de Administracdo até 20 de dezembro de cada ano.

CAPITULD X1l
DOS JUROS SOBRE OBRAS EM ANDAMENTO

ARTIGO 65 = O capital proprio, enquanto aplicado em obras em
andamento, vencera na forma de lei, juros fixade pelo poder concedente,
gue serdo debitados ao investimento como componentes de custos da
construgdc e creditados na conta prépria da Receita Estranha &
Exploracdo. No encerramento de cada exercicio, os referidos juros serdo
acumulados em conta especificas de reserva, para posterior

transformacido em capital.
CAPITULD X1

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGD B6 = O Presidente, os Diretores, os membros do Conselho de

Administragdo e do Conselho Fiscal, sio obrigados, ao assumirem as suas

A prosents foicobpla ten: o mesmo valor s
00 original, Ce acordo com o incisa Il
da arfigo 78 do Decreta 1,800 da 30 #a
Imekn da 1006, :
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fungbes, a apresentar declaragdes de bens, o mesmo acontece com ek

empregados ao serem investidos em cargos de mnﬁam;.a
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ARTIGO 67 - E vedado & Empresa e suas tnntmla-:lnrn |:|.'m|L‘n!vﬂ-!r'ﬂ!'rrr‘M‘?—""!I
financiamentos ou prestar flancas a tercelros, sob gqualquer modalidade,

ou negocios estranhos a sua finalidade, bem como realizar contribuighes

ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

CAPITULD XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGD 6B - O regime interno estabelecerd a estrutura do organismo, os
sistemas de funclonamento e disciplina das operagBes da Companhia de
Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA,

ARTIGD B9 - Os casos omissos no presente Estatuto, respeitada a
legisiacdo vigente, serdo decididos pelo Conselho de Administraclo, pela

Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pela Assembléia Geral, conforme a

competéncia,

Alteracdo do artigo 5% conforme ATA da 0712 Assembléia Geral
Ordinaria e Extraordinaria da Companhia de Desenvolvimento de
Roraima = CODESAIMA, realizada em 30 de Abril de 2002.

Alteracdo do artigo 52 conforme ATA da 0752 Assembléia Geral
Ordindria # Extraordindma da Companhia de Desenvolvimento de
Roraima — CODESAIMA, realizada em 26 de Maio de 2003,

A presents folocopia tem o mesmo valoe
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Ordindria e Extracrdindria da Companhia de Deiéléuﬁliiﬁénm' !!n...
Roraima - CODESAIMA, realizada em 03 de Junho de 2004, :

" sew o8

Alteracdo do artigo 5% conforme ATA da 0862 Assembléia Geral
Ordinaria e Extraordinaria da Companhia de Desenvolvimento de
Roralma - CODESAIMA, realizada em 30 de Agosto de 2006,

Alteragio do artigo 5% conforme ATA da BB8? Assembléia Geral
Ordinaria e Extraordinaria da Companhia de Desenvolvimento de
Roraima = CODESAIMA, realizada em 28 de Margo de 2007.

Alteracdo do artigo 5% conforme ATA da 939 Assembléia Geral
Ordinarta e Extraordindria da Companhia de Desenvolvimento de
Roraima — CODESAIMA, realizada em 27 de Marco de 2008.

Alteracdo do artigo 52 conforme ATA da 1072 Assembléia Geral
Ordindria e Extraordindria da Companhia de Desenvolvimento de
Roraima — CODESAIMA, realizada em 31 de Malo de 2010,

Alteracdo do artigo 5¥ conforme ATA da 112% Assembléia Geral
Ordindria & Extraordinaria da Companhia de Desenvolvimento de
Roraima — CODESAIMA, realizada em 18 de Agosto de 2011.

Alteracdo do artigo 5" conforme ATA da 1157 Assembléia Geral
Extraordindria da Companhia de Desenvolvimento de Roraima -

CODESAIMA, realizada em 08 de Outubro de 2012.
i
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Alteragdo do artigo 5° conforme ATA da 1168 .ﬁ".:;;rghléla.ﬂu
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Extraordinaria da Companhia de Desenvolvimento de ﬂmam‘h'a
CODESAIMA, realizada em 25 de Outubro de 2012,

Alteracio do artigo 5° conforme ATA da 1192 Assembiéia Geral
Extraordinaria da Companhia de Desenvoilvimento de Roraima =
CODESAIMA, realizada em 24 e Outubro de 2013,
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