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.PREAMBULO 02

A Etica diz respeito aos principios de conduta que norteiam um
individuo ou grupo de individuos. Lida com o que é moralmente
bom ou mau, certo ou errado.

Do ponto de vista de atuacao do individuo perante os
agrupamentos sociais em que participa, como a familia, a
comunidade, a empresa, o trabalho, o clube, ética significa tomar
decisoes e agir pautando-se pelo respeito e compromisso com o
bem, a honestidade, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a
responsabilidade, a justica, a isencao, a solidariedade e a equidade,
entre outros valores reconhecidos pelo grupo.

Elevados padroes de conduta e comportamento ético nao devem
se limitar a conformidade com leis e regulamentos, pois nem
sempre um ato perfeitamente legal é legitimo do ponto de vista
ético. A resposta ao anseio por uma administracao publica
orientada por valores éticos nao se esgota na aprovacgao de leis mais
rigorosas, até porque leis e decretos em vigor ja dispoem
abundantemente sobre a conduta do servidor/empregado publico.
A ética de uma instituicao &, essencialmente, reflexo da conduta de
seus servidores/empregados e administradores, que devem seguir
um conjunto de principios e normas, consubstanciando um padrao
de comportamento irrepreensivel. Assim, espera-se que cada
servidor/fempregado oriente suas acdes no sentido das direcoes
basicas prescritas neste Codigo, refletindo-as nas suas atitudes e
comportamentos, para que a sociedade e os diferentes publicos
com os quais interage possam aferir e assimilar a integridade e a
lisura com que desempenha suas atividades.



.CAPI'TULO | 03

DO CODIGO, SUA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 1° Este Cédigo de Conduta Etica estabelece os principios e as
normas de conduta ética aplicaveis aos empregados e
administradores da Companhia de Desenvolvimento de Roraima -
CODESAIMA, e aos seus Administradores, Diretores e Conselheiros,
sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢cdes legais
e regulamentares.

Paragrafo unico. Este Codigo aplica-se também aos ocupantes das
funcoes de confianca e cargos comissionados de livre nomeacao e
exoneracao do quadro de pessoal da Companhia de
Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA.

Art. 2° Todo empregado e administrador da Companhia de
Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA, deve estar ciente do
conteldo deste Cédigo de Conduta Etica, comprometendo-se a
cumpri-lo, nao podendo negar dele ter conhecimento.

OBJETIVOS

Art. 3° Este Codigo tem por objetivo:

| - tornar explicitos principios e normas éticos que regem a conduta
dos empregados e administradores e a acao institucional,
fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a
integridade e a lisura das acdes adotadas pela CODESAIMA para o
cumprimento de seus objetivos institucionais;

Il - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre
principios e normas éticos adotados na CODESAIMA, facilitando a
compatibilizacao dos valores individuais de cada empregado e
administrador com os valores da instituicao;

lll - assegurar ao empregado e aos administradores a preservacao
de sua imagem e de sua reputacao, quando sua conduta estiver de
acordo com as nhormas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e
restricoes as atividades profissionais durante e posteriores ao
exercicio do emprego e funcao;
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V - oferecer, por meio da Comissao de Etica, criada com o objetivo
de implementar e gerir o presente Codigo, uma instancia de
natureza pedagodgica, consultiva, deliberativa e de carater
permanente, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade
da conduta do empregado e do administrador com os principios e
normas de conduta nele tratados, bem como a apurar condutas
incompativeis com este codigo;

VI- servir de balizador para a tomada de decisao em situagoes de
conflito de natureza ética; e

VIl - fortalecer a gestao da ética no ambito da CODESAIMA de sorte
a, entre outros, estabelecer a possibilidade de que o resultado da
apuracao e da avaliacdao da conduta ética de determinado
empregado ou administrador pela Comissdo de Etica da
CODESAIMA possa trazer impacto, entre outros, em sua evolug¢ao na
carreira, nomeacgao para funcao de confianca ou continuidade em
seu exercicio, cessao para outros orgaos e entidades publicos, bem
como em sua avaliacao de desempenho, na forma disposta em
regulamento.
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PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 4° Sao principios e valores fundamentais a serem observados
pelos empregados e administradores da CODESAIMA no exercicio
do seu emprego, cargo ou funcgao:

| - o interesse publico, a preservacao e a defesa do patriménio
publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
lll - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigcos publicos;

V - aintegridade;

VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VIl - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VIII - o respeito ao sigilo profissional;

IX - a competéncia; e

X - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos
empregados e administradores incluirao sempre uma avaliacao de
natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os
valores institucionais.

Art. 5° E direito de todo empregado e administrador da Companhia
de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental e psicoléogica e o equilibrio entre a vida
profissional e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacao e
reconhecimento de desempenho individual, remuneracao,
promog¢ao e movimentagao, bem como ter acesso as informacgoes
que lhe forem inerentes;

Il - participar das atividades de capacitacao e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento profissional;



.CAPITULO I 06

- estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores,

podendo expor ideias, pensamentos e opinioes, inclusive para
discutir aspecto controverso as atividades da companhia;
V - ter respeitado o sigilo das informacodes de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas e aquelas
constantes de processos administrativos de apuracao disciplinar e
de desempenho, ficando restritas somente ao préprio empregado e
ao pessoal responsavel pela guarda, manutengao e tratamento
dessas informacoes;

Art. 6° E dever de todo empregado e administrador da Companhia
de Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA:

| - resguardar em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a
dignidade de sua funcao publica, agindo em harmonia com os
compromissos éticos assumidos neste Coédigo e os valores
institucionais;

Il - proceder com honestidade, probidade e tempestividade,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma op¢ao
legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse
publico;

lll - representar imediatamente a chefia mediata ou a comissao de
ética competente todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao
interesse publico, prejudicial a CODESAIMA ou a sua missao
institucional, de que tenha tomado conhecimento em razao do
emprego, cargo ou funcao;

IV - tratar autoridades, superiores, colegas de trabalho,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em fungao
do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educacao e
consideracgao, inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais, sem
qualquer distincao ou discriminagao;

V - evitar assumir posicao de intransigéncia perante a chefia ou
colegas de trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias
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divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato
irregular e/ou ilegal;

VI - apresentar-se ao trabalho ou participar de reunioes
telepresenciais com vestimentas adequadas ao exercicio do
emprego, cargo ou funcao, sendo vedado o uso de vestuario e
aderecos que comprometam a boa apresentacao pessoal, a
imagem institucional ou a neutralidade profissional;

VIl - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas
praticas formalmente descritas e recomendadas pela Presidéncia
da Companhia e aprovada pelos érgaos sociais (Assembleia Geral e
Conselho de Administracao) da CODESAIMA, visando a
desempenhar suas responsabilidades comm competéncia e obter
elevados niveis de profissionalismo na realizacao dos trabalhos;

VI - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional,
mantendo-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e
normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacao;

IX - disseminar, no ambiente de trabalho, informacdes e
conhecimentos obtidos em razao de treinamentos ou de exercicio
profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais empregados e administradores;

X - evitar quaisquer acoes ou relagdes conflitantes, ou
potencialmente conflitantes, com suas responsabilidades
profissionais e com este Codigo;

Xl - comunicar formalmente, nos termos do regulamento, e debater
com o dirigente maximo da unidade, preliminarmente a tomada de
decisao ou a execucao de tarefa que lhe foi designada, situagao que
possa configurar ofensa a este Codigo ou ocorréncia de conflito de
interesses, encaminhando consulta & Comissdo de Etica, na
hipétese de ainda restar duvida acerca da situacao debatida, sem
prejuizo do disposto no art. 15 deste Codigo;

Xll - resistir e denunciar pressdoes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem a obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agoes
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ou omissoes imorais, ilegais ou antiéticas;

Xlll - manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou
denotem reduzir sua autonomia e independéncia profissional;

XIV- reconhecer o mérito de cada subordinado e propiciar
igualdade de oportunidade para o desenvolvimento profissional,
nao admitindo qualquer atitude que possa afetar a carreira
profissional de subordinados com base apenas em relacionamento
pessoal ou em qualquer tipo de discriminagao;

XV - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em
particular, nas instrugodes e relatorios que deverao ser tecnicamente
fundamentados, baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e
organizadas de acordo com as normas da CODESAIMA, bem como
com as hormas legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

XVI - manter neutralidade no exercicio profissional - tanto a real
como a percebida - conservando sua independéncia em relagao as
influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica, de modo a
evitar que estas venham a afetar - ou parecer afetar - a sua
capacidade de desempenhar com imparcialidade suas
responsabilidades profissionais;

XVII - realizar suas atividades particulares em carater estritamente
pessoal, incluidas as atividades politico-partidarias, sem praticar
atos que passem a ideia de que seriam atividades publicas
inerentes ao exercicio do emprego exercido na CODESAIMA;

XVIII - abster-se do uso do emprego, cargo ou da funcao para obter,
direta ou indiretamente, qualquer favorecimento em beneficio
préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIX - manter sob sigilo dados e informac¢des privilegiadas ou de
natureza confidencial obtidos no exercicio de suas atividades ou,
ainda, de natureza pessoal de outros empregados e
administradores ou subordinados que s6 a eles digam respeito, aos
quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional, informando a chefia imediata ou a comissao de ética
qguando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou
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venham a ser revelados;

XX - facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servigcos por quem de
direito, prestando toda colaboracao ao seu alcance;

XXl - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado
para prestar depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha
tomado conhecimento em razao do exercicio das atribuicdes do
emprego ou cargo gque ocupa, com vistas ao exame do assunto; e
XXIl - fazer-se acompanhar de pelo menos outro empregado ao
conceder audiéncia a particular, jurisdicionado, ou seu
representante, sobre assunto relacionado ao trabalho na
CODESAIMA.

Paragrafo unico. Cabera ao dirigente da wunidade o
acompanhamento do cumprimento, pelo empregado, do dever de
encaminhar consulta & Comissdo de Etica da CODESAIMA, na forma
do disposto no inciso Xl deste artigo, adotando as providéncias
devidas em caso de inobservancia de tal dever.

Art. 7° Ao empregado e ao administrador da Companhia de
Desenvolvimento de Roraima - CODESAIMA, ainda que
licenciado/cedido/movimentado, é condenavel a pratica de
qualquer ato que atente contra a honra e a dignhidade do seu
emprego publico, os compromissos éticos assumidos neste Codigo
e os valores institucionais, sendo-lhe vedado, ainda, além das
condutas tipificadas na legislagcao especifica:

| - praticar ou compactuar, por acao ou omissao, direta ou
indiretamente, com ato contrario a ética e ao interesse publico,
mesmo que tal ato observe as formalidades legais e nao cometa
violacao expressa a lei;

Il - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em fun¢ao do trabalho, em
razao de preconceito ou distincao de raga, sexo, orientacao sexual,
nacionalidade, cor, idade, religiao, tendéncia politica, posi¢cao social
ou quaisquer outras formas de discriminacao;
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- adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do
trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacao,
tais como acodes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio
sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de
desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a
imagem;

IV - atribuir a outrem erro proprio;

V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;
VI - usar do emprego, cargo, da funcao ou de informacao
privilegiada em situacoes que configurem abuso de poder, praticas
autoritarias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

VIl - fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros
trabalhos ou documentos ainda nao publicados, pertencentes a
CODESAIMA, para utilizacao em fins estranhos aos seus objetivos ou
a execucao dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacao da
autoridade competente;

VIl - divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de
informacgoes sigilosas obtidas por qualquer forma em razao do
emprego, cargo ou funcao e, ainda, de relatérios, instrucoes e
informacodes constantes em processos cujo objeto ainda nao tenha
sido apreciado, sem prévia autorizacao da autoridade competente;
IX - publicar ou divulgar por qualquer meio, sem prévia e expressa
autorizacao, estudos, pareceres e pesquisas realizados no
desempenho de suas atividades no emprego, cargo ou fungao, cujo
objeto ainda nao tenha sido apreciado;

X - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que
possa comprometer a credibilidade, a isencao e a imagem da
CODESAIMA e de seus agentes publicos, na forma disposta em
regulamento, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de
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expressao;

Xl - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé
de pessoas, 6rgaos ou entidades fiscalizadas, o exato teor de
documentos, informacoes, citacao de obra, lei, decisao judicial ou
da propria CODESAIMA;

Xll - receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasioes de
festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
comissao, doagao, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de
pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do empregado;

Xlll - apresentar-se sob efeito de alcool ou de quaisquer drogas
ilegais durante o exercicio de suas fungdes, em situagcoes que
comprometam a imagem pessoal, na forma disposta em
regulamento, e, por via reflexa, a institucional;

XIV - cooperar com qualquer organizagao que atente contra a
dignidade da pessoa humana;

XV - utilizar sistemas e canais de comunicacao da CODESAIMA para
a propagacao e divulgacao de trotes, boatos, fake news,
pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;
XVl - manifestar-se em nome da CODESAIMA qguando nao
autorizado e habilitado para tal, nos termos da politica interna de
comunicacao social;

XVII - exercer, de forma direta ou mediante a prestacao de auxilio,
advocacia junto a CODESAIMA;

XVIIl - atuar como advogado ou procurador de outro empregado
desta Companhia, ainda que sem remuneragao, em processo
administrativo de qualquer espécie.

XIX - exercer a advocacia em processos judiciais contra o Estado
e/ou CODESAIMA, exceto em causa propria e desde que
devidamente observadas as hipoteses de incompatibilidade e
impedimento previstas em Lei; e

XX - utilizar, na condicao de candidato licenciado para disputa de
cargo eletivo, a imagem da CODESAIMA em campanha eleitoral ou
valer-se de sua condicao de empregado da CODESAIMA para
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angariar qualquer tipo de vantagem ou simpatia junto ao eleitor.

§1° Para os efeitos deste Cdédigo, informacao privilegiada é aquela
que diga respeito a assuntos sigilosos ou que tenha relevancia no
processo de decisao no ambito da CODESAIMA, nos termos da
politica de classificacao de informacgdes, e que nhao seja de
conhecimento publico.

§2° Nao se consideram presentes para os fins do inciso XlIl deste
artigo os brindes que:

| - nao tenham valor comercial; ou

Il - sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de
eventos especiais ou data comemorativas, e que nao ultrapassem o
valor estipulado em Portaria a ser editada pela Presidéncia desta
Companhia.

83° A atuagao prevista no inciso X deve seguir as seguintes
diretrizes:

| - a utilizacao de pseuddbnimo nas redes sociais e em midias
alternativas nao isenta a observancia das disposi¢coes estabelecidas
neste cédigo;

Il - a fim de nao comprometer a imagem da CODESAIMA em
relacao a independéncia, a imparcialidade, a integridade e a
idoneidade em sua atuacao, o empregado devera evitar a utilizacao
do nome da CODESAIMA ou de sua marca institucional, em casos
do exercicio da liberdade de expressao, manifestacao de apreco ou
desapreco por pessoas ou institui¢coes, ou, ainda, partidos politicos
quando de suas interacdées nas redes sociais e em midias
alternativas;

Il - o empregado deve abster-se de compartilhar conteudo ou
manifestar apoio a este quando nao ha comprovacao acerca da
veracidade da informacao;

IV - o empregado devera orientar-se pelo decoro, moderagao e
adotar conduta respeitosa em suas interagées nas midias sociais e
grupos institucionais, evitando ofensas ou abusos.
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Art. 8° Apos deixar o exercicio do emprego ou funcao, no usufruto
das licencas legais cabiveis ou em razao de passar a inatividade ou
de qualquer outro tipo de desligamento, o empregado ou
administrador da CODESAIMA nao devera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associacao de classe, em processo no qual
tenha atuado como empregado ativo;

Il - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada ou estratégica,
ainda nao tornada publica pela CODESAIMA, de que tenha tomado
conhecimento em razao do emprego ou func¢ao;

Il - intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do
interesse de terceiros junto a CODESAIMA, durante o usufruto das
licengas legais ou no periodo de quatro meses a contar do
afastamento do emprego ou funcao, da inatividade ou do
desligamento;

IV - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a
pessoa fisica ou juridica que esteja em situacao de conflito de
interesse em razao do exercicio do emprego ou fungao, durante o
usufruto das licencas legais ou no periodo de quatro meses a contar
do afastamento do emprego ou fung¢ao, da inatividade ou do
desligamento.
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CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 9° Considera-se conflito de interesses a situacao gerada pelo
confronto entre os interesses da CODESAIMA e os interesses
privados do empregado ou administrador, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da func¢ao publica ou dos resultados dela esperado.
Art. 10. O conflito de interesses é classificado em:

| - real, quando a situacao geradora de conflito ja se consumou;

Il - potencial, quando o empregado tem interesses particulares que
podem gerar conflito em situacao futura; e

Il - aparente, quando, embora nao haja ou nao possa haver o
conflito real, a situagcao apresentada parece gerar conflito, de forma
a lancar duvidas sobre correcao da conduta do empregado da
CODESAIMA, avaliada de acordo com este Cédigo de Conduta e
com as demais normas atinentes aos empregados e
administradores publicos no ambito estadual e federal.

Art. 1. O empregado ou administrador deve evitar situagcdoes de
conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes e, quando for
identificada tal situacao, declarar-se impedido, na forma disposta
em regulamento, de tomar decisao ou de participar de atividades,
trabalhos ou tarefas para as quais tenha sido designado.

Paragrafo unico. A suspei¢cao ou o impedimento do empregado ou
administrador poderao ser arguidos pelas partes do procedimento
junto a Presidéncia da CODESAIMA.

Art. 12. Configura conflito de interesses no exercicio de emprego ou
funcao no ambito da CODESAIMA:

| - exercer atividade que seja incompativel com as atribui¢cées do
emprego ou da funcao publica, na forma definida em regulamento
de pessoal, sendo como tal considerada, inclusive, aquela
desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia funcional;

Il - exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a
realizacao das tarefas atinentes ao emprego ou fungao publica;
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Il - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio
préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros, obtida em razao
das atividades exercidas;

IV - participar de trabalho de fiscalizacao, instrucao processual ou
qualquer outra missao ou tarefa que lhe tenha sido confiada, nas
hipoteses abaixo elencadas ou em situagoes analogas, semelhantes
ou correlatas a estas:

a) quando houver interesse proprio ou de conjuge, de parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo, de
amizade ou de inimizade;

b) quando envolver processo, contrato, acordo ou instrumentos
congéneres em que tenha atuado como perito ou advogado,
inclusive indiretamente, mediante escritério de advocacia com o
qual tenha vinculo profissional ou de colaboracao, ou participado
de atividades de auditoria interna ou de controle interno.

81° A ocorréncia de conflito de interesses independe do
recebimento de qualquer ganho ou retribuicao.

§2° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacoes
que configurem conflito de interesses, o empregado devera
consultar a Comissao de Etica da CODESAIMA.

83° As situacoes que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo, observado o disposto no art. 6°, inciso XI,
aplicam-se aos ocupantes dos empregos ou funcoes no ambito da
CODESAIMA durante o usufruto das licencas legais ou no periodo
de quatro meses a contar do afastamento do emprego ou fungao,
da inatividade ou do desligamento.

Art. 13. Pode configurar conflito de interesses, a ser averiguado no
caso concreto, a realizacao de trabalho ou prestacao de servigos de
consultoria, de advocacia, de assessoria, de assisténcia técnica, de
forma remunerada ou nao, de natureza permanente ou eventual,
ainda que fora de seu expediente, a:
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| - qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que
mantenha relacao contratual, ou que atue como representante
legal, em processos da CODESAIMA, de pessoas fisicas ou juridicas;
ou

Il - 6rgaos e entidades da administracao direta, autarquica e
fundacional ligadas ao Estado de Roraima.

Paragrafo unico. As situacdes que podem gerar conflito de
interesses estabelecidas neste artigo, observado o disposto no art.
6°, inciso Xl, aplicam-se aos ocupantes dos empregos ou fungdes no
ambito da CODESAIMA durante o usufruto das licencas legais ou no
periodo de quatro meses a contar do afastamento do emprego,
cargo ou funcao, da inatividade ou do desligamento.

Art. 14. Sem prejuizo do disposto no inciso Xl do art. 6° deste Cédigo,
sempre que houver algum indicio razoavel de inobservancia deste
Cédigo de Conduta Etica ou de ocorréncia de situacdes que possam
motivar questionamentos sobre a existéncia de conflito de
interesses, nos termos dos arts. 12 e 13 deste Codigo, o empregado
ou administrador deve prestar as informacdoes que l|he forem
solicitadas pelos 6rgaos e autoridades competentes.

Art. 15. O empregado ou administrador deve assegurar-se de que a
publicacao de estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de
sua autoria nao exponham informacgoes sigilosas ou opinides que
possam ser interpretadas como posicionamento institucional e
comprometer a reputacao da CODESAIMA junto ao publico.
Paragrafo unico. No caso de artigos de opiniao publicados em
veiculos de imprensa, o empregado deve deixar claro que as suas
opinides sao realizadas em seu proprio home e nao representam
posicionamento institucional.
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DIRETRIZES COM RELACAO AOS ORGAOS PUBLICOS COMPETENTES

Art. 16. O relacionamento com os orgaos publicos competentes a
fiscalizacao ou supervisao das atividades da CODESAIMA devem ser
caracterizados:

| - pela obediéncia as relagcdes contratuais e as normas que
disciplinam os direitos e prerrogativas de cada um, mediante
adocao de atitudes que se caracterizam pela cortesia, urbanidade e
eficiéncia do atendimento das respectivas demandas, fornecendo
informacoes claras, precisas e transparentes, em prazo adequado; e
Il - pelo fornecimento sistematico de informacoes precisas e
atualizadas acerca das atividades e do desempenho administrativo
e econdmico-financeiro da CODESAIMA, devendo-se utilizar neste
procedimento todos os processos e meios de divulgacao
comprovadamente satisfatorios a finalidade, sejam eletronicos,
jornalisticos ou de comunicacao oficial.

DIRETRIZES COM RELACAO AOS PRESTADORES DE SERVICOS E CONTRAPARTES

Art. 17. A relacao com prestadores de servico e contrapartes da
CODESAIMA nos diversos negoécios que venha manter deve
caracterizar-se:

| - pela contratagao, sob critérios técnicos, profissionais e éticos, de
acordo com as necessidades da CODESAIMA, devendo ser
conduzida por meio de processos predeterminados que
contemplem a competicao e cotacao de precgos, a fim de se ter a
garantia da melhor relagcao juridico-econbmica e de custo e
beneficio, extinguindo assim a possibilidade de decisoes de
interesses pessoais; e

Il - por se evitar a divulgacao de quaisquer informacoes, noticias ou
juizos que possam afetar a imagem e a honra das pessoas
envolvidas, sejam fisicas ou juridicas.
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Art. 18. A Comissdo de Etica da CODESAIMA é 6rgao colegiado de
natureza pedagodgica, consultiva, deliberativa e de carater
permanente, e tem por finalidade monitorar e propor
aperfeicoamentos no sistema de gestao da ética da CODESAIMA,
implementar e gerir o Cédigo de Conduta Etica dos Empregados e
administradores Publicos da CODESAIMA, orientar sobre sua
aplicacao e apurar condutas em desacordo com este Cédigo.

§ 1° A Comissao é integrada por trés membros e respectivos
suplentes, todos empregados e administradores efetivos,
desighados pelo Presidente da CODESAIMA, dentre aqueles que
nunca sofreram puni¢cao administrativa ou penal, para mandato de
dois anos, permitida uma unica reconducao por igual periodo.

§ 2° O presidente da Comissao sera designado pelo Presidente da
CODESAIMA, dentre os membros, para mandato de dois anos,
permitida a reconducao.

§ 3° Ficara suspenso da Comissao, até o transito em julgado, o
membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a
processo administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos
preceitos deste Cdodigo.

§ 4° A critério do Presidente da Comissdo de Etica e em razdo do
tema a ser deliberado poderao ser convocados a participar da
reunido do Comité de Etica, sem direito a voto, os diretores, chefes
de setores, conselheiros.

§ 5° Havendo necessidade, o Presidente da CODESAIMA autorizara a
dedicacao integral e exclusiva dos empregados e administradores
designados para integrar a Comissao de Etica.

Art. 19. Compete a Comissdao de Etica, na forma definida em
regulamento:

| - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso,
outras unidades da CODESAIMA, objetivando criar eficiente sistema
de informacao, educagao, acompanhamento e avaliacao de
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resultados da gestao da ética na CODESAIMA;

lI- dirimir duvidas a respeito da interpretacao e aplicagcao deste
Codigo e deliberar sobre os casos omissos, bem como, se entender
necessario, fazer recomendagcoes ou sugerir ao Presidente da
CODESAIMA normas complementares, interpretativas e
orientadoras das suas disposicoes;

Il - expedir e divulgar orientacoes de carater geral a respeito da
interpretacao e aplicacao deste Codigo;

V - apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo
com este Codigo que, a principio, nhao se configure também como
infracao funcional, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
empregado, adotando, ao final, as seguintes medidas:

a) arquivar o feito, quando concluir pela inexisténcia, no caso
concreto, de infracdo ao Cédigo de Etica;

b) expedir diretamente ao empregado orientacao ou
recomendacgao expressa visando a corrigir o desvio e, se for o caso,
encaminhar o resultado das apura¢des para a unidade de lotagao
do empregado e para a unidade de gestao de pessoas da
CODESAIMA para os fins previstos no art. 3°, inciso VII, deste Cédigo,
guando confirmar a ocorréncia de desvio estritamente ético;

c) propor ao Presidente da CODESAIMA, com a devida
fundamentacao, a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, quando concluir pela presenca de indicios de infragcao
funcional passivel de aplicacao de sancao disciplinar;

VI - receber propostas e sugestdoes para o aprimoramento e
modernizacao deste Coédigo e propor a elaboracao ou a adequacao
de normativos internos aos seus preceitos;

VIl - apresentar relatorio de todas as suas atividades, ao final da
gestao anual ao Presidente da CODESAIMA, do qual constara
também avaliacao da atualidade deste Codigo e as propostas e
sugestoes para seu aprimoramento e modernizagao;

VIII - propor ao Presidente da CODESAIMA a dispensa do
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cumprimento do periodo de impedimento de que tratam os incisos
Il e IV do art. 8° deste Codigo, quando verificada a inexisténcia de
conflito de interesses ou sua irrelevancia;

IX - elaborar e submeter ao Presidente, propostas de regulamentos
previstas neste Codigo; e

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1° Caso haja discordancia de manifestacao, orientacao ou
deliberacdo expedida pela Comissdo de Etica, o empregado ou
administrador podera submeter a questao a apreciacao da Diretoria
Executiva, que atuara como instancia revisora.

§ 2° Para fins do disposto no inciso V deste artigo, sera criado,
divulgado e mantido canal especifico para fins de recebimento de
denuncias acerca de possiveis infragcdes a este Codigo.

§ 3° Aplicam-se subsidiariamente ao processo de apuracao de
infracdo a este Cédigo de Etica, conduzido pela Comissdo de Etica
da CODESAIMA, as disposicoes do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD).

Art. 20. Os resultados das reunidoes da Comissao bem assim de suas
deliberagcdes constarao de ata aprovada e assinada por seus
membros e, guando sobre ela nao recair sigilo legal, sera publicada
nos 6rgaos oficiais de divulgacgao.
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DISPOSI(}OES FINAIS

Art. 21. O disposto neste Codigo aplica-se, no que couber, a todo
aguele que, mesmo pertencendo a outra instituicao, preste servico
ou desenvolva qualquer atividade junto a CODESAIMA, de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao
financeira por parte da CODESAIMA.
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